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LEDELSE OG SAMARBEIJDE
Kursus for Ledere, Souschefer, Afdelingsledere i SFOér i privatskoleregi

Kursets mal:

e Atklarggre den enkelte leder om egen ledelsesprofil, muligheder og udfordringer i denne. Deltager
ledelsesteam arbejdes ogsa med samspillet mellem profiler

e At ruste ledere til at foresta de forandringsprocesser som forestar

e Atsikre lederes fundament i nyere paedagogisk forskning og udvikling

e At understgtte lederens evne til at lede via positiv kommunikation og konkrete redskaber

FORL@B, MALGRUPPE, KURSUSFORM MV

Indledning

| 2010 gennemfgrte Brejning Efteruddannelse i samarbejde med Danmarks Privatskoleforeningen kurser for
u-uddannede medarbejdere. P baggrund af erfaringerne har vi nu udviklet dette kursus for ledere i SFOén,
som vi udbyder i feellesskab.

Malgruppe:
SFO ledere, souschefer, afdelingsleder (gerne hele ledelser) ansat pa Privatskoler
Antal deltagere er maks. 24

Indhold:

o Udfyldelse at lederrolleprofil (foropgave), feedback pa profilen og arbejde med dennes betydning for
dit lederarbejde

e SFO leder: administrativ, paedagogisk og personaleleder — hvordan kan det balanceres — og
kommunikeres

e Forandringsledelse... hvad er forandring, hvorfor skaber det ofte utryghed — og hvad kan understgtte
udviklingen og minimere frustrationerne... ogsa i praksis

e Padagogiske strgmninger — skole og SFO

e SFO i tiden... nationale trends (bl.a.: Faglighed og frihed/ leengere skoledag), foraeldre forventninger og

dejlige bgrn
At std i spidsen: Skole — SFO; det brede og gode samarbejde, savel pa ledelsesplan som om det enkelte
barn




e Belbins — lederrolle test (netbaseret med observatgrer)

e Profil og kommunikation — opmaerksomhedsomrader som leder

e Kommunikation - det ultimative ledelsesvaerktgj — at blive sikker og klar pa budskab og virkning

e Forandringers psykologiske virkninger pa mennesker

e Udvikling via modellen:” Logiske niveauer”

e Tryghed... pa godt og skidt (med- og modspil)

e Forventninger og krav til en SFO anno 2012... fra bgrn, foraeldre, forskere og politikere

e Skole-SFO samarbejde: visioner, virkelighed og vigtigheder - hvor er du, og hvad vil du i den
kontekst?

Tid/forlgb:
e Internat 3 dage (2 dggn) (oktober 2012)
e Hjemmeprojekt. Den enkelte/ledelse arbejder, i dialog med coach fra kurset, pa lokalt
ledelsesprojekt
e Internat 3 dage (2 dggn) (december 2012)

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Kursusform:

Kurset foregar i en vekselvirkning mellem oplaeg, dialog og afprgvninger. De to internater er intensive dggn
med megen undervisning og interaktion. Mellem internaterne arbejdes med konkret og overskueligt
hjemmeprojekt.

Instruktgrer:
Jette Rasmussen, lerer, cand. paed.psyk., systemisk ledelse og forstander for Brejning Efterskole,

Rasmus Seistrup, lerer, diplom i ledelse, coach uddannet og viceforstander Brejning Efterskole.

Kursusadresse
Svendborg Vandrehjem, Vestergade 45, Svendborg.

Datoer
e Mandag den 8. oktoer 2012 kl. 12.30 til onsdag den 10. oktober 2012 kl. 14. 30 og
e Onsdag den 5. december 2012 kl. 12.30 til fredag den 7. december 2012 kl. 14.30.

Indkvartering og forplejning
Man indkvarteres pa enkeltvaerelser med fuld forplejning.

Pris
5000,- kr. pr. deltager + rejseomkostninger.

Tilmelding : Sker pa Danmarks Privatskoleforeningens hjemmeside.

Brejning Efterskole Mgllegardsvej 1 Brejning 7080 Bgrkop TIf.: 75862999 Mail: kontor@brejning.dk


http://www.danmarksprivatskoleforening.dk/

