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   Skema til beregning af lønanciennitet for pædagogisk personale ved frie grundskoler    

	1. Skolens navn og postadresse
	2. Den ansattes:

	Skolekode:
	Personnummer:

	Skolens navn:

Adresse:
	Navn:

	
	Dag          Måned       År

Ansættelsesdato:

	
	Beskæftigelsesgrad:

%

	Indgået BUPL – overenskomst:   Ja               Nej               (sæt X)
	Evt. besk.grad som lærer og/eller bhklasseleder:               %


	3.
	Stilling:  Medarbejdere med pædagogisk uddannelse:         Medarbejdere uden pædagogisk uddannelse:        .
               SFO-afdelingsleder:          (sæt kryds)

	4.
	Hvis pædagogisk uddannelse[image: image1.jpg], hvilken:
	Dimissionsdato:

	5.
	 PGU:       
Ja   
Nej                                                              .
	Dimissionsdato:

	6.
	Er ansættelsen tidsbegrænset?
Ja   
Nej                .
	Slutdato:

	7.
	Er der ansat afdelingsleder i SFO/Børnehave?
Ja   
  Nej                                                                                 .                 

	8.
	Antal indskrevne børn i SFO og evt. børnehave (Børnehavebørn tæller dobbelt) pr. 5/9: 


 9. Tidligere og nuværende pædagogisk arbejde. (Alle punkter SKAL udfyldes)
	Fra dato

dd.mm.åå
	Til dato

dd.mm.åå
	Stilling som
	Ansættelsessted
	Beskæft.

Grad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	NB: Husk beskæftigelsesgrad


	10.
	Ikke-anciennitetsgivende periode (orlov uden løn og pension)
	Fra dato:                                                       Til dato:


	11. Dato


          Den ansattes underskrift
	12. Det attesteres, at der er vist dokumentation for oplysningerne på skemaet.


Dato

Skolelederens underskrift


Følgende bilag er vedlagt:
SE VEJLEDNING PÅ SIDE 2
Vejledning til lønanciennitetsskemaet
Skemaet bruges ved beregning af lønanciennitet for pædagogisk personale under BUPL overenskomst og udfyldes af den ansatte og skolens ledelse i fællesskab. Lønanciennitet er et udtryk for det antal år og måneder den ansatte har haft anciennitetsgivende beskæftigelse. Ved ændringer i ansættelsesforholdet, der påvirker lønancienniteten, for eksempel ændring i beskæftigelsesgraden, ændring i antallet af elever i SFO eller fravær (orlov uden løn o.a.), anbefaler vi, at I indsender et nyt skema. Hvis den ansatte også har timer som lærer og/eller børnehaveklasseleder på skolen, så tæller disse timer med i den anciennitetsgivende beskæftigelsesgrad.

For skoler der har skrevet under på BUPL-overenskomsten vil en kopi af indplaceringen blive sendt til BUPL.

Tidligere beskæftigelse med pædagogisk arbejde skal udfyldes. Det er vigtigt at alle rubrikkerne bliver udfyldt korrekt, da oplysningerne danner grundlag for anciennitetsindplaceringen. Der skal så vidt muligt vedlægges anciennitetskort fra tidligere ansættelser.

Om anciennitetsindplaceringer:
Ved ansættelses gives anciennitet for tidligere beskæftigelse med pædagogisk virksomhed ved daginstitutioner, børnehaveklasser, døgninstitutioner, dagplejen, ældreområdet og pædagogisk konsulentarbejde. For en udtømmende liste henvises til overenskomstens § 4.

Der optjenes fuld anciennitet ved beskæftigelse på 15/37 eller derover. Ved beskæftigelse under 15/37 beregnes ancienniteten forholdsmæssigt.

Om pædagogisk uddannelse:
Ved ansættelse følges der et særligt lønforløb for pædagogisk uddannede pædagoger. Som pædagogisk uddannelse tæller foruden pædagoguddannelsen også læreruddannelsen. For en udtømmende liste over pædagogiske uddannelser se Overenskomsthåndbogens side 52.
Skalatrinsforløb:

Afdelingsledere:

Ordninger med mindre end 160 børn
skalatrin 38, 41, 43

Ordninger med 160 børn eller derover
skalatrin 46 med ændring til 47 pr. 1. oktober 2010

Alle skaltrin er 4-årige

Medarbejdere med pædagogisk uddannelse:

Skalatrin 26, 29, 31, 33, 36. Alle trin er 2-årige

Medarbejdere uden pædagogisk uddannelse:

Skalatrin 13, 14, 16, 17. Alle trin er 2-årige.

Pædagogisk personale uden daglig ledelse:

Den samlede pædagogiske gruppe aflønnes efter et lønforløb bestående skaltrin 27, 31, 35. Alle skalatrin er 4-årige

Medarbejdere uden pædagogisk uddannelse, men med et pædagogisk grundkursus (PGU) eller pædagogisk assistentuddannelse (PAU) el. lign.
Tillægges 6 løntrin på skaltrin 13 og 14, og yderligere 2 løntrin på skaltrin 16 og 17.

For yderlige specifikation af løn og tillæg henvises til Overenskomsthåndbogen.








