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Ledere ved frie grundskoler
Aftale vedrørende engangsvederlag

Midlertidigt løntillæg, honorering af særlig indsats, resultatløn

Skole

Skolens navn og nummer



telefon nr.
Skolens adresse
Lønaftalen vedrører
Medarbejderens fulde navn

Adresse

Cpr nr.


Telefon

Stilling (sæt kryds)
     Skoleleder
     Vice skoleinspektør

      Afdelingsleder (fri grundskole)
      Viceforstander (kostskole)
      Viceforstander (kombineret skole)
      Afdelingsleder (kostskoles boafdeling)
Midlertidigt løntillæg
Der kan – inden for lønintervallet – aftales et midlertidigt løntillæg, når dette er begrundet i tidsbegrænset varetagelse af særlige funktioner eller opgaver.
Midlertidigt løntillæg er aftalt for perioden fra (dato):  

til (dato):

Løntillæggets størrelse (niveau 1.10.1997) kr:
Resultatløn
Der er indgået aftale om resultatløn. Resultatlønnen udbetales når de kriterier, som fremgår af aftalen er opfyldt. Aftale om resultatløn er fremadrettet for ét år ad gangen, og aftalen skal vedlægges som bilag.

Resultatlønnens størrelse i grundniveau (ramme) kr: 

Vurdering af målopfyldelse foretages senest pr. dato: 

      Der er aftalt supplerende pension (sæt kryds)
Honorering for særlig indsats
Den særlige indsats skal ligge væsentlig udover, hvad der i almindelighed kan forventes i stillingen.

Beløbets størrelse i grundniveau kr: 
Gældende for følgende periode: 
       Der er aftalt supplerende pension (sæt kryds)
Underskrifter og datering
For skolens bestyrelse

Lederen omfattet af aftalen
I henhold til Organisationsaftalens § 11, stk. 2, sendes forslag til aftale til:

Frie Skolers Ledere / Ravnsøvej 6 / 8240 Risskov

Aftale indgået (dato): 



Organisationens underskrift
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