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Ansættelsesbrev for ledere, lærere og børnehaveklasseledere
1. Nedennævnte fri grundskole:

Skolens navn




Adresse

Ansætter hermed:

Den ansattes navn



Cpr nr.
Adresse




Ansættelsesdato




stillingsbetegnelse

2. Overenskomst og ansættelsesgrundlag:

Ansættelsen sker iht. den til enhver tid gældende Fællesoverenskomst og Organisationsaftale for

ledere, lærere og børnehaveklasseledere indgået mellem Finansministeriet og Lærernes Central-organisation.

Ansættelsen er:

     Fuld tid

       Beskæftigelsesgraden er på ansættelsestidspunktet aftalt til: 

%
       Ansættelsen er varig

       Ansættelsen er tidsbegrænset fra den: 

til den: 
Begrundelsen for at tidsbegrænse ansættelsen er:

o

     Ansættelsen sker på prøve, således at ansættelsesforholdet fra skolens side kan opsiges

      til fratræden med 14 dages varsel indenfor de første 3 måneder af ansættelsen. Den

      ansatte kan i samme periode for sin del opsige ansættelsesforholdet med øjeblikkelig

      fratræden.

3. Løn og tillæg

       Ansættelsen sker på månedsløn
        Ansættelsen er på basisløn

        Ansættelses er på skalatrinsløn

      Ansættelsen sker på timeløn (vikarer)

      Ansættelse som leder, viceskoleinspektør eller afdelingsleder i henhold til konkret aftale om intervalløn.
Der udleveres snarest muligt dokumentation for fastsættelse af ancienniteten. Aflønning sker

iht. overenskomsten samt skolens lønprotokol og de indgåede lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstillæg samt resultatløn. De til enhver tid gældende lokale lønaftaler er indsat i dette ansættelsesbrev og udgør en gyldig del af ansættelsesforholdet.

Lønnen udbetales:

      Månedsvis bagud

      Månedsvis forud

4. Pensionsforhold

      Den ansatte er omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning, hvorfor

      pågældende efter Finansministeriets brev af 8. februar 1995 som en personlig ordning

      har ret til pensionsdækning i Efterlønskassen/P 25

       Den ansatte ydes pensionsbidrag, der efter gældende bestemmelser indbetales til

       Lærernes Pension A/S

5. Ferie

Den ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne samt

Organisationsaftalens bestemmelser om ferieplacering.

6. Opsigelse

A. Månedslønnede ansatte:

      Personlig ordning (gældende for ansatte pr. 31. juli 1995):

      I henhold til § 19 i Organisationsaftalen bevarer undertegnede ansatte sit hidtidige

      opsigelsesvarsel.

      Gældende varsel:

 Opsigelsesanciennitet gældende fra den:
      Undertegnede vælger i stedet at overgå til Organisationsaftalens opsigelsesvarsler

      Månedslønnede (ansat pr. 01-08-1995 og herefter):

      Opsigelse sker efter Organisationsaftalens regler med Funktionærlovens varsler:

      Såfremt ansættelsen er på prøve, skal dette fremgå af side 1 i nærværende ansættelsesbrev.

      Efter en evt. prøvetids udløb kan opsigelse fra skolens side ske til udløbet af en

      kalendermåned således:

      Med et varsel på 1 måned inden udløbet af 5 måneder

      Med et varsel på 3 måneder inden udløbet af 2 år og 9 måneder

      Med et varsel på 4 måneder inden udløbet af 5 år og 8 måneder

      Med et varsel på 5 måneder inden udløbet af 8 år og 7 måneder

      Med et varsel på 6 måneder herefter

      Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 måneds varsel til udløbet af en kalendermåned.

      Tidsbegrænset månedslønnede ansatte (jvf. side 1):

      Ansættelsen ophører uden yderligere varsel ved arbejdstids ophør på datoen

      B. Timelønnede vikarer:

      Timelønnede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratræden den følgende

      dag.

7. Loyalitet og indsigt i egne forhold

Det forudsættes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens målsætning og grundlag, under

særlig hensyntagen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved ansættelsen blev

gjort bekendt med.
Den ansatte har fået udleveret materiale (læseplan, skoleplan, skolens vedtægter, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens målsætning og grundlag.

Der er udleveret en fortegnelse over dette materiale.

Den ansatte har ret til at blive gjort bekendt med de dokumenter, der er indgået til eller oprettet

af skolen i forbindelse med dennes virksomhed, i det omfang pågældendes personlige forhold er omtalt heri.

Såfremt skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den

ansattes personlige eller tjenstlige forhold, kan pågældende kræve at blive gjort bekendt med disse oplysninger.

8. Dato og underskrift
På skolens vegne:



(Dato)

(Navn)


(Underskrift)

Den ansatte:


(Dato)

Undertegnede bekræfter herved modtagelsen af en kopi af nærværende ansættelsesbrev samt

indholdet heri

(Navn)


(Underskrift)

9. Senere ændringer til dette ansættelsesbrev:

(Ændringerne dateres og underskrives af parterne).







