Information til de frie grundskoler

Fordelingssekretariatet Oktober 2008



1. Indledning

Fordelingssekretariatets bestyrelse har
besluttet, at der med virkning fra 1. januar
2009 indfgres en ny vikartilskudsordning.

Det overordnede mal for omlaegningen er
at opna et tidssvarende tilskudssystem,
der er karakteriseret ved:

i

Enkelhed
+ Gennemsigtighed

+ Effektiv anvendelse af tilskudsmidlerne

#

Administrativ forenkling

#

Bedre gkonomistyring

+ Feerre transaktioner mellem
Fordelingssekretariatet og skolerne

+ At "Andre personalegrupper” er omfat-
tet af systemet

Formalet med det nye vikartilskudssystem
er at yde skolerne tilskud til vikarudgifter,
nar en lgnmodtager pa skolen er fravee-
rende, og skolen er forpligtet til at udbetale
lon under fraveeret, og herigennem mind-
ske de negative virkninger pa skole- og
undervisningsvirksomheden.

Den nye tilskudsordning indebeerer bety-
delige aendringer i forhold til den nuvee-
rende vikartilskudsordning bade med hen-
syn til administration, it-system, tilskudsbe-
regning og de vikartilskud, som skolerne
fremover kan paregne at modtage.

| det nye vikarsystem ydes der tilskud ved
samme fraveersarter som i det nuveerende
vikartilskudssystem med undtagelse af
fraveer ved:

+ Borgerligt ombud,

+ Begivenheder i ngermeste familie,

4+ Genindkaldelse til militeeret,

4+ Foreningernes arsmgder
+« Arbejdsmiljgkursus,

Til disse 5 fraveersarter ydes der ikke til-
skud i det nye vikarsystem.

Der skelnes ikke leengere mellem kort og
langt sygefraveer, men der indfgres en
karensperiode ved sygefraveer, sa der
forst ydes tilskud fra og med 4. sygefra-
veersdag. Der er dog ikke karensperiode
ved tilbagefald fra en sygdom, der allerede
har udlgst karensperiode pa 3 dage, eller
hvis sygdommen skyldes kritisk eller kro-
nisk sygdom.

Der ydes tilskud til sygefraveer pa maksi-
malt 18 maneder. Denne bestemmelse
kan dog i helt seerlige tilfeelde fraviges af
Fordelingssekretariatets bestyrelse.

| det nye vikarsystem ydes vikartilskud ved
fraveer for alle skolens personalegrupper,
dvs. udover lzererpersonalet er ogsa SFO-
og TAP-personale omfattet. Personale ved
bagrnehaver tilknyttet skolen er dog ikke
omfattet.

| det nye vikarsystem beregnes vikartil-
skuddet med en fast sats pr. time, uanset
hvilken vikar, der anvendes.

Der anvendes 4 faste timesatser:

1) En timesats ved fraveer for ansatte pa
leereroverenskomst, hvor fraveersarten
er dagpengeberettiget ("Leerere Lav
Timesats — LLT").

2) En timesats ved fravaer for ansatte pa
leereroverenskomst, hvor fraveersarten
ikke er dagpengeberettiget ("Leerere
Hgj Timesats — LHT”).

3) En timesats ved fraveer for "Andre per-
sonalegrupper”, hvor fraveersarten er
dagpengeberettiget ("Andre persona-
legrupper Lav Timesats — ALT").

4) En timesats ved fraveer for "Andre per-
sonalegrupper”, hvor fraveersarten ikke
er dagpengeberettiget ("Andre perso-
nalegrupper Hgj Timesats — AHT").



Ved afgarelse af om tilskud skal ydes med
lav eller hgj sats, tages der alene hensyn
til, om fraveersarten er sygedagpengebe-
rettiget eller e, og denne sats anvendes
for hele fraveersperioden, uanset om daek-
ningsperioderne i dagpengelovgivningen
og/eller overenskomsterne adskiller sig fra
Fordelingssekretariatets deekningsperio-
der.

For eksempel er fraveersarten "sygdom”
dagpengeberettiget, og derfor ydes der
kun vikartilskud med lav timesats ogsa i de
perioder i et sygefraveer, hvor skolen ikke
kan fa dagpenge, dvs. indtil dag 22 og
efter 52. uge.

Den enkelte skole skal i det pageeldende
regnskabsar afholde mindst lige s& mange
vikarudgifter til fraveersarter, som er til-
skudsberettiget, som den har modtaget
vikartilskud fra Fordelingssekretariatet. |
skolens opggrelse af vikarudgifter kan der
indga udgifter til perioder, der ikke er til-
skudsdeekket fra Fordelingssekretariatet,
f.eks. karensperioden ved sygdom.

| det nye vikarsystem vil der blive opkrae-
vet et arligt kontingent, der erstatter den
nuvaerende solidariske egendaekning.

Der vil ikke blive opkraevet "variabel egen-
deekning”, som det sker i dag med en pro-
centdel af tilskuddet til kort fraveer.

Fordelingssekretariatet vil ikke i det nye
vikarsystem modregne den dagpengerefu-
sion, skolerne er berettiget til fra kommu-
nerne. | stedet tages der ved fastleeggel-
sen af vikarsatserne hensyn til om fraveer-
sarten er dagpengeberettiget. Hvis det er
tilfeeldet, beregnes tilskuddet med lav sats.

| det nye vikarsystem skal skolerne an-
s@ge hver maned for at komme i betragt-
ning til vikartilskud. En maneds ansggnin-
ger skal indberettes senest ved udgangen
af den efterfalgende maned efter fravaeret
med undtagelse af fraveer i juni maned,
som skal indberettes senest den 31. au-
gust.

Fordelingssekretariatet udbetaler tilskud
senest en maned efter ansggningsfristen
med undtagelse af indberetninger for maj
maned, som udbetales senest den 31.
august.

Veer opmeerksom pa, at overskridelse af
ansggningsfrister — som i det nuvaerende
tilskudssystem — som udgangspunkt inde-
baerer hel eller delvis tab af retten til vikar-
tilskud.

Vi anbefaler derfor, at skolerne indfarer
faste administrative procedurer, som sik-
rer, at ansggningsfristerne overholdes.



2. Hvilke fraveersarter udlgser tilskud?

Fraveersart Nuveerende vikarsystem Nyt vikarsystem
Egen sygdom (hel og delvis) Ja Ja
Barns 1. og 2. sygedag Ja Ja
Borgerligt ombud Ja Nej
Begivenheder i neermeste Ja Nej
familie

Organisationsarbejde FSL Ja Ja
og DLF

Organisationsarbejde andre Nej Ja
organisationer

Genindkaldelse til militeeret Ja Nej
Foreningernes arsmgder Ja Nej
Omsorgsdage Ja Ja
Arbejdsmiljgkursus Ja Nej
856 i Dagpengeloven Ja Ja
Pasning af alvorligt syge Ja Ja
bagrn

Pasning af alvorligt syge Ja Ja
neertstaende

Barns hospitalsindleeggelse Ja Ja
Erstatningsferie i.f.m. syg- Ja Ja

dom og pasningsorlov

Seerlig leererlgnudgift

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

Arbejdsgivers betaling af 1. Ja Ja
— 3. ledighedsdag

Arbejdsgivers betaling af Ja Ja
sygedagpenge

Efterindteegt Ja Ja
Forhgjet aflanning af be- Ja Ja
skikket censor

Udbetalt erstatningsferie Ja Ja




3. For hvilke fraveersperioder udbetales der tilskud?

Fraveersart

Egen sygdom (hel og delvis)

Nuveerende vikarsystem

Hele fraveersperioden. Hvis
fraveersperioden overstiger
18 maneder tages der kon-
kret stilling til tilskudsperio-
dens leengde ud over 18
maneder.

Nyt vikarsystem

Fra og med dag 4 og max.
18 maneder. Ved tilbage-
fald, kronisk sygdom og
kritisk sygdom ydes der
tilskud fra og med dag 1.
Bestemmelsen om max.
tilskud i 18 maneder kan
fraviges af bestyrelsen

Barns 1. og 2. sygedag

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Borgerligt ombud

Hele fraveersperioden

Ikke tilskud

Begivenheder i neermeste
familie

Hele fraveersperioden

Ikke tilskud

Organisationsarbejde FSL
og DLF

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Organisationsarbejde andre
organisationer

Ikke tilskud

Hele fraveersperioden

Genindkaldelse til militeeret

Hele fraveersperioden

Ikke tilskud

Foreningernes arsmgder

Hele fraveersperioden

Ikke tilskud

Omsorgsdage

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Arbejdsmiljgkursus

Hele fraveersperioden

Ikke tilskud

856 i Dagpengeloven

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Pasning af alvorligt syge
barn

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Pasning af alvorligt syge
neertstaende

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Barns hospitalsindleeggelse

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

Erstatningsferie i.f.m. syg-
dom og pasningsorlov

Hele fraveersperioden

Hele fraveersperioden

4. For hvilke personalegrupper udbetales der vikartilskud?

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

Der udbetales vikartilskud ved fraveer for
manedslgnnede ansatte efter laereroverens-
komsten, dvs. intervallgnnede ledere og

leerere og bgrnehaveklasseledere.

Der udbetales vikartilskud ved fraveer for
alle skolens ansatte, nar der er udbetalt
lgn under fraveeret.




5. Hvordan beregnes vikartilskuddet?

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

Individuel sats beregnet pa baggrund af de
oplysninger, der er registreret om vikaren i
Leererregistret.

Fast timesats uanset hvilken vikar, der an-
vendes. Se nedenfor.

| det nye vikarsystem ydes der vikartilskud
med en fast timesats pr. vikartime. Til-
skuddet ydes dels til vikarudgifter for lgn-
modtagere omfattet af Leerer-overenskom-
sten, dels til vikarudgifter for lsnmodtagere
ansat pa andre overenskomster eller vilkar
("Andre personalegrupper”).

Der anvendes 4 faste timesatser:

1) En timesats ved fraveer for ansatte pa
leereroverenskomst, hvor fraveersarten
er dagpengeberettiget ("Leerere Lav
Timesats — LLT").

2) En timesats ved fravaer for ansatte pa
leereroverenskomst, hvor fraveersarten
ikke er dagpengeberettiget ("Leerere
Hgj Timesats — LHT”).

3) Entimesats ved fraveer for "Andre per-
sonalegrupper”, hvor fraveersarten er
dagpengeberettiget ("Andre persona-
legrupper Lav Timesats — ALT").

4) En timesats ved fraveer for "Andre per-
sonalegrupper”, hvor fraveersarten ikke

er dagpengeberettiget ("Andre perso-
nalegrupper Hgj Timesats — AHT”).

De 2 satser for Isnmodtagere pa leerer-
overenskomst fastseettes arligt med ud-
gangspunkt i overenskomstens basistrin 1,
omradetilleeg 3, UV-tilleeg ved 750 arlige
undervisningstimer, ulempetilleeg, ferie-
godtgarelse pa 12,5% og pension i Laerer-
nes Pension og i de geeldende maksimale
sygedagpengesatser.

De 2 satser for "Andre personalegrupper”
fastseettes arligt med udgangspunkt i den
maksimale refusionssats, som ydes af
ATP’s barselsfond for det private arbejds-
marked og i de geeldende maksimale sy-
gedagpengesatser.

Satserne fastseettes af Fordelingssekreta-
riatets bestyrelse i forbindelse med den
ordinegere budgetleegning i Fordelingsse-
kretariatet og geelder for hele budgetaret.
Skolerne vil nar satserne er fastsat for
2009 hurtigst muligt blive orienteret herom.

Satserne ser i 2008 kr. saledes ud:

Leerere Lav Timesats 104 kr
Leerere Hgj Timesats 199 kr.
"Andre personalegrupper Lav Timesats” 47 kr.
"Andre personalegrupper Hgj Timesats” 142 kr.

Ved afggrelse af om tilskud skal ydes med
lav eller hgj sats, tages der alene hensyn

til, om fraveersarten er sygedagpengebe-
rettiget eller ej, og denne sats anvendes
for hele fraveersperioden.



Fraveersart

Timesats

Tilskudsberegning

Hel og delvis sygdom

Lav timesats

Antal vikartimer x timesats

Barns 1. og 2. sygedag Hgj timesats Antal vikartimer x timesats
Organisationsarbejde Hgj timesats Antal vikartimer x timesats
Omsorgsdage Hgj timesats Antal vikartimer x timesats

856 Dagpengeloven

Lav timesats

Antal vikartimer x timesats

Pasning af alvorligt syge bgrn

Lav timesats

Antal vikartimer x timesats

Pasning af alvorligt syge naert-
stdende

Lav timesats x
0,5

Antal vikartimer x timesats x 0,5

Barns hospitalsindleeggelse

Hgj timesats

Antal vikartimer x timesats

Erstatningsferie

Lav timesats

Antal vikartimer x timesats

6. Eksempler pa beregning af tilskud ved sygdom

Nedenfor er vist en reekke eksempler pa
tilskud i det nuveerende og det nye vikar-

system ved sygdom.

Belgbene er beregnet i 2008 kr.

A. Fraveerende er laerer

Tilskuddet er fastsat efter en sats beregnet
efter en leererlgn pa basistrin 1, omrade-
tilleeg 3, UV-tilleeg ved 750 arlige under-
visningstimer, ulempetilleeg, feriegodtga-
relse pa 12,5% og pension i Laerernes
Pension og i de geeldende maksimale sy-
gedagpengesatser.

Timelgnnet vikar (5 Skoletimer pr. dag. Leerer. Lav timesats)

Nyt vikarsystem

Fraveersperiode

Nuveerende vikarsystem

(3 dages karens)

1 dag 995 0
3 dage 2985 0
1 uge (5 vikardage) 4975 1040
3 uger (15 vikardage) 14925 6240




Manedlgnnet vikar (Beskaeftigelsesgrad = 1. Laerer Lav timesats)

Nyt vikarsystem

Fraveersperiode Nuveerende vikarsystem (3 dages karens)

1 maned 27.320 15.034

2 maneder 44.094 31.709

3 maneder 60.869 48.384

6 maneder 111.193 98.409

12 maneder 211.842 198.459

B. Fraveerende er "Andre personale- refusionssats, som ydes af ATP’s bar-

grupper” selsfond for det private arbejdsmarked og i
de geeldende maksimale sygedagpenge-

Tilskuddet er fastsat efter en sats beregnet satser.

med udgangspunkt i den maksimale

Timelgnnet vikar (7,4 timer pr. dag. Anden personalegruppe. Lav timesats)

Nyt vikarsystem

Fraveersperiode Nuveerende vikarsystem (3 dages karens)
1 dag 0 0

3 dage 0 0

1. uge (5 vikardage) 0 696

3. uger (15 vikardage) 0 4174

Manedlgnnet vikar (Beskeeftigelsesgrad = 1. Anden personalegruppe. Lav timesats)

Nyt vikarsystem

Fraveersperiode Nuveerende vikarsystem (3 dages karens)
1 maned 0 6.794
2 maneder 0 14.330
3 maneder 0 21.866
6 maneder 0 44.474
12 maneder 0 89.690




7. Ledelses- og Revisorerklaering

Nuveerende vikarsystem

indsende en opggrelse over skolens an-
vendelse af vikartilskudsmidler attesteret af
skolens ledelse og skolens revisor.

Skolens revisor attesterer, at de udbetalte
vikarlgnninger er i overensstemmelse med
laereroverenskomsten.

Skolen skal ved regnskabsarets afslutning Skolen skal ved regnskabsarets afslutning

Nyt vikarsystem

indsende en opggrelse over skolens an-
vendelse af vikartilskudsmidler attesteret af
skolens ledelse og skolens revisor.

Skolens revisor attesterer, at de udbetalte
vikarlgnninger er i overensstemmelse med
geeldende overenskomster og vilkar, og at
skolen har afholdt mindst lige s& mange
vikarudgifter til tilskudsberettigede fraveer-
sarter, som den har modtaget vikartilskud
fra Fordelingssekretariatet.

8. Hvor stor er skolens egenbetaling?

Egendakning

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

Solidarisk egendaeknings-

Et fastsat belgb pr. ar x

Der opkrzeves et arligt kon-

bidrag / Kontingent

skolens elevpointtal (2008:
30 kr. x skolens elevpointtal
pr. 5/9-07)

tingent, som fastseettes af
bestyrelsen ved budget-
leegningen

Variabelt egendaeknings-

7,5% af det beregnede til-

Ingen

bidrag

skud til kort fraveer

9. Dagpengerefusion

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

skuddet den dagpengerefusion, som sko-
lerne er berettiget til fra kommunerne.

Fordelingssekretariatet modregner i vikartil- | Ved fastleeggelsen af vikarsatserne tages

der hensyn til, om en fraveersart udlgser
dagpengerefusion. Hvis fraveersarten udlg-
ser dagpengerefusion, udbetales der til-
skud med lav sats.




10. Ansggningsfrister

Nuveerende vikarsystem

2 halvarlige frister:

Fristen for at ansgge om tilskud for 1.
halvar er den 1. september for perioden fra
1. januar til 30. juni i det pageeldende ar.
Fristen for at ansgge om tilskud for 2.
halvar er den 1. februar for perioden fra 1.
juli til 31. december i det foregaende ar.

Nyt vikarsystem

Manedlige ansggningsfrister. Ansggnin-
gerne skal indberettes senest ved udgan-
gen af den efterfglgende maned efter fra-
veeret. Denne regel geelder for alle mane-
der undtagen for fraveer i juni maned, hvor
ansggningsfristen er den 31. august.

11. Udbetaling af tilskud

Nuveerende vikarsystem

Nyt vikarsystem

Lgbende udbetaling

Fordelingssekretariatet udbetaler tilskud se-

nest en maned efter ansggningsfristen.
Denne regel geelder for alle maneder undta-
gen for indberetninger for fraveer i maj ma-
ned, som bliver udbetalt senest den 31. au-
gust.

12. Hvis du vil vide mere

1) Administrationsgrundlaget for det nye
vikartilskudssystem kan findes pa
www.fordelingssekretariatet.dk fra den
14. november 2008.

2) Der afholdes informationsmgder om
det nye vikarsystem primo 2009.
Neermere oplysninger falger.

3) Kontakt Fordelingssekretariatet, afde-
lingsleder Anders Nilsson, telefon
58565102, e-mail Anders.n@fskr.dk

4) Fglg med i ServiceNyt, hvor vi lgbende
vil offentliggare svar pa "hyppigt stil-
lede spgrgsmal”.
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