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INDLEDNING

Som folge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg (CFU) xndret barselsaftalen. AAndringerne bestar i dels forzl-
drenes/adoptanternes ret til lonnet forzldreotlov (?6+6+6-modellen”), dels en ny
ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lon umiddelbart efter fodslen af
den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden xndret pr. 1. januar 2009.
Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Vejledningen er udarbejdet som en hjalp ved anvendelse af barselsaftalen. Da aftalen
i vidt omfang bygger pa bestemmelser i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
af 9. juni 2006 (barselloven), behandles loven ogsa i vejledningen, ligesom andre reg-
ler, f.eks. om ferie, inddrages, hvor det er relevant.

Finansministeriet og CFU har med vejledningen onsket dels at give et overblik over
omradet, dels — bl.a. ved konkrete eksempler — at give svar pa de mange forskelligar-
tede og detaljerede sporgsmail, som reglerne har givet anledning til.

Vejledningen er opbygget sdledes, at der forst gives en kortfattet orientering om den
relevante lovgivning (kap. 1) og dernast en gennemgang af barselsaftalen i hovedtraek

(kap. 2).

Herefter gives en samlet fremstilling af de regler, der efter lovgivningen og barselsaf-
talen mv. gzlder 1 henholdsvis en “normal” barselssituation (kap. 3) og en “normal”
adoptionssituation (kap. 4). Omsorgsdage omtales serskilt (kap. 5).

I tilknytning hertil behandles sporgsmal om dokumentationskrav og arbejdsgiverens
refusionsadgang (kap. 6).

Dernast gennemgas en rakke serlige forhold, der kan optrede i forbindelse med
barsel eller adoption (kap. 7), samt forholdene for ansatte med saxrlige anszwttelsesvil-

kar (kap. 8).

Afslutningsvis beskrives reglerne om bornepasningsorlov, der fortsat kan vzere rele-
vante for forzldre, der har holdt orlov efter de gamle barselsregler (kap. 9).

INDLEDNING 7



Forslag til orienteringsbreve, varslingsbreve og erkleringer, der kan anvendes i for-
bindelse med barsel og adoption, er vedlagt som bilag 7-11.

Barselsvejledningen vil lobende blive suppleret med fortolkningsbidrag og nyheder
pa Personalestyrelsens hjemmeside. Her kan du tillige finde bilag 7-11 (orienterings-

breve, varslingsbreve og erkleringer) i Word-udgave.

Nyheder sendes til abonnenter af nyheder fra Personalestyrelsen og kan ogsa ses un-
der ’nyheder” pd www.perst.dk.
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1. LOVGIVNINGEN

I dette kapitel foretages en overordnet gennemgang af den lovgivning, der regulerer
de ansattes forhold i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og bernepasnings-
otlov, herunder en kort omtale af funktionzrlovens barselsregler.

Der henvises til Beskaftigelsesministeriets hjemmeside (www.bm.dk) for sa vidt an-

gir

* barselloven (L nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel)

* ligebehandlingsloven (LBK nr. 734 af 28. juni 2006 om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskeaftigelse)

* ”Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel”.

Der henvises til Arbejdsdirektoratets hjemmeside (www.adir.dk) for sa vidt angir
* ”Information om barsel og ferie”
* Bornepasningsorlov.

1.1 Barselloven
Barselloven regulerer retten til fravaer og dagpenge under orlov samt varslingsregler-
ne i tilknytning hertil. Reglerne om anciennitet og bevisbyrde i forbindelse med af-

sked er derimod fastsat i ligebehandlingsloven.

Den ansatte kan i en rekke tilfaelde selv bestemme placeringen af orlovsugerne, men
i andre tilflde krever det en aftale med arbejdsgiveren.

I det folgende gennemgis barselloven. Ved gennemgangen anvendes folgende be-
greber

» graviditetsorlov: 4 uger for fodslen til moderen

* Dbarselsorlov 14 uger efter fodslen til moderen

* adoptionsorlov 14 uger efter modtagelsen til en adoptant

* fadreorlov 2 uger inden for de forste 14 uger efter fodslen til faderen
* forzldreorlov 32 uger til hver af forzldrene

(kan udstrekkes til enten 40 eller 46 uger).

Det bemarkes, at der z&ke gelder sxrlige regler for tvillinge- og andre flerbornsfeds-
ler.
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Indtil 14 uger efter barnets fadsel svarer dagpengeretten til faderens og moderens individuel-
le fraveersret. Herefter har foraeldrene en fzelles ret til dagpenge.

Forzeldrene har saledes efter barselloven tilsammen ret til fraveer i forbindelse med barsel i
maksimalt 112 uger (4 ugers graviditetsorlov, 14 ugers barselsorlov, 2 ugers feedreorlov og 92
ugers foreeldreorlov).

Herunder har foreeldrene tilsammen ret til fulde dagpenge i maksimalt 52 uger, (4 ugers gra-
viditetsorlov, 14 ugers barselsorlov, 2 ugers faedreorlov og 32 ugers foraeldreorlov).

Adoptivforaldres ret til fravaer og dagpenge er nermere beskreveti pkt. 1.1.4.

1.1.1 For fodslen (graviditetsorlov)
Moderen har, medmindre sarlige forhold ger sig gzeldende (jf. kap. 7), efter barsel-
loven ret til graviditetsorlov med dagpenge fra 4 uger for forventet fodsel.

Moderen skal senest 3 méaneder for det forventede fodselstidspunkt underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for den forventede fodsel og om, i hvilket omfang
hun vil holde graviditetsorlov.

1.1.2 Efter fodslen

1.1.2.1 Perioden indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov, fedreorlov og frem-
rykket foreldreorlov)

Moderen har p/jgr til at holde orlov i de forste 2 uger efter fodslen og rez til orlov i de
folgende 12 uger.

En mor, der vil udnytte sin ret til barselsorlov efter de 2 forste uger efter fodslen,
skal inden 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genopta-
ger arbejdet. Barselloven fastsatter siledes ingen varslingsregler for en mor, der on-
sker at vende tilbage til arbejdet inden 8 uger efter fodslen. Det vil dog vaere natur-
ligt, at hun orienterer sin arbejdsgiver tidligst muligt.

Faderen har rez il at holde indtil 2 ugers fadreorlov i tilknytning til fedslen eller bar-

nets hjemkomst. Efter affale med arbejdsgiveren kan feedreorloven i stedet placeres
pé et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen.

10 KAP. 1. LOVGIVNINGEN



Fadreorloven skal holdes i sammenhzng og kan siledes ikke opdeles i flere perioder,
men arbejdet kan efter aftale genoptages delvis med tilsvarende forlengelse af or-
lovs-perioden.

En far, der vil udnytte sin fadreorlov, skal senest 4 uger for orlovens forventede start
underrette arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for orlovens begyndelse og
om lengden heraf, medmindre andet aftales.

Faderen har ret til at fremrykke forzldreorlov, sdledes at denne holdes samtidig med,
at moderen holder sine 14 ugers barselsotlov, jf. pkt. 1.1.2.2. Forazldrene kan dermed
holde orlov samtidig.

Den fremrykkede orlov skal varsles efter de almindelige regler, dvs. senest 8 uger
efter fodslen.

Der gzlder sdledes ikke noget varsel for eventuel fremrykket forzldreorlov for sa
vidt angér de forste 8 uger efter fodslen. Det vil dog vaere naturligt, at faderen orien-
terer sin arbejdsgiver tidligst muligt.

1.1.2.2 Perioden efter den 14. uge efter fodslen (foraeldreorlov)
Forxldrenes adgang til orlov og dagpenge efter den 14. uge efter fodslen:

*  Hueraf foraldrene har ret til 32 ugers otlov.

* Begge forxldre har rez til at udstreekke de 32 ugers orlov (til enten 40 eller 46
uger). Hvis den ene af forxldrene valger at udstrakke sin orlov, bliver begge for-
aldre behandlet efter reglerne for udstrakt orlov. Det indebzrer bla., at de er af-
skaret fra at genoptage arbejdet helt eller delvis med udskydelse/fotlengelse af
orloven, jf. pkt. 1.1.3.

Muligheden for at udstrakke orloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af en af
forxldrene eller af begge forzldre. Orloven kan ogsa deles mellem forzldrene,
f.eks. siledes at faderen holder 10 uger og moderen 4 uger af en udstrakt orlov pa
14 uger. Begge forzldre skal, i det omfang de ensker at udnytte en udstrakt orlov,
varsle det over for deres respektive arbejdsgivere inden 8 uger efter fodslen.

* Forxldrene har en samlet ret til dagpenge 1 32 uger.

KAP. 1. LOVGIVNINGEN 11



* Dagpengene kan — ligesom orlovsretten — udstrakkes til enten 40 eller 46 uger,
men uden at det samlede dagpengebelob dermed foreges. En udstrekning af
perioden medferer derfor, at dagpengene i den resterende del af dagpengeperio-
den nedsattes forholdsmassigt, saledes at der i hele perioden kun ydes et belob
svarende til fulde dagpenge i 32 uger.

* Forxldrene kan holde forxldreorlov samtidig, forskudt eller i forlaengelse af hin-
anden. Forzxldrene kan endvidere holde orlov pa skift, herunder i dele af uger ..

* Faderen har rer til at ”fremrykke” sin forzldreotlov eller dele heraf, sdledes at den
holdes samtidig med, at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov.

* Begge forxldre har mulighed for at genoptage arbejdet helt eller delvis med eller
uden udskydelse/fotlengelse af orloven.

En ansat, der ensker at udnytte sin ret til foreldreorlov i hele eller en del af perioden
pé 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46 uger), skal inden 8 uger efter fodslen un-
derrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for orlovens begyndelse og om lengden
heraf.

Dette gaelder ogsa for en far, der onsker at holde en del af de 32 uger inden for de
forste 14 uger efter barnets fodsel. Barselloven fastsatter saledes ingen varslingsreg-
ler for en far, der vil holde foraldreorlov allerede inden for de forste 8 uger efter
fodslen. Det vil dog vere naturligt, at han orienterer sin arbejdsgiver tidligst muligt.

1.1.3 Genoptagelse af arbejdet under orlov

Generelt

Forxldrene har mulighed for at genoptage arbejdet helt eller delvis med eller uden
udskydelse/forlengelse af fravers- og dagpengeretten (batselloven §§ 11 og 12).

1.1.3.1 Ret til at genoptage arbejdet

Den ene af foraldrene har efter barselloven § 11 rez til at genoptage arbejdet i fuldt om-
fang under foreldreorloven og udskyde mindst 8 og hejst 13 uger af 32-ugers-perioden
til et senere tidspunkt. Retten kan ikke deles mellem foraldrene.

! Jf. Ugeskrift for Retsvasen 2007.2076 H.
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En ansat har ikke rez til at genoptage arbejdet delvis. Det kan kun ske efter affale med
arbejdsgiveren jf. barselloven § 12 (se pkt. 1.1.3.2).

Retten til at genoptage arbejdet og udskyde orloven bortfalder, hvis forzldrene har
valgt at udstrekke orloven. Den udskudte orlov skal holdes i en sammenbhangende peti-
ode, inden barnet fylder 9 ar.

En ansat, der vil udnytte retten til at genoptage arbejdet og udskyde orlov, skal inden
8 uger efter fodslen underrette arbejdsgiveren om det antal uger, der udskydes. Det
anbefales, at underretningen sker skriftligt og bekraftes skriftligt af arbejdsgiveren.

Nar den ansatte onsker at holde den udskudte orlov, skal arbejdsgiveren underrettes
med et varsel pd mindst 16 uger, jf. barselloven § 16, stk. 2.

Retten til at genoptage arbejdet og holde den udskudte orlov bevares, hvis den ansat-
te overgar til en ny arbejdsgiver.

Under afviklingen af den udskudte orlov kan den ansatte 7&ke genoptage arbejdet
med tilsvarende forlengelse af orloven og dagpengeretten.

En retsbaseret udskudt orlov kan imidlertid pa et hvilket som helst tidspunkt efter
aftale med arbejdsgiveren @ndres til en aftalebaseret udskudt orlov — dvs. ogsa efter
at afviklingen af de udskudte uger er pibegyndt. Det medforer bla., at der kan ind-
gas aftale om delvis genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orloven (se pkt.
1.1.3.2) og/eller aftale om at dele otloven op i flere enkeltpetiodet.

1.1.3.2 Aftale om at genoptage arbejdet — helt eller delvis

Begge foreldre har mulighed for — eventuelt i kombination med, at den ene af foraldre-
ne benytter sin ret til at udskyde otlov (se pkt. 1.1.3.1) — at affale med arbejdsgiveren,
at de genoptager arbejdet helt eller delvis.

En sadan aftale kan indgas under samtlige orlovsperioder, herunder graviditetsorlov, jf.
barselloven § 12, stk. 1 — dog bortset fra moderens obligatoriske 2 uger efter fodslen,

if. § 12, stk. 5.

Hvis forzldrene har valgt at udstrakke forzldreorloven til 40 eller 46 uger, og udbe-
taling af nedsatte barselsdagpenge er begyndt, har foraldrene ikke mulighed for helt
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eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den barselsdagpengeret, der
ikke udnyttes, kan udskydes til senere brug, jf. barselloven § 21, stk. 5.

1.1.3.2.1 Aftale om fuld genoptagelse af arbejdet og udskydelse af orlov
Hyvis arbejdet efter aftale genoptages i fuldt omfang, kan den ansatte aftale med arbejdsgi-
veren, at den resterende otlov wdskydes.

Muligheden for at aftale en udskydelse af orloven omfatter dog kun forzldreorlov, jf.
barselloven § 12, stk. 3. Hvis arbejdet genoptages i fuldt omfang i andre orlovsperio-
der, kan orloven siledes ikke udskydes.

Udskydelse kan ikke ske, hvis foraldrene har valgt at udstrakke orloven.
Udskudt orlov skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Da udskydelsen baserer sig pa en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren, skal
ogsi afviklingstidspunktet fastlegges efter aftale. Der er derfor ikke i loven fastsat
regler om varsling.

Under afvikling af en orlovsperiode, der er udskudt efter aftale, kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis og evt. aftale en tilsvarende for-
leengelse af orloven, jf. pkt. 1.1.3.2.2.

I forbindelse med jobskifte kan en orlov, der er udskudt efter aftale, kun medtages i
det nye anszttelsesforhold, hvis der indgas aftale med den nye arbejdsgiver. I modsat
fald star orloven og “venter” og kan “genoplives”, hvis der i forbindelse med et se-
nere jobskifte indgis aftale med denne arbejdsgiver. Indgas der ikke en ny aftale, in-
den barnet fylder 9 ar, mister den ansatte muligheden for at holde den udskudte or-
lov.

Hvis en ansat indgér en samlet aftale med arbejdsgiveren om at udskyde sin otlov —
herunder de 8-13 uger, som den pigaldende havde ret til at udskyde — betragtes hele
udskydelsen som aftalebaseret.

Det betyder, jf. ovenfor, at den ansatte i forbindelse med et evt. jobskifte kun beva-

rer retten til at holde den udskudte otlov (herunder den del, der kunne have varet
retsbaseret), 1 det omfang der indgds aftale med den nye arbejdsgiver.
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Hvis den ansatte i den situation ensker at bevare retfen til udskudt otlov i tilfelde af et
senere jobskifte, md udskydelsen derfor opdeles i to faser:

* Den pagzldende meddeler inden 8 uger efter fodslen arbejdsgiveren, at en del af
otloven (mindst 8 og hojst 13 uger) udskydes.

*  Som supplement hertil indgar den ansatte en aftale med arbejdsgiveren om at ud-
skyde yderligere en del af orloven.

1.1.3.2.2 Aftale om delvis genoptagelse af arbejdet og forleengelse af orloven
Hvis arbejdet efter aftale genoprages delvis, kan den ansatte evt. indga en aftale med ar-
bejdsgiveren om, at orloven forkenges med den tid, hvori arbejdet har varet genopta-

get.

Muligheden for at aftale en forlengelse omfatter biade barselsorlov, de 2 ugers
feedreorlov og foraldreorlov, men ikke graviditetsorlov, jf. barselloven § 12, stk. 2.

Der er ikke nogen ovre greense for beskeaftigelsens omfang i forbindelse med delvis
genoptagelse af arbejdet. Der skal blot vare tale om en beskaftigelsesgrad, der er
lavere end den ansattes arbejdstid for orloven.

I tilfelde, hvor den ansatte har indgaet aftale med arbejdsgiveren om at genoptage
arbejdet delvis, men ikke en aftale om, at orloven forlanges, henstir den resterende
del af orloven og kan ”genoplives”, hvis der senere kan indgds aftale med arbejdsgi-
veren eller en ny arbejdsgiver herom.

Hvis den ansatte skifter arbejdsgiver, kan den pagzldende kun fortsatte den delvise
genoptagelse af arbejdet, hvis der indgés aftale herom med den nye arbejdsgiver.

1.1.4 Adoption

1.1.4.1 Perioden for modtagelsen

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i #dlandet, har ret til orlov med dagpenge i
op til 4 uger forud for modtagelsen. De 4 uger kan forlenges med op til yderligere 4
uger, hvis opholdet i udlandet for modtagelsen af barnet bliver lengere end 4 uger og
forlengelsen ikke skyldes adoptanterne. Begge adoptanter har ret til orlov og dag-
penge, hvis de opholder sig i udlandet for at modtage barnet.
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Otloven regnes fra den dag, hvor adoptanterne rejser ud af Danmark for at hente
barnet, og til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med
hjem til Danmark er opfyldt. Herefter begynder den almindelige adoptionsorlov —
ogsa selv om adoptanterne ikke umiddelbart rejser tilbage til Danmark.

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til orlov med dagpenge
iop til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adop-
tanternes hjem og adoptanterne af hensyn til barnet i en periode skal opholde sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Begge adoptanter har ret til
otlov med dagpenge, hvis de opholder sig sammen med barnet.

Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes med til perioden for
modtagelsen.

I szerlige tilfzelde kan de kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en
leengere periode pé det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. I disse til-
feelde vil orloven med dagpenge kunne forlenges med op til én uge.

Nar bortses fra adoptanters ret til orlov forud for modtagelse af adoptivborn, hen-
holdsvis den biologiske mors adgang til graviditetsotlov, er retten til orlov og dag-
penge den samme ved adoption som ved fodsel, dog med den forskel, at de 14 uger
efter modtagelsen ikke er forbeholdt moderen. Foraldrene kan derfor skiftes til at
holde orlov i denne periode, hvis de ensker det. Den ene kan eksempelvis tage de
forste 9 uger og den anden de naste 5 uger.

Vedrorende stedbarnsadoptioner henvises til pkt. 7.12.

1.1.4.2 Perioden indtil 14 uger efter modtagelsen

I de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har forxldrene en ad gangen ret til
otlov og dagpenge. Retten forudsztter, at de adoptionsundersegende myndigheder
har bestemt, at den adoptionssegende eller de adoptionssegende axgtefaller i en peri-
ode skal vere 1 hjemmet. I 2 sammenhzazngende uger (svarende til fadreorloven) kan
forzldrene dog holde orlov samtidig.

Svarende til, hvad der galder for biologiske forzldre, har adoptanter desuden ret til

at fremrykke dele af foraldreorloven til perioden indtil 14 uger efter modtagelsen.
Forxldrene kan sdledes holde orlov samtidig i hele 14-ugers-perioden.
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Adoptanter skal varsle orlov efter de samme regler, som gxlder for biologiske forzal-
dre. Fristerne regnes fra barnets modtagelse, dvs. fra dagen efter, at de formelle be-
tingelser for adoptionen er i orden.

1.1.4.3 Perioden efter den 14. uge efter modtagelsen

I overensstemmelse med hvad der gxlder for biologiske foraldre, har hver af adop-
tanterne en individuel ret til foreldreorioy 1 32 uger, der kan udstrakkes til 40 eller 46
uger, og de har filsammen ret til fulde dagpenge 1 32 uger, der ligeledes kan udstrakkes til
40 eller 46 uger, men saledes at dagpengebelobet pr. uge nedszttes forholdsmaessigt.
Hvis den ene af forzldrene vezlger at udstreekke sin orlovsret, bliver begge forzldre
behandlet efter reglerne for udstrakt orlov. Det indebarer bl.a., at de er afskaret fra
at udskyde/fotlenge otlov, jf. pkt. 1.1.3.1.

Muligheden for at udstrakke orloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af en af for-
aldrene eller af begge foraldre. Orloven kan ogsa deles mellem forxldrene, f.cks.
saledes at faderen holder 10 uger og moderen 4 uger af en udstrakt orlov pa 14 uger.
Begge forzldre skal, i det omfang de ensker at udnytte en udstrakt orlov, varsle det
over for deres respektive arbejdsgivere inden 8 uger efter modtagelsen.

Adoptanter har adgang til at genoptage arbejdet helt eller delvis med udskydel-
se/fotlengelse af otloven pd samme mide som biologiske forzldre. Der henvises til

pkt. 1.1.3.

1.1.5 Varslingsregler — barsel

\Varslingsregler — barsel

Hvem? Hvad? Hvornar?
. o 3 maneder for for-
Moderen Tidspunktet for graviditetsorlovens start
ventet fodsel
Tidspunktet for evt. genoptagelse af arbejdet Inden 8 uger efter
Moderen inden for de forste 14 uger efter fodslen (efter fodslen

de pligtmaessige 2 uger)

Fad Tidspunktet for de indtil 2 ugers feedreorlov 4 uger for orlovens
aderen
efter fodslen/barnets hjemkomst forventede start
Moderen og/eller . . . Inden 8 uger efter
Den tidsmaessige placering af forzeldreorloven
faderen fodslen
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Moderen eller Udnyttelse af retten til at udskyde foreeldreor- Inden 8 uger efter

faderen lov fodslen
Moderen eller Den tidsmaessige placering af udskudt foreel- 16 uger for orlo-
faderen dreorlov (den retsbaserede del) vens start

. . . Intet varsel -
Moderen og/eller Den tidsmaessige placering af udskudt forael-
aftales med ar-
faderen dreorlov (den aftalebaserede del) L
bejdsgiveren

En nyansat kan i mange tilfalde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfzelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at answttelsesaftalen er indgiet og senest ved modtagelsen af ansattelses-
beviset. Det er dog en forudsztning, at orloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Hyvis en ansat (uden at der er tale om wdskydelse af orlov) opsplitter sin foraeldreotlov i
flere dele, fordi foraldrene skiftes til at holde orlov, skal den pagzldende give med-
delelse om placeringen af samtlige orlovsperioder inden 8 uger efter fodslen.

Den ansatte har ret til at 2ndre en allerede varslet orlov, hvis nyt varsel afgives inden
udlobet af den oprindelige varslingsfrist.

Efter varslingstristens udleb har en ansat kun ret til at @ndre orloven, hvis der ind-
treeffer helt serlige omstendigheder, som gor det urimeligt at fastholde den varslede
otlov.

En sidan omstendighed kan f.eks. vare sygdom, som medforer, at den ansatte ikke
kan passe barnet. Manglende institutionsplads medferer derimod ikke, at den ansatte
kan kreve orloven xndret.

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-
fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvens heraf for-
mentlig vare, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men bevarer
selve otlovsretten og den tilherende dagpengeret.

Der er normalt ikke noget til hinder for, at arbejdsgiveren ser bort fra varslingsfrister.

Det gzlder dog ikke for sa vidt angir retsbaseret udskudt orlov, hvor beslutningen
kan fi konsekvenser for en eventuel senere arbejdsgiver.
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1.1.6 Anciennitet, tilbagevenden fra orlov, afsked mv.

1.1.6.1 Anciennitet

Den tid, hvor en ansat har orlov pd grund af graviditet, barsel eller adoption, indgir i
henhold til ligebehandlingslovens § 8 ved beregningen af anciennitet i anszttelses-
forholdet. Dette gzlder dog ikke i relation til pension.

1.1.6.2 Tilbagevenden fra orlov.

Forxldre, der har udnyttet retten til fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption,
har ret til at vende tilbage til det samme eller tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar,
som ikke er mindre gunstige for dem. Endvidere har de ret til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkdrene, som de ville have varet berettiget til under deres fra-
ver, jf. ligebehandlingsloven § 8 a.

Den ansatte er efter ligebehandlingsloven ligeledes beskyttet mod vasentlige andrin-
ger af arbejdsvilkarene, der ma sidestilles med en opsigelse. Mindre xndringer kan
imidlertid ligge inden for rammerne af ansattelsesforholdet og dermed inden for,
hvad den ansatte med rimelighed skal tile, selv om den pagzldende oplever dem som
mindre gunstige.

Hvis beslutning om en vasentlig andring af anszttelsesforholdet er truffet under
barselsorlov, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at andringen ikke er begrundet
i barsel mv. (omwendt bevisbyrde).

Hyvis beslutning om en vasentlig andring af ansattelsesforholdet forst er truffet efter
den ansattes tilbagevenden fra barselsorlov, gzxlder reglerne om delt bevishyrde. Ved
delt bevisbyrde skal den ansatte pavise de faktiske omstendigheder, der giver grund
til at formode, at der er sket direkte eller indirekte forskelsbehandling. Arbejdsgive-
ren skal herefter bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er krenket.

1.1.6.3 Afsked mv.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en ansat, fordi den pdgxldende har fremsat krav
om at udnytte retten til fravaer eller er/har varet fravarende pa grund af graviditet,
barsel eller adoption.

Beskyttelsen mod afskedigelse i graviditetsperioden omfatter bide moderen og
faderen.
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Hvis afskedigelse finder sted under graviditet eller retsbaseret orlov eller de dertil
knyttede varslingsperioder, pahviler det arbejdsgiveren at godtgore, at afskedigelsen
ikke er begrundet i disse forhold (omwendt bevisbyrde). Dette gaelder i relation til sével
biologiske forzldre som adoptanter.

Ved retsbaseret orlov forstis, at orloven kan tilretteleegges uden arbejdsgiverens tilladel-
se, hvis varslingsreglerne overholdes.

Hvis afsked finder sted under orlov, der ikke er retsbaseret, gzxlder reglerne om de/t
bevisbyrde, jt. pkt. 1.1.6.2.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en ansat, fordi denne er under fertilitetsbehand-
ling. I disse situationer gzlder reglerne om de/t bevishyrde, jf. pkt. 1.1.6.2. For en ansat,
som ledsager sin partner, der er under behandling, gzlder samme regler 2.

En ansat kan siledes godt afskediges under fertilitetsbehandling/graviditet eller i en

orlovsperiode som folge af f.cks. arbejds- eller bevillingsmangel, men arbejdsgiveren
ma i givet fald kunne godtgore, at afskedigelsen ikke har forbindelse med fertilitets-

behandling/graviditet, barsel eller adoption. Efter retspraksis kraves der ganske me-
get for at lofte denne bevisbyrde.

Selv om delvis genoptagelse af arbejdet uden forlengelse at otloven skal aftales med ar-
bejdsgiveren, ligger denne genoptagelse af arbejdet inden for en retsbaseret orlovspe-
riode, og reglerne om omwendt bevisbyrde finder derfor fortsat anvendelse.

Ved aftale om delvis genoptagelse af arbejdet wed forlengelse af orloven betragtes den
periode, hvormed orloven og retten til dagpenge forlenges, ikke som retsbaseret or-
lov, og reglerne om omvendt bevisbyrde galder derfor ikke i disse situationer. I ste-
det gaelder reglerne om delt bevisbyrde, jf. pkt. 1.1.6.2.

Hvis det fastslas, at en ansat er afskediget pd grund af graviditet, barsel eller adopti-
on, kan afskedigelsen underkendes, eller arbejdsgiveren kan blive demt til at betale
en godtgorelse, hvis storrelse afthenger af ansattelsestiden og sagens ovrige omstan-

digheder.

2 J£. Vestre Landsrets dom af 28. oktober 2008.
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1.2 Loven om bgrnepasningsorlov

Lov om bernepasningsorlov (lov nr. 402 af 31. maj 2000 med senere @ndringer) er
ophavet med virkning fra den 1. juni 2011.

Loven finder fortsat anvendelse for foraldre til born, der er fodt/modtaget inden
den 1. januar 2002. Loven gzlder desuden for forazldre til born, der er fodt/modta-
get i perioden fra den 1. januar til og med den 26. marts 2002, medmindre foraldrene
valgte at folge de nye barselsregler.

Loven gzlder ikke for forzldre til born, der er fodt/modtaget efter den 26. marts
2002.

Foraldre, der er omfattet af lov om bernepasningsorlov, skulle inden den 1. april
2004 over for Arbejdsformidlingen (AF) skriftligt meddele, om de onskede at bevare
retten til bornepasningsorlov. Hvis AF ikke rettidigt har modtaget en sidan medde-
lelse, er retten til bernepasningsorlov bortfaldet.

I sarlige tilfalde kunne AF dispensere fra tidsfristen. Adgangen til dispensation var
begranset til situationer, hvor den manglende meddelelse skyldtes forhold, som ikke
kunne tilregnes foraldrene. Forzldrene skulle give meddelelse til AF og/eller soge
dispensation umiddelbart efter forhindringens bortfald, dog senest den 31. december
2004.

Reglerne om bernepasningsorlov omtales i hovedtrak i kap. 9.

For nermere oplysninger henvises til Arbejdsdirektoratets hjemmeside: www.adir.dk.

1.3 Funktionaerloven

Lovgivningen regulerer som udgangspunkt ikke en ansats /nvilkar under orlov i for-
bindelse med barsel og adoption.

En undtagelse herfra er dog funktionzrloven (lovbekendtgorelse nr. 81 af 3. februar

2009), som giver kvindelige funktionarer ret til fravaer med haly Jon 1 perioden fra 4
uger for forventet fodsel til 14 uger efter fodslen.
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Hvis en kvindelig funktionzr opsiges, inden barselsotloven er pabegyndst, eller i peri-
oden indtil 14 uger efter fodslen, har den pagzldende tillige ret til fu/d lon i opsigelses-
perioden. Hvis funktionaren bliver afskediget i 14-ugers-perioden, har hun ret til fu/d
lon fra orlovens begyndelse, dvs. med tilbagevirkende kraft.

Funktionarloven indeholder ingen regler om ret til lon under orlov til faedre eller
adoptanter.

Efter funktionzerloven skal en gravid kvinde senest 3 maneder for forventet fodsel
give arbejdsgiveren oplysning om, hvornar hun regner med at begynde pa sin orlov.
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2. STATENS BARSELSAFTALE | HOVEDTRAK

Som opfelgning pa overenskomstforhandlingerne i 2008, har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) indgaet en ny barselsaftale, jf. cirkulare
af 9. juni 2008 om barsel, adoption og omsorgsdage (bilag 1).

Aftalen bygger pa barsellovens regler, men supplerer disse bl.a., for sa vidt angar ret
til lon og pensionsoptjening samt ret til omsorgsdage.

2.1 Dazkningsomrade

Aftalen omfatter savel tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte som overens-
komstansatte omfattet af centralorganisationernes forhandlingsret.

Ansatte, der er ansat i henhold til aftaler/overenskomster uden for CFU-omradet
eller i henhold til bekendtgorelser, regulativer eller lignende, kan via henvisning til
aftalen eller selvstendige bestemmelser have tilsvarende rettigheder. Der henvises til
de pagzldende overenskomster, regulativer mv.

Aftalen omfatter ansatte, der har ret il fuld eller delvis lon under sygdom.

Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er forst omfattet af aftalen efter sam-
menlagt 1 drs beskaftigelse inden for det pdgaldende ministeromrade. Dette gzlder
f.eks. for visse timelonnede ansatte. I karenstiden er sidanne ansatte alene omfattet
af barselloven.

2.2 Lonretten

2.2.1 Lgnret under barsel
Moderen har ret til lonnet graviditetsorlov 1 op til 6 uger for fodslen og lennet bar-
selsorlov i op til 14 uger efter fodslen.

Faderen har inden for de forste 14 uger efter fodslen ret til lonnet fadreorlov i op til
2 sammenhangende uger. En registreret partner har fra 1. april 2008 tilsvarende ret
til orlov med lon i 2 uger, hvis parret har levet sammen i mindst 2 2 ar forud for
fodslen.

Fra 1. april 2008 har forzldre, som begge er omfattet af barselsaftalen, ret til i alt 18
ugers lonnet foraldreorlov efter ”6+6+06-modellen”.
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LLennet forzeldreorlov fer og efter 1. april 2008

For 1. april 2008
Forzeldrene havde ret til lannet foreeldreorlov i 10 uger tilsammen. Herudover havde faderen

2 ugers seerlig lonret.

Fra 1. april 2008
Foraeldrene har ret til lonnet foraeldreorlov i 18 uger, som fordeles saledes:

e 6 uger er gremaerket til moderen
e 6 uger er gremaerket til faderen

e 6 uger er til fri fordeling.

Faderens seerlige lgnret er samtidig bortfaldet.

Forzldrene kan siledes ikke leengere frit fordele lonretten, bortset fra de sidste 6
uger. Forzldre kan som hidtil holde den lonnede otlov samtidig, i forlengelse af hin-
anden eller pé skift.

Hvis kun den ene af forzldrene er omfattet af barselsaftalen, har vedkommende ret
til 12 ugers forzldreorlov med lon. Dette gxlder, uanset om den anden af forzldrene
holder lonnet otlov efter andre regler.

Det er som hovedregel en betingelse for lonretten, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad for otlovens begyndel-
se. Denne betingelse gelder dog ikke for en registreret partners ret til lon under orlov
i tilknytning til fodslen.

2.2.2 Lgnret under adoption
Adoptanter har ret til lonnet otlov ¢ffer modtagelsen af barnet pa samme mide som
biologiske foraldre.

Adoptanter har derudover ret til lonnet otlov i de perioder for modtagelsen af barnet,

hvor de pagzldende har krav pa barselsdagpenge i forbindelse med afhentning af
barnet i Danmark eller i udlandet, jf. pkt. 1.1.4.1.
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Det er som hovedregel en betingelse for lonretten, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad for orlovens begyndel-
se.

2.2.3 Lonret pa omsorgsdage

Biologiske forzldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden har ret
til lon pa omsorgsdage, jf. pkt. 2.4.

2.3 Pensionsret

Der optjenes pensionsret i samtlige ulonnede orlovsperioder. Det er uden betydning,
om der ydes dagpenge i perioden.

Hyvis forzldreotloven pa 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, optjenes der dog
ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele orloven (ekskl. en
eventuel udstrakning med 8 eller 14 uger) tilsvarende i karensperioden.

Reglerne omtales nermere under pkt. 3.7.

2.4 Omsorgsdage

Omsorgsdagsordningen blev omlagt pr. 1. oktober 2005.

Ansatte har herefter ret til 2 omsorgsdage med lon om dret pr. barn til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i barnets 8 forste levear). Det galder, uanset
om barnet er fodt/modtaget for 1. oktober 2005, og for den pagaldende blev ansat
inden for aftalens omrade.

Omsorgsdagene kan ikke holdes for fodslen.

Omsorgsdage, der ikke er brugt, bortfalder som hovedregel ved kalenderdrets udleb.

/Andringen galder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver ansat inden for afta-
lens omrade 1. oktober 2005 eller senere.
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For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og fortsat er — ansat inden for aftalens
omride, gelder den nye ordning derimod kun i forhold til born, der er fodt/modta-
get 1. oktober 2005 eller senere.

Uafviklede omsorgsdage, som den ansatte havde opnaet efter de regler, der gjaldt for
1. oktober 2005, bevares, og dagene bortfalder ikke ved kalenderarets udgang.

Omsorgsdage beskrives nermere i kap. 5.
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3. GRAVIDITET OG BARSEL

I dette kapitel gives en samlet fremstilling af de regler, der efter barselloven og bar-
selsaftalen gaelder for biologiske forzldre i en ”normal” barselssituation. I pkt. 3.1
gennemgis moderens og dernast faderens/den registrerede pattners orlov med lon og
i pkt. 3.2 moderens og faderens orlov uden lon.

I pkt. 3.3 omtales de sarlige fleksibilitetsmuligheder i form af hel eller delvis genop-
tagelse af arbejdet i otlovspetioden samt udskydelse/forlengelse af otloven.

Pkt. 3.4 omhandler fristerne for varsling af orlov.

Herefter redegores der 1 pkt. 3.5, pkt. 3.6 og pkt. 3.7 for reglerne om beregning af
lon, anciennitet og pension, og kapitlet afsluttes med en omtale af barsel og ferie i
pkt. 3.8 og almindelig sygdom i en orlovsperiode i pkt. 3.9.

De tilsvarende regler i en ”normal” adoptionssituation behandles 1 kap. 4.

Omsorgsdage beskrives i kap. 5, og reglerne for dokumentation og refusion behand-
les i kap. ©.

En rakke sxrlige forhold i forbindelse med barsel gennemgds i kap. 7. Ansatte, der
har serlige ansattelsesvilkar, behandles i kap. 8.

3.1 Orlov med lgn

3.1.1 Moderen (for fodslen)

3.1.1.1 Graviditetsundersggelser mv.

En gravid kvinde skal under et normalt graviditetsforleb til undersogelser hos egen
lege, jordemoder mv.

Fraveret skal soges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren. Hvis underso-
gelserne kun kan forega i arbejdstiden, har den pagzldende ret til at fa fri fra arbejdet

med lon.

Arbejdsgiveren modtager ikke dagpengerefusion i forbindelse med fravar pa grund
af sadanne graviditetsundersogelser.

KAP. 3. GRAVIDITET OG BARSEL 27



3.1.1.2 Graviditetsgener mv.

Under en normalt forlebende graviditet kan der forekomme alwindelige graviditetsgener
som f.eks. kvalme og utilpashed. Fraver 1 denne sammenhang betragtes som almin-
deligt sygefraver.

Hvis generne i det enkelte tilfxlde gor den ansatte #arbejdsdygtis i hendes erbvery, betrag-
tes fraveret som lonnet graviditetsorlov, hvor der ydes barselsdagpenge, hvilket har
betydning for arbejdsgiverens adgang til dagpengerefusion, jf. pkt. 6.1.

De sarlige tilfxlde, hvor der er tale om en sygeligt forlobende graviditet, og hvor den an-
satte dermed har ret til fortidig graviditetsorlov, omtales 1 pkt. 7.3.

3.1.1.3 Graviditetsorlov

En gravid ansat har ret til orlov med lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes at vare
6 uger til fodslen. Den dag, fodslen forventes at finde sted, medregnes 1 6-ugers-
perioden som den 42. dag.

Arbejdsgiveren kan dog forst fi dagpengerefusion fra det tidspunkt, hvor der skon-
nes at vere 4 uger til fodslen.

Som udgangspunkt anvendes den praktiserende lzeges vurdering af det forventede
tidspunkt for fodslen. Hvis senere undersogelser peger pé et andet forventet fodsels-
tidspunkt (f.eks. ved planlagt kejsersnit), eller det fremgar af kvindens vandrejournal,
at en samlet faglig vurdering peger pa et andet forventet fodselstidspunkt, anvendes
dette.

Hvis den ansatte foder senere end forventet, kan graviditetsorloven blive lengere end
6 uger. Det vil dog ikke medfere nogen afkortning af den orlov, som moderen har
ret til efter fodslen.

Hvis den ansatte foder #dligere end forventet, har det tilsvarende ingen indvirkning pa
lzengden af den orlov, som hun har ret til efter barnets fodsel. Det er saledes ikke

muligt at forlenge orlovsperioden efter fodslen med de “manglende” dage.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis i
graviditetsorlovsperioden.
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3.1.2 Moderen (efter fadslen)

3.1.2.1 Barselsorlov
Moderen har ret til at holde 14 ugers barselsorlov med lon efter fodslen. De 14 uger
regnes fra dagen efter barnets fodsel.

I de 2 forste uger har moderen pligz til at holde orlov.

Efter udlebet af de 2 ugers obligatorisk orlov kan moderen efter aftale med arbejds-
giveren genoptage arbejdet helt eller delvis med eller uden udskydelse/forlengelse af
otloven. Der henvises til pkt. 1.1.3.2.1 og pkt. 1.1.3.2.2.

3.1.2.2 Forzldreorlov

I perioden efter den 14. uge efter fodslen har forzldre, der begge er omfattet af bar-
selsaftalen, tilsammen ret til 18 ugers lonnet orlov efter ”6+6+6-modellen”. 6 uger er
oremerket til moderen og 6 uger er oremaerket til faderen. De resterende 6 uger kan
forzldrene frit fordele mellem sig, f.eks. sadan at faderen eller moderen holder alle 6
uger.

Hvis kun den ene af foreldrene er omfattet af statens barselsaftale, har den pagzl-
dende séledes ret til 12 ugers forzldreorlov med lon. Dette gxlder, uanset om den
anden af foraldrene holder lonnet forxldreorlov efter andre regler (f.eks. den kom-
munale barselsaftale).

Foraldrene kan placere den lonnede orlov i hele foraldreorlovsperioden, forudsat at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. For den enkelte ansatte galder det
dog, at lennet orlov skal holdes for ulennet otlov.

Forxldrene kan holde orlov samtidig, pa skift eller 1 forlengelse af hinanden. Det er
siledes ikke nedvendigt at benytte adgangen til at udskyde orlov, jf. pkt. 3.3.1, hvis
den ene af forzldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af forzldre-
ne holder otlov.
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[Eksempel 3.1: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:

Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn.
Faderen holder efter aftale feedreorlov med Ign i uge 5 og 6.

Fra uge 15 til og med uge 20:

Moderen holder 6 ugers foraeldreorlov med lgn.

Fra uge 21 til og med uge 32:

Faderen holder 12 ugers foraeldreorlov med lgn.

Fra uge 33 til og med uge 38 :

Moderen holder 6 ugers foraeldreorlov med dagpenge.

Fra uge 39 til og med uge 46:

Faderen holder 8 ugers forzeldreorlov med dagpenge.

Foreeldrene har afviklet orlov samtidig og i forlaengelse af hinanden. Foraeldrene har - set
under et - afviklet foraeldreorlov som en sammenhangende periode, og det har saledes ikke

vaeret ngdvendigt at udskyde orlov.

Uanset hvordan den lennede otlov anvendes, er det en forudsatning, at placeringen
og fordelingen af orloven varsles rettidigt, jf. pkt. 3.4, og at arbejdsgiveren modtager
fuld dagpengerefusion, jf. kap. 6. Det er sdledes en betingelse, at en eventuel ud-
streek-ning af dagpengene, jf. pkt. 1.1.2.2, med deraf folgende dagpengenedsattelse
forst sker, efter at lonretten er udnyttet.

3.1.3 Faderen/den registrerede partner

3.1.3.1 Fedreotlov

Faderen har i forbindelse med batrnets fodsel 7 til otlov med lon i indtil 2 sammen-
hzngende uger umiddelbart efter fodslen/barnets hjemkomst.

Perioden regnes fra dagen efter barnets fodsel. Perioden kan dog regnes fra og med

den dag, hvor barnet blev fodt, hvis faderen ensker det. Efter affale med arbejdsgive-
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ren kan faedreorloven i stedet placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 14
uger efter fodslen.

Faderen kan efter affale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i feedreor-
lovsperioden med eller uden forlengelse af orloven. Der henvises til pkt. 1.1.2.1.

3.1.3.2 Orlov til en registreret partner

Fra 1. april 2008 har partneren i et registreret partnerskab i forbindelse med fodslen
af den anden partners barn rez til orlov med lon i 2 sammenhangende uger umiddel-
bart efter fodslen/barnets hjemkomst.

Det er en forudsztning for retten til orlov med lon, at parret har levet sammen i
mindst 2 2 4r forud for barnets fodsel.

Perioden regnes fra dagen efter barnets fodsel. Perioden kan dog regnes fra og med
den dag, hvor barnet blev fodt, hvis den ansatte onsker det. Efter affa/e med arbejds-
giveren kan orloven i stedet placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 14
uger efter fodslen.

Den ansatte har ikke ret til dagpenge under en sidan orlov, og arbejdsgiveren har
derfor ikke adgang til dagpengerefusion.

Den registrerede partner kan efter affale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet del-
vis i orlovsperioden med eller uden forlengelse af orloven. Der henvises til reglerne

om faxdreorlov i pkt. 1.1.2.1.

3.1.3.3 Forzldreorlov
Reglerne er ens for faderen og moderen, og der henvises derfor til pkt. 3.1.2.2.

En far har dog rez til at fremrykke sin forzldreorlov eller dele heraf, siledes at den
holdes samtidig med, at moderen holder sine 14 ugers barselsotlov.
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[Eksempel 3.2: Faderens fremrykning af orlov

En ansat er blevet far den 7. april 2008. Han gnsker at holde orlov sammen med barnets mor

i de forste 14 uger, efter at barnet er kommet hjem.

Faderen holder de 2 ugers feedreorlov umiddelbart efter moderens og barnets hjemkomst
den 10. april 2008. | forlaengelse af feedreorloven placerer han 12 ugers lgnnet foreeldreorlov.

Faderen holder saledes foraeldreorlov fra den 11. april til og med den 16. juli 2008.

Retten til lon forudsaztter som hovedregel, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpen-
gerefusion, jf. pkt. 6.1.

Hyvis faderen effer aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet helt eller delvis med
udskydelse/fotlengelse af otloven, udskydes/fotlenges lonretten tilsvarende.

[Eksempel 3.3: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lgn. Faderen holder feedreorlov med lgn i uge 1
og 2.

Fra uge 15 til og med uge 20:
Moderen holder 6 ugers foraeldreorlov med lgn.

Fra uge 21 til og med uge 32:
Faderen holder 12 ugers foraeldreorlov med lgn.

[Eksempel 3.4: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med Ign. Faderen holder faedreorlov med lgn i uge 1
og 2.

Fra uge 15 til og med uge 32:
Foreeldrene holder 18 ugers foreeldreorlov med Ign, som fordeles mellem dem, saledes at
moderen holder orlov i de ulige uger og faderen holder orlov i de lige uger.
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Eksempel 3.5: Faderen er omfattet af statens barselsaftale, moderen er omfattet af den
kommunale barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med lon. Faderen holder efter aftale faedreorlov med
lon i uge 10 og 11.

Fra uge 15 til og med uge 26:
Moderen holder 12 ugers foreeldreorlov med lgn.

Fra uge 27 til og med uge 30:
Moderen holder 4 ugers foraeldreorlov uden len (med dagpenge).

Fra uge 31 til og med 42:
Faderen holder 12 ugers foraeldreorlov med lgn.

3.2 Orlov uden lgn

3.2.1 Moderen og faderen (foreeldreorlov)

Efter den 14. uge efter fodslen har Jver af foraldrene efter barselloven ret til fraver i
32 uger, der kan udstraekkes med enten 8 eller 14 uger (til enten 40 eller 46 uger), jf.
pkt. 1.1.2.2.

Otloven er ulonnet, bortset fra de 12, evt. 18 uger, hvor faderen og/eller moderen
har ret til lon, jf. pkt. 3.1.2.2 og 3.1.3.3.

Forxldrene har filsammen ret til dagpenge 1 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 eller 46
uger), jf. pkt. 1.1.2.2, som de selv kan fordele mellem sig. En eventuel udstrekning af
dagpengene medforer ikke en foregelse af det samlede dagpengebelob. Det vil sige,
at den samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.
Foraldrene kan vzlge at udstrakke foraeldreorloven til 40 eller 46 uger uden at ud-
strekke dagpengene tilsvarende, sdledes at der ydes fulde dagpenge i de forste 32
uger og ingen dagpenge i den resterende periode.

Ifolge Familiestyrelsen (nu Beskaftigelsesministeriet) bliver begge forxldre behandlet
efter reglerne for udstrakt orlov, hvis den ene af foreldrene valger at udstrakke sin
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otlov. Det indebzrer bla., at de er afskéret fra at genoptage arbejdet helt eller delvis
med udskydelse/forlengelse af otlov, jf. pkt. 1.1.3.1.

Muligheden for at udstrakke orloven med 8 eller 14 uger kan udnyttes af en af for-
aldrene eller af begge foraldre. Orloven kan ogsa deles mellem forxldrene, f.cks.
saledes at faderen holder 10 uger og moderen 4 uger af en udstrakt orlov pa 14 uger.
Begge forzldre skal, i det omfang de ensker at udnytte en udstrakt orlov, varsle det
over for deres respektive arbejdsgivere inden 8 uger efter fodslen.

[Eksempel 3.6: Begge forzeldre er omfattet af statens barselsaftale

Fra uge 1 til og med uge 14:
Moderen holder 14 ugers barselsorlov med Ign. Faderen holder efter aftale faedreorlov med

lon i uge 5 og 6.

Fra uge 15 til og med uge 26:

Moderen holder 12 ugers foreeldreorlov med Ign.

Fra uge 27 til og med uge 32:

Faderen holder 6 ugers foreeldreorlov med lgn.

Fra uge 33:
Orlovsperioderne med Ign (i alt 18 uger efter den 14. uge) er hermed opbrugt. Foraeldrene
har herefter mulighed for at holde foraeldreorlov med dagpenge i de resterende 14 uger af

deres feelles dagpengeperiode pa 32 uger.

Det vil sige, at en af foreeldrene — evt. foraeldrene pa skift — kan holde orlov med fulde dag-

penge til og med uge 46 (eller begge foraeldre samtidig til og med uge 39).

Herefter kan den resterende orlov holdes uden dagpenge.
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3.3 Hel eller delvis genoptagelse af arbejdet med udskydelse/forlengelse af
orlov

3.3.1 Genoptagelse af arbejdet i fuldt omfang

Den ene af foreldrene har rez til at genoptage arbejdet i fuldt omfang og udskyde en
forzldreorlovsperiode pa mindst 8 og hojst 13 uger til senere samlet afvikling, jf. pkt.
1.1.3.1.

Efter affale med deres respektive arbejdsgivere kan savel faderen som moderen gen-
optage arbejdet i fuldt omfang. I den forbindelse kan det tillige aftales, at den reste-
rende orlov udskydes til senere — eventuel drypvis — atholdelse, jf. pkt. 1.1.3.2.1.

I alle tilfelde, hvor orlov udskydes, vil det vaere hensigtsmaessigt, at parterne samtidig
drofter forventninger med hensyn til afviklingen af den udskudte orlovsperiode.

En eventuel lon- eller dagpengeret udskydes tilsvarende. Lonnen udger den aktuelle
lon pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov holdes.

Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nir den udskudte orlov holdes, jf. barselsaftalens § 7, stk. 2.

Udskydelse af orlov er alene nodvendig, hvis der i foreldreorlovsperioden opstar
”brud” i udnyttelsen af orlovsretten, herunder aftbrydelser i form af afholdelse af
ferie eller omsorgsdage.

Det er derimod ikke nodvendigt at benytte adgangen til at udskyde otlov, hvis den
ene af foraeldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af forzldrene
holder otlov.

[Eksempel 3.7: Udskydelse af orlov

En far planleegger at holde 2 ugers feedreorlov i forbindelse med barnets fodsel. Foraeldreor-

loven (32 uger) vil han udskyde til senere.

Faderen vil veere sikker pa at kunne medtage mest muligt af den udskudte orlov til en anden
arbejdsgiver ved et evt. jobskifte. Han meddeler derfor arbejdsgiveren inden 8 uger efter

fodslen, at han vil benytte sin ret til at udskyde 13 ugers orlov.
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Desuden indgar han en aftale med arbejdsgiveren om, at de resterende 19 ugers orlov udsky-
des.

Faderen har saledes i alt udskudt 32 ugers foraeldreorlov. De 13 uger medtages til et evt. nyt
ansaettelsesforhold. De 19 uger kan kun medtages, hvis han indgar aftale med den nye ar-

bejdsgiver.

‘fksempel 3.8: Udskydelse af lonnet forzeldreorlov. Moderen er omfattet af statens barselsaf-

ale, faderen er omfattet af den kommunale barselsaftale

Et foreeldrepar far et barn 1. juni 2008, og moderen holder barselsorlov i 14 uger. Hun vil sikre
sig 10 ugers foreeldreorlov fra 1. marts 2010.

Inden 8 uger efter fadslen varsler moderen derfor, at hun vil udnytte retten til at udskyde 10
ugers foreeldreorlov, som skal holdes fra den 1. marts 2010.

Hun aftaler desuden med arbejdsgiveren at udskyde de resterende 22 ugers forzeldreorlov.

Da faderen er omfattet af den kommunale aftale, kan han holde 12 ugers foraeldreorlov med
lon efter uge 14, uden at det bererer moderens ret til lon.

Nar moderen holder de 10 ugers orlov fra den 1. marts 2010, skal hun have udbetalt sin aktu-
elle lgn.

Nar hun efterfelgende holder sin aftalte udskudte foraeldreorlov, vil der vaere 2 ugers lonret
tilbage. Hun skal derfor have udbetalt lon i de forste 2 uger. Lennen udger den aktuelle lgn
pa det tidspunkt, hvor orloven holdes. Retten til lon forudseetter, at arbejdsgiveren modtager
fuld dagpengerefusion.

3.3.2 Delvis genoptagelse af arbejdet

En ansat kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i en otlovspe-
riode og kan desuden aftale, at orlovsperioden forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget, jf. pkt. 1.1.3.2.2.

En eventuel lon- eller dagpengeret forlenges tilsvarende.

Lonnen udger den aktuelle lon pé tidspunktet for den forlengede otlov.
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Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nir den forlengede orlov holdes, jf. barselsaftalens § 7, stk.
2.

[Eksempel 3.9: Delvis genoptagelse af arbejdet med forleengelse af orlov

Efter 14 ugers barselsorlov gnsker en fuldtidsansat mor at udnytte sine 12 ugers lgnret, sale-

des at hun genoptager arbejdet pa halv tid og forleenger foreeldreorloven tilsvarende.
Moderen indgar derfor aftale med arbejdsgiveren om, at hun genoptager arbejdet med 18%:
time om ugen og holder foraeldreorlov i de resterende 18 time. De aftaler i den forbindelse,

at orloven forleenges tilsvarende.

Da hun har genoptaget arbejdet i 182 time om ugen, udnytter hun kun den halve Ignret. De

12 ugers lonret forleenges derfor til 24 uger.
Efter 24 uger er de 12 ugers orlov med lgn opbrugt.

Moderen har herefter 20 ugers ulgnnet foreeldreorlov tilbage. Hvis hun efter aftale fortseetter

med at arbejde 182 time om ugen, forlaenges perioden til 40 uger.

3.4 Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?
Moderen Tidspunktet for graviditetsorlovens start 3 maneder for for-
ventet fodsel
Moderen Tidspunktet for evt. genoptagelse af arbej- Inden 8 uger efter
det inden for de forste 14 uger efter fods- fodslen
len (efter de pligtmaessige 2 uger)
Faderen Tidspunktet for de indtil 2 ugers feedreorlov 4 uger for orlovens

efter fedslen/barnets hjemkomst

forventede start

Partneren i et regi-
streret partnerskab

Tidspunktet for de indtil 2 ugers orlov efter
fodslen/barnets hjemkomst

4 uger for orlovens
forventede start

Moderen og/eller

faderen

Den tidsmaessige placering af foraeldreorlo-

ven

Inden 8 uger efter

fodslen
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Moderen eller Udnyttelse af retten til at udskyde forael- Inden 8 uger efter

faderen dreorlov fodslen

Moderen eller Den tidsmaessige placering af udskudt for- 16 uger for orlo-

faderen 2eldreorlov (den retsbaserede del) vens start

Moderen og/eller Den tidsmaessige placering af udskudt for- Intet varsel — afta-

faderen eeldreorlov (den aftalebaserede del) les med arbejdsgi-
veren

En nyansat kan i mange tilfalde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfzelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at answttelsesaftalen er indgiet og senest ved modtagelsen af ansattelses-
beviset. Det er dog en forudsztning, at orloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Der gzlder ingen sarlige varsler for en mor, der vil genoptage arbejdet inden 8 uger
efter fodslen, eller for en far, der tilsvarende onsker at fremrykke forzldreorloven til
et tidspunkt inden for de forste 8 uger efter fodslen. Det vil dog vare naturligt, at
den ansatte orienterer sin arbejdsgiver tidligst muligt i sadanne tilfaelde.

En ansat har under visse betingelser ret til at 2endre leengden og placeringen af en
varslet orlov, jf. pkt. 1.1.5.

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-
fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvens heraf for-
mentlig vare, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men bevarer
selve otlovsretten og den tilherende dagpengeret.

3.5 Beregning af lan

Lonnen under orlov svarer for ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, til den
lon, som den pagzldende ville have fiet under sygefraver.

For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lonind-
teegt bestdende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifika-
tionstilleg. I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tilleg.
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4-ugers-perioden kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte
bestemmelser.

Hvis en lennet orlovsperiode udskydes, betales den aktuelle lon pa det tidspunkt,
hvor orloven holdes.

Saerligt om resultatlgn
Der skal ikke betales resultatlon for perioder, hvor den ansatte har ulennet orlov.

Det er juridisk uafklaret, i hvilket omfang der er pligt til at udbetale resultatlon i den
lonnede del af orloven.

Den ansatte ma ikke diskrimineres pa grund af orloven, men skal stilles, som om
han/hun havde veret til stede. P4 den anden side folger det af retspraksis, at lonnen
under fraver — barselsorlov — ikke omfatter betaling for ydelser af en ekstraordineer
karakter.

Da der er tvivl om omfanget af pligten til at udbetale resultatlon under lonnet bar-
selsorlov, anbefaler Personalestyrelsen, at der som udgangspunkt udbetales resultat-
lon til den ansatte pa barselsotlov.

Udmentningen af resultatlonnen vil afthenge af, om der er tale om en individuel eller
en teambaseret kontrakt.

Ved de teambaserede kontrakter vil den ansatte i den lonnede del af sin orlov have
ret til samme resultatlon, som udmentes til de ovrige ansatte.

Ved en individuel kontrakt beror udmentningsgraden pa en konkret vurdering.

Det vil vaere naturligt at tage folgende 1 betragtning:

* de opniede mail ved orlovens begyndelse

* en vurdering af, om malene ville kunne vare ndet, hvis den ansatte havde veret til
stede.

Vedrorende lon pa omsorgsdage henvises til kap. 5.
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3.6 Anciennitet

Den tid, hvor en ansat har orlov uden lon, indgar i henhold til ligebehandlingslovens
§ 8 ved beregning af anciennitet i ansattelsesforholdet.

Bestemmelsen gxlder dog ikke i relation til pension, men barselsaftalen indeholder
serlige regler om optjening af pension under ulennet orlov, jf. pkt. 3.7.

3.7 Pension
Under /onnet orlov optjenes normal pensionsret.

Der optjenes desuden pensionsret i samtlige ulonnede orlovsperioder. Det er uden
betydning, om der ydes dagpenge i perioden.

Hvis forzldreorlovsperioden pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, omfatter
pensionsretten dog ikke de yderligere 8 eller 14 uger.

Der optjenes pensionstet, uanset om orloven er udskudt/forlenget pa grund af hel
eller delvis genoptagelse af arbejdet.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele orloven (ekskl. en
eventuel udstrakning med 8 eller 14 uger) tilsvarende i karensperioden.

For overenskomstansatte og andre ansatte med forsikringsmaessige pensionsordnin-
ger skal arbejdsgiveren lobende indbetale det seedvanlige arbejdsgiver- og egetbidrag
til den ansattes pensionsordning.

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsretticheder medregnes orlo-
ven i pensionsalderen. For disse ansatte indbetaler arbejdsgiveren et pensionsbidrag
pé 15 pct. af den pensionsgivende lon til Finanslovens § 36. Arbejdsgiveren anmodes
om skriftligt at underrette @konomistyrelsen om den ansattes cpr.nr. og om orlovens
art og varighed.

Hvis den ansatte har pensionsgivende tilleg, hvoraf der indbetales pensionsbidrag til

en supplerende pensionsordning, indbetaler arbejdsgiven det seedvanlige pensionsbi-
drag under den ulennede orlov.
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Pensionsbidragene beregnes pa grundlag af den lon, som den ansatte ville have faet,
hvis vedkommende havde vzret i arbejde, dvs. inkl. eventuelle anciennitetsstigninger
i perioden, jf. pkt. 3.6.

Under lonnet barselsorlov bliver der indbetalt normalt ATP-bidrag.

Under ulonnet barselsorlov wed barselsdagpenge bliver der indbetalt dobbelt ATP-
bidrag, jf. bkg. nr. 1461 af 12. december 2007, § 1, stk. 3. Dette gzlder dog ikke ved
udstrakning af forzldreorloven med 8 eller 14 uger (fra 32 til 40 eller 46 uger).

Under ulonnet barselsotlov #den barselsdagpenge bliver der ikke indbetalt ATP-
bidrag

3.8 Ferie og saerlige feriedage
3.8.1 Optjening

3.8.1.1 Lennet orlov

Der optjenes ferie og sarlige feriedage under

 graviditets-, barsels-, faedre-, forzldre- og adoptionsorlov samt lennet orlov til
registrerede partnere

* omsorgsdage.

3.8.1.2 Ulgnnet orlov med pensionsret
Der optjenes ferie og sarlige feriedage under
* otlov uden lon, hvor der optjenes pensionsret.

3.8.1.3 Ulennet orlov uden pensionsret

Manedslennede ansatte, der er omfattet af statens ferieaftale, optjener ligeledes ferie og
seerlige feriedage 1 de forste 6 mdineder af en ulonnet orlovsperiode uden pensionsret
(betragtes som tjenestefrihed uden lon).

Der optjenes saledes ogsa ferie og sxtlige feriedage, nir forzldreorloven udstraekkes

med 8 eller 14 uger (fra 32 til 40 eller 46 uger), selv om der ikke optjenes pensionsret
i disse uger.
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Det er dog en forudsztning,

* at den ansatte genindtreder i tjenesten inden udlobet af det feriedr, hvori feri-
en/de sarlige feriedage skal vare holdt, og

* at ferien/de sarlige feriedage holdes inden udlobet af det pigzxldende feriedr —
medmindre ferien/de setlige feriedage udsattes i henhold til ferieaftalens satlige
bestemmelser om ferichindringer, overforsel eller udskydelse af ferie.

Hvis forudsztningerne ikke er opfyldt, bortfalder dagene.

3.8.2 Afvikling

Setlige forhold hos den ansatte kan indebeare, at ferie ikke kan holdes, jf. feriebe-
kendtgorelsens § 24 3. Foreligger der en sadan feriehindring ved ferieperiodens, henboldsvis
feriearets ndlob, kan feriepengene udbetales kontant til den ansatte, uden at ferien hol-
des, eller der kan indgds aftale om at overfore ferien. Reglerne om feriehindringer og
overforsel af ferie er nermere beskrevet 1 Finansministeriets og CFU’s ferievejled-
ning fra januar 2006.

3.8.2.1 Generelt
Barselsorlov er en feriehindring. Det betyder, at den ansatte ikke kan holde ferie pa
orlovsdage — heller ikke efter aftale. Tilsvarende gelder for swrlige feriedage.

Ferie skal holdes i hele dage. En ansat kan derfor ikke holde ferie pa dage, hvor den
pagaxldende bade arbejder og afvikler orlov (f.eks. ved delvis genoptagelse af arbejdet
og ved aftalebaseret udskudt orlov, der afvikles som dele af dage). Sxrlige feriedage
kan derimod godt afvikles i disse situationer, da de kan holdes som brokdele af dage.

I tilfelde, hvor den ansatte har orlov pd enkelte dage og er pa arbejde andre dage i
lobet af en uge, foreligger der ikke en feriehindring de dage, hvor den ansatte arbej-
der.

Restferie kan derfor holdes pa sidanne dage efter de almindelige regler.

Hovedferien kan derimod ikke afvikles, da den skal holdes i en sammenhangende peri-
ode af normalt 3 ugers varighed.

3 Jf. bkg. nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie.
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Der henvises 1 ovrigt til geldende Information om barsel og ferie”, som findes pa
www.adir.dk - ’ferie” - ’sxrlige temaer”.

3.8.2.2 De enkelte orlovssituationer

Orlov pa fuld tid i tilknytning til fodslen

Barselsorlov pa fuld tid, som holdes i umiddelbar tilknytning til fedslen, henholdsvis
modtagelsen, er en ferichindring.

Foraldreorlov, der er ndstrakt til 40 eller 46 nger
Hvis forzldreorloven pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, foreligger der en fe-
riehindring, da perioden efter lovgivningen skal holdes i ssmmenhang.

Retsbaseret ndskudt orlov
Atvikling af en retsbaseret udskudt orlovsperiode er en feriehindring, da orloven skal
holdes i sammenhang.

Delvis genoptagelse af arbejdet med/ uden forlangelse af orloven

Hvis den ansatte og arbejdsgiveren har indgaet aftale om delvis genoptagelse af ar-
bejdet pa hele dage med/uden forlengelse af otloven, har den ansatte mulighed for
at holde restferie pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget.

Hvis en ansat derimod har indgaet aftale med arbejdsgiveren om delvis genoptagelse
af arbejdet, saledes at den pagxldende pa den enkelte dag bade arbejder og afvikler
orlov, kan restferie kun holdes, hvis aftalen @ndres, siledes at den ansatte i stedet har
otlov pd enkelte dage og er pa arbejde andre dage i lobet af ugen. Sxrlige feriedage
kan derimod afvikles med brekdele af dage og kan derfor holdes pa dage, hvor der
bédde arbejdes og afvikles orlov.

Hvis der er mulighed for at holde ferie, skal den ansatte sorge for at holde ferien in-
den feriedrets udleb den 30. april eller — i det omfang ferieaftalen giver mulighed for
det — indga aftale om overforsel af ferie til et senere feriedr, da ferien og feriepengene
(bortset fra den 5. ferieuge) ellers mistes, jf. ferievejledningens afsnit 6.8.

Hovedferien kan aldrig afvikles under delvis genoptagelse af arbejdet, da den skal
holdes i sammenhang.
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[Eksempel 3.10

En ansat arbejder 3 dage om ugen og har foraeldreorlov de gvrige 2 dage. Nar den pagael-

dende holder ferie i en uge, afvikles 3 feriedage.

Eksempel 3.11

En fuldtidsansat arbejder 25 timer pr. uge (5 timer pr. dag) og holder forzeldreorlov i 12 timer
pr. uge (2,4 timer pr. dag). Den pageeldende kan ikke holde ferie, medmindre der indgas afta-
le med arbejdsgiveren om, at placeringen af foreeldreorloven aendres, eller at den resterende

del af orloven udskydes.

F.eks. kan det aftales, at placeringen af forzeldreorlov og arbejde sendres, saledes at den an-
satte arbejder 8,33 timer 3 af ugens dage og holder 6 timers foreeldreorlov 2 af ugens dage.
Herved kan den ansatte holde 3 dages restferie pa de 3 arbejdsdage og fortsat afvikle 2 dages
foraeldreorlov pr. uge, uden at orloven skal udskydes.

Aftalebaseret udskudt orloy

Atvikling af en aftalebaseret udskudt orlovsperiode er en feriehindring, hvis otlov
afvikles hver dag. For at kunne holde ferie er den ansatte nodt til at indgd en yderli-
gere aftale med arbejdsgiver om at udskyde orloven. Kan en sidan aftale ikke indgas,
kan ferien ikke holdes, og der foreligger en ferichindring.

Eksempel 3.12

En ansat har aftalt at udskyde 15 uger af sin foraeldreorlov. Den ansatte afvikler disse uger i
perioden medio juni til og med september. Under afvikling af de 15 ugers orlov er der kun
mulighed for at holde ferie, hvis det aftales med arbejdsgiveren at afbryde orloven, mens
ferien holdes.

I modsat fald foreligger der en feriehindring, og den ansatte har krav pa at fa feriepengene
for hovedferien udbetalt efter 30. september uden at holde ferie. Alternativt kan den ansatte
veelge at holde ferien senere i feriearet.
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Der henvises i ovrigt til Finansministeriets og CFU’s ferievejledning fra januar 2000,

kap. 5.

3.9 Sygdom

Ved almindelig sygdom i en otlovsperiode gzlder det for sivel faderen som mode-
ren, at der ikke ydes kompensation herfor. Orlovsperioden forlenges siledes ikke, og

den ansatte overgir ikke til sygelon.

De sarlige tilfxlde, hvor sygdom forhindrer en mor pa barselsorlov i at passe barnet,
omtales i pkt. 7.8.
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4. ADOPTION

I dette kapitel gives en samlet fremstilling af de regler, der efter barselloven og bar-
selsaftalen gzelder i en ”normal” adoptionssituation. I pkt. 4.1 gennemgis reglerne
om orloy med lon og 1 pkt. 4.2 reglerne om orloy uden lon.

I pkt. 4.3 omtales de sarlige fleksibilitetsmuligheder i form af hel eller delvis genop-
tagelse af arbejdet med udskydelse/fotlengelse af otlov.

Pkt. 4.4 omhandler fristerne for varsling af orlov.

Reglerne for beregning af lon, anciennitet og pension, der er omtalt i kap. 3, finder
tilsvarende anvendelse for adoptanter, hvorfor der henvises til de relevante afsnit i
dette kapitel. Tilsvarende finder kap. 3 om orlov og ferie samt almindelig sygdom
under orlov anvendelse for adoptanter.

Serlige forhold i forbindelse med adoption er beskrevet i kap. 7. Ansatte med sarlige
ansattelsesvilkdr er behandlet 1 kap. 8.

4.1 Orlov med lgn
4.1.1 Orlov fgr modtagelsen af barnet

4.1.1.1 Udlandet

Adoptanter har ret til orlov med dagpenge i op til 4 uger forud for modtagelse af
adoptivborn 1 udlandet. De 4 uger kan forlenges med op til ydetligere 4 uger, hvis
opholdet i udlandet for modtagelsen af barnet bliver lengere end 4 uger og forlen-
gelsen ikke skyldes adoptanternes forhold. Begge adoptanter har ret til orlov med
dagpenge, hvis de opholder sig i udlandet for at modtage barnet.

Otloven regnes fra den dag, hvor adoptanterne rejser ud af Danmark for at hente
barnet, og til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med
hjem til Danmark er opfyldt. Herefter begynder den almindelige adoptionsorlov —
ogsa selv om adoptanterne ikke umiddelbart rejser tilbage til Danmark.

Adoptanterne har ret til lon under orloven, i samme omfang som de har ret til dag-
penge, jf. pkt. 1.1.4.1.

Tidspunktet for modtagelse af barnet samt retten til orlov med dagpenge skal pa for-
langende dokumenteres over for arbejdsgiveren.
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I forbindelse med orlov til modtagelse af barnet skal tidspunktet for starten af denne
otlov meddeles arbejdsgiver sé tidligt som muligt.

4.1.1.2 Danmark

Adoptanter, der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til orlov med dagpenge
iop til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adop-
tanternes hjem og adoptanterne af hensyn til barnet i en periode skal opholde sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Begge adoptanter har ret til
otlov med dagpenge, hvis de opholder sig sammen med barnet.

Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes med til perioden for
modtagelsen.

I szrlige tilfzelde kan de kommunale myndigheder vurdere, at der er behov for en
leengere periode pé det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. I disse til-
telde vil orloven med dagpenge kunne forlenges med op til 1 uge.

Adoptanterne har ret til lon under orloven, i samme omfang som de har ret til dag-
penge, jf. pkt. 1.1.4.1.

Tidspunktet for modtagelse af barnet samt retten til orlov med dagpenge skal pa for-
langende dokumenteres over for arbejdsgiveren.

I forbindelse med orlov til modtagelse af barnet skal tidspunktet for starten af denne
otlov meddeles arbejdsgiver si tidligt som muligt.

4.1.2 Orlov efter modtagelsen af barnet - de farste 14 uger
En ansat har ret til lonnet orlov i de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet, hvis
adoptionsmyndighederne krever, at en af adoptanterne skal vere 1 hjemmet.

Adoptanter kan — i modsatning til biologiske foraldre — dele de 14 ugers orlov, men
orlovsretten kan kun udnyttes af én af adoptivforaldrene ad gangen.

Herudover har den ene adoptant ret til orlov med lon i 2 sammenhangende uger

inden for de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet. I denne periode kan adoptiv-
forzldrene siledes holde orlov samtidig.
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Den ene adoptant har yderligere ret til at fremrykke sin forzldreorlov eller dele heraf,
siledes at den holdes, samtidig med at den anden adoptant holder orlov i de forste
14 uger, jf. pkt. 4.1.3.

Hverken for 14-ugers-orloven eller eventuel fremrykket foraldreorlov galder serlige
varslingsregler for sa vidt angar placering af orlov inden for de forste 8 uger efter
modtagelsen. Det vil dog vare naturligt, at den ansatte tidligst muligt orienterer sin
arbejdsgiver om orlovens placering.

4.1.3 Orlov efter modtagelsen af barnet — uge 15 og fremefter

I perioden efter den 14. uge efter modtagelsen har adoptivforaldre, der begge er om-
fattet af statens barselsaftale, ret til orlov med lon i 18 uger tilsammen efter ”6+6+06-
modellen”. 6 uger er oremearket til den ene af forxldrene, og 6 uger er oremearket til
den anden af foraldrene. De resterende 6 uger kan forzldrene frit fordele mellem
sig, f.eks. sidan at den ene af dem holder alle 6 uger.

Hvis kun den ene af adoptivforaldrene er omfattet af barselsaftalen, har vedkom-
mende ret til 12 ugers foraldreorlov med lon. Dette gzlder, uanset om den anden af
forzldrene holder lonnet orlov efter andre regler (f.eks. den kommunale barselsafta-

le).

Adoptivforaeldrene kan placere den lonnede orlov 1 hele forzldreorlovsperioden, for-
udsat at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Den ene af forzldrene kan
endvidere vzlge at placere op til 12 uger eller dele heraf for den 15. uge efter modta-
gelsen, siledes at forxldrene samtidig kan holde orlov med lon.

Adoptivforaldrene kan holde orlov samtidig, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Det er saledes ikke nodvendigt at benytte adgangen til at udskyde otlov, hvis den ene
af forzldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af foraldrene holder
otlov.

Uanset hvordan den lonnede orlov anvendes, er det en forudsxtning, at placeringen
og fordelingen af orloven varsles rettidigt, jf. pkt. 4.4, og at arbejdsgiveren modtager
fuld dagpengerefusion, jf. kap. 6. Det er sdledes en betingelse, at en eventuel ud-
strekning af dagpengene, jf. pkt. 1.1.4.3, med deraf folgende dagpengenedsattelse
forst sker, efter at den lennede otlov er udnyttet.
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4.2 Orlov uden lgn

Efter den 14. uge efter modtagelsen har hver af adoptivforaldrene efter barselloven
ret til fraveri 32 uger, der kan udstrakkes til enten 40 eller 46 uger, jf. pkt. 1.1.4.3.

Otloven er ulonnet, bortset fra de 12, evt. 18 uger efter ”6+6+6-modellen”, hvor
adoptanterne har ret til lon, jf. pkt. 4.1.3.

Adoptivforaldrene har zlsammen ret til dagpenge 1 32 uger (eventuelt udstrakt til 40 el-
ler 46 uger), jf. pkt. 1.1.4.3, som de kan fordele mellem sig. En eventuel udstrekning
af dagpengene medforer ikke en forogelse af det samlede dagpengebelob. Det vil
sige, at den samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32
uger. Adoptivforaldrene kan velge at udstrakke foraldreorloven til 40 eller 46 uger
uden at udstrakke perioden med dagpenge tilsvarende, siledes at der ydes fulde dag-
penge 1 de forste 32 uger og ingen dagpenge i den resterende periode.

4.3 Hel eller delvis genoptagelse af arbejdet med udskydelse/forlengelse af
orlov

4.3.1 Genoptagelse af arbejdet i fuldt omfang

Den ene af adoptivforeldrene har rez til at genoptage arbejdet i fuldt omfang og ud-
skyde en foraldreorlovsperiode pd mindst 8 og hejst 13 uger til senere samlet afvik-
ling, jf. pkt. 1.1.3.1.

Efter affale med deres respektive arbejdsgivere kan savel den ene som den anden af
forxldrene genoptage arbejdet i fuldt omfang. I den forbindelse kan det tillige aftales,
at den resterende orlov udskydes til senere - eventuelt drypvis — afholdelse, jf. pkt.
1.1.3.2.1.

I alle tilfelde hvor orlov udskydes, vil det vere hensigtsmeassigt, at parterne samtidig
drofter forventninger med hensyn til afviklingen af den udskudte orlovsperiode.

En eventuel lon- eller dagpengeret udskydes tilsvarende. Lonnen udger den aktuelle
lon pa det tidspunkt, hvor den udskudte orlov holdes.

Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nar den udskudte orlov holdes, jf. barselsaftalens § 7, stk. 2.
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Der henvises til eksempel 3.7 og 3.8.

Udskydelse af orlov er alene nodvendig, hvis der i foreldreorlovsperioden opstar
”brud” i udnyttelsen af orlovsretten, herunder afbrydelser i form af afholdelse af
ferie eller omsorgsdage.

Det er derimod ikke nodvendigt at benytte adgangen til at udskyde otlov, hvis den
ene af foraeldrene genoptager arbejdet i en periode, hvor den anden af forzldrene
holder orlov, jf. eksempel 3.1.

4.3.2 Delvis genoptagelse af arbejdet

En ansat kan efter affale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvis i en orlovspe-
riode og kan desuden aftale, at orlovsperioden forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget, jf. pkt. 1.1.3.2.2.

En eventuel lon- eller dagpengeret forlenges tilsvarende.

Lonnen udger den aktuelle lon pé tidspunktet for den forlengede orlov.

Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er ansat
hos samme arbejdsgiver, nir den forlengede orlov holdes, jf. barselsaftalens § 7, stk.
2.

Der henvises til eksempel 3.9.

4.4 Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?
Adoptivmoderen Tidspunktet for orlov i Danmark eller ud- Tidligst muligt
og/eller adoptiv- landet forud for modtagelsen af barnet

faderen

Adoptivmoderen Tidspunktet for barnets forventede mod- Sa vidt muligt 3 mane-
og/eller adoptiv- tagelse der for modtagelsen
faderen

Adoptivmoderen Den tidsmaessige placering af orlovsperio- Inden 8 uger efter
og/eller adoptiv- der inden for de farste 14 uger efter mod-  modtagelsen

faderen tagelsen
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Adoptivmoderen Tidspunktet for de indtil 2 ugers orlov ef- 4 uger for orlovens
og/eller adoptiv- ter modtagelsen forventede start
faderen

Adoptivmoderen Den tidsmaessige placering af forzeldreor- Inden 8 uger efter
og/eller adoptiv- loven modtagelsen
faderen

Adoptivmoderen Udnyttelse af retten til at udskyde forael- Inden 8 uger efter
eller adoptivfade-  dreorlov modtagelsen

ren

Adoptivmoderen Den tidsmaessige placering af udskudt 16 uger for orlovens
eller adoptivfade- foreeldreorlov (den retsbaserede del) start

ren

Adoptivmoderen Den tidsmaessige placering af udskudt Intet varsel — aftales
og/eller adoptiv- foreeldreorlov (den aftalebaserede del) med arbejdsgiveren
faderen

En nyansat kan i mange tilfzlde ikke overholde varslingsfristerne. Det betragtes i
sadanne tilfzelde som rettidigt, hvis orloven varsles over for arbejdsgiveren, umiddel-
bart efter at answttelsesaftalen er indgiet og senest ved modtagelsen af ansattelses-
beviset. Det er dog en forudsztning, at otloven var rettidigt varslet over for en even-
tuel tidligere arbejdsgiver.

Der gzlder ingen sarlige varsler for placering af orloven inden for de forste 8 uger
efter barnets modtagelse. Det vil dog vare naturligt, at den ansatte orienterer sin ar-
bejdsgiver tidligst muligt.

En ansat har under visse betingelser ret til at endre lengden og placeringen af en
varslet orlov, jf. pkt. 1.1.5.

Loven tager ikke stilling til konsekvenserne af manglende overholdelse af varslings-
fristerne. Hvis den ansatte ikke varsler orloven rettidigt, vil en konsekvensen heraf
formentlig vaere, at den ansatte mister retten til ensidigt at placere orloven, men be-
varer selve otlovsretten og den tilhorende dagpengeret.
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4.5 Beregning af len

Der henvises til pkt. 3.5.

4.6 Anciennitet

Der henvises til pkt. 3.6.

4.7 Pension

Der henvises til pkt. 3.7.

4.8 Ferie og seerlige feriedage
Der henvises til pkt. 3.8.

4.9 Sygdom

Der henvises til pkt. 3.9.
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5. OMSORGSDAGE

Omsorgsdagsordningen blev omlagt pr. 1. oktober 2005.

Ansatte har herefter ret til 2 omsorgsdage om dret pr. barn til og med det kalenderir,
hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i barnets 8 forste levedr). Det gzlder, uanset om barnet
er fodt/modtaget for 1. oktober 2005 og for den pagaldende blev ansat inden for
aftalens omrade.

Omsorgsdagene kan ikke holdes for fodslen.
Omsorgsdage, der ikke er brugt, bortfalder som hovedregel ved kalenderdrets udleb.

/Andringen galder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver ansat inden for afta-
lens omrade 1. oktober 2005 eller senere.

For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og fortsat er — ansat inden for aftalens
omride, gelder den nye ordning derimod kun i forhold til born, der er fodt/modta-
get 1. oktober 2005 eller senere.

Den nye ordning beskrives i pkt. 5.1, den gamle ordning 1 pkt. 5.2, overgangsordnin-
gen i pkt. 5.3 og administrationen af omsorgsdage i pkt. 5.4.

5.1 Ny ordning

5.1.1 Retten til omsorgsdage

Bdde en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lon om aret
pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (dvs. 1 alt op til 16 dage i
barnets 8 forste levear). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderir gzlder, uanset pa
hvilket tidspunkt af dret answttelsen sker.

Ansatte med flere sidelobende ansattelsesforhold i staten mv. har ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn pr. ar i hvert enkelt ansattelsestforhold.

Retten til omsorgsdage gzxlder for biologiske forxldre, adoptivforaldre eller indeha-
vere af foreldremyndigheden. Det er dog i alle tilfzlde en betingelse, at barnet skal
have ”ophold” hos den pdgxldende, dvs. at barnet enten har adresse hos eller regel-
massigt samkvem med denne.
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Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foraldre, adoptiv-
forzldre eller indehavere af foreldremyndigheden, har ikke ret til omsorgsdage.

En registreret partner, som ikke er adoptant, har saledes ikke ret til omsorgsdage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden betyd-
ning, om fodslen/adoptionen har fundet sted under et ansattelsesforhold, der var
omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fodslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som hovedregel ved kalender-
arets udleb og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Det gzlder, uanset om
den ansatte har varet afskaret fra at bruge dagene pé grund af f.eks. tjenestefrihed
eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er fodt/modtaget, kan dog overfores til
det folgende kalenderir. Det gzlder, uanset hvornir i kalenderaret barnet er fodt/
modtaget. P4 samme made kan omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bru-
ge, fordi den pigaldende holder barsels-, adoptions- eller bornepasningsorlov 1 et belt
kalenderdr, overfores til det folgende ar.

Overforte omsorgsdage mistes ikke, selv om barnet har passeret aldersgreensen pa
afviklingstidspunktet, jf. eksempel 5.3.

Hvis en ansat énden for et kalenderar overgir til ansettelse hos en anden arbejdsgiver
inden for aftalens omrade, medtages ikke-afviklede omsorgsdage i det nye anszttel-
sesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2 ansattelsesforhold skal ligge i direkte
forlengelse af hinanden.

Hvis den ansatte under tjenestefrihed ansattes i en anden stilling inden for barselsaf-
talens dekningsomrade, kan ikke-afviklede omsorgsdage tilsvarende overfores til det-
te ansettelsesforhold.

Det nye ansattelsesforhold giver séiledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgar til ansattelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omride,
bortfalder ikke-afviklede omsorgsdage.
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En tidligere privatansat ansaettes i staten den 1. november 2007. Den ansatte har 2 bern pa
henholdsvis 2 og 4 ar. Den ansatte har ret til 4 omsorgsdage (2 pr. barn) i 2007 og de folgende

ar.

Den ansatte holder 4 omsorgsdage i december 2007 og 2 omsorgsdage i februar 2008. Den 1.
september 2008 bliver vedkommende kommunalt ansat. De resterende 2 omsorgsdage bort-

falder og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

En ansat med et barn pa 1 ar fratreeder sit job i staten den 1. marts 2008 og tiltreeder et nyt
job, som ikke er omfattet af barselsaftalen. Pa fratraedelsestidspunktet har den pageeldende
afholdt 1 omsorgsdag i kalenderaret 2008. Den 1. september 2008 bliver den pageeldende pa
ny ansat i staten. Da genindtreeden i staten sker inden for samme kalenderar, har den ansatte
i 2008 ret til 1 omsorgsdag i det nye ansaettelsesforhold.

En ansat, der far et barn den 3. december 2007, har i forvejen et barn pa 6 ar. Hun vaelger at
udstreekke sin foraeldreorlov med 14 uger og er saledes pa orlov frem til februar 2009.

Den ansatte har i forhold til det nyfedte barn i 2007 ret til 2 omsorgsdage, som bliver overfort
til 2008, hvor hun far ret til yderligere 2 omsorgsdage. Da hun er pa barsels- og foraeldreorlov
i hele 2008, har hun herefter ret til at overfore i alt 4 omsorgsdage til 2009.

I relation til det seldre barn kan den ansatte ikke overfere eventuelle ubrugte omsorgsdage
fra 2007, da der har veaeret mulighed for at holde dem, fgr hun gik pa orlov. Hun har derimod
ret til at overfore de 2 omsorgsdage fra 2008, som hun er afskaret fra at holde pa grund af
orloven, til 2009. Dagene kan holdes i 2009, selv om barnet fylder 7 ar i kalenderaret 2008.

KAP. 5. OMSORGSDAGE 57



5.1.2 Afvikling af omsorgsdage
Den ansatte har ikke rez til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bor dog normalt imedekomme en anmodning om afvikling af om-
sorgsdage, bortset fra de sztlige tilfelde, hvor fraveret vil vare uforeneligt med tje-
nesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om
afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der gaelder ingen sxrlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes, nar
der er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, lege-
besog eller fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uathangigt af den anden af forzldrenes eventuelle orlov
og/eller omsorgsdage.

Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lon, som den pigaldende ville have fiet
udbetalt under sygefraver, dvs. lonnen inkl. eventuelle fast paregnelige ydelser.

Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til lon, pension, ferie, sxtlige feriedage,
opsigelse, jubileum mv.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pdgxldende dag.
Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke
som atholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er pabe-

gyndt, betragtes dagen som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns 1. sy-
gedag, betragtes dagen i alle tilfalde som afholdt.

Arbejdsgiveren skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage, der kan holdes
som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgeres optjening og forbrug af om-

sorgsdage i timer. Samme metode bor anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes lengde.
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Hver optjent dag indgér i sd tilfaelde pa ”omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med et forholdsmessigt antal timer for en deltidsansat/plustids-
ansat.

Ved afviklingen af en omsorgsdag fratrackkes det faktiske antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Eksempel 5.4

En deltidsansat, hvis arbejdstid er fordelt med 4 timer mandag til onsdag og 8 timer torsdag

(20 timer pr. uge), har 2 omsorgsdage svarende til 8 timer (14,8 timer x 20/37).
Ved afvikling af en omsorgsdag en mandag, tirsdag eller onsdag bruges 4 timer.

Ved afvikling af en omsorgsdag pa en torsdag bruges 8 timer.

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er ligeligt fordelt pa 6 dage pr. uge, har 14,8 (2 x 7,4 timer)

omsorgstimer pr. ar pr. barn. Ved afvikling af omsorgsdage bruges 6,17 timer pr. dag. Den
ansatte har saledes ret til fraveer svarende til 2,4 arbejdsdage pr. barn pr. ar.

I tilfzelde, hvor en ansat @ndrer beskaftigelsesgrad, bevares det resterende antal om-
sorgsdage.

[Eksempel 5.6

En fuldtidsansat har 2 omsorgsdage tilbage svarende til 14,8 timer (2 x 7,4 timer). Ved over-
gang til 30 timer pr. uge har den ansatte stadig 2 dage til gode, men de vil nu svare til 12 ti-

mer (2 x 6 timer).

En deltidsansat med 30 timer pr. uge har 2 omsorgsdage tilbage svarende til 12 timer (2 x 6

timer). Ved overgang til fuld tid har den pageeldende stadig 2 dage til gode, men de vil nu
svare til 14,8 timer (2 x 7,4 timer).
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[Eksempel 5.8

En halvtidsansat, som arbejder 4 timer mandag til onsdag og 6,5 timer lordag (18,5 timer pr.
uge), har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 11,1 time ((3 x 7,4 timer) x 18,5/37). Hun afvikler
en omsorgsdag en mandag og bruger saledes 4 timer. Herefter resterer 7,1 time, svarende til

1,92 omsorgsdage. Ved overgang til fuld tid har den pageeldende fortsat 1,92 omsorgsdage,

men de vil nu svare til 14,2 timer (1,92 x 7,4 timer).

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pa barns 1. og 2. sygedag berores
ikke af omsorgsdagsordningen.

Omsorgsdage, der efter arbejdstidsreglerne er konverteret fra ikke-afviklet afspadse-
ring, behandles som almindelige omsorgsdage efter den gam/e omsorgsdagsordning,
jf. pkt. 5.2. Hvis betingelserne er opfyldt, kan de saledes overfores til et nyt ansattel-
sesforhold inden for aftalens omrade, og ved en xndring af beskaftigelsesgraden be-
vares det resterende antal omsorgsdage, jf. eksempel 5.11 og 5.12.

5.2 Gammel ordning

Efter den gamle omsorgsdagsordning fik bade en far og en mor 10 omsorgsdage
med lon pr. barn, nir fodslen/modtagelsen fandt sted, mens de pigzldende var ansat
1 staten mv.

Ansatte, som har uforbrugte omsorgsdage efter den gamle ordning, har bevaret disse
efter den nye ordnings ikrafttreden pr. 1. oktober 2005, og disse dage bortfalder ikke
ved kalenderarets udlob.

Der gzlder ikke sxrlige betingelser med hensyn til formaélet med anvendelsen af da-
gene eller frister for, hvorndr de skal vare afviklet. For sd vidt angar afvikling i ovrigt
gxlder de samme regler som i den nye ordning, jf. pkt. 5.1.2.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgoetes optjening og forbrug af om-

sorgsdage i timer. Samme metode bor anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes lengde.
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Hver optjent dag indgér i sd tilfaelde pa ”omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med et forholdsmessigt antal timer for en deltidsansat/plustids-
ansat.

Ved afviklingen af en omsorgsdag fratrackkes det faktiske antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

[Eksempel 5.9

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er tilrettelagt i faste 12-timers-vagter, har en "omsorgsdags-

konto" pa 74 timer.

Ved afvikling af omsorgsdage reduceres kontoen med 12 timer pr. dag. Den ansatte har sale-

des ret til fraveer svarende til 6,17 arbejdsdage = 2 arbejdsuger.

[Eksempel 5.10

En fuldtidsansat, hvis arbejdstid er ligeligt fordelt pa 6 dage pr. uge, har en "omsorgsdags-
konto” pa 74 timer.

Ved afvikling af omsorgsdage reduceres kontoen med 6,17 timer pr. dag. Den ansatte har
saledes ret til fraveer svarende til 12 arbejdsdage = 2 arbejdsuger.

I tilfelde, hvor en ansat @ndrer beskaftigelsesgrad, bevares det resterende antal om-
sorgsdage.

[Eksempel 5.11

En fuldtidsansat har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 22,2 timer (3 x 7,4 timer). Ved over-
gang til 30 timer pr. uge har den ansatte stadig 3 dage til gode, men de vil nu svare til 18 ti-
mer (3 x 6 timer).
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[Eksempel 5.12

En deltidsansat med 30 timer pr. uge har 3 omsorgsdage tilbage svarende til 18 timer (3 x 6
timer). Ved overgang til fuld tid har den ansatte stadig 3 dage til gode, men de vil nu svare til
22,2 timer (3 x 7,4 timer).

Ved fratreden og umiddelbar overgang til anden anszttelse inden for aftalens omra-
de overfores eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage til det nye anszttelsesforhold.
Ved umiddelbar overgang forstis, at det nye ansattelsesforhold ligger i direkte for-
lengelse af det tidligere. I andre tilfalde bortfalder dagene ved fratreden og kan ikke
konverteres til kontant godtgerelse.

Hyvis en ansat afvikler ferie mellem 2 anszttelsesforhold, dvs. effer sin fratraeden, bort-
falder omsorgsdagene, da det nye ansaxttelsesforhold ikke ligger i direkte fotlengelse
af det tidligere. Hvis ferien afvikles 1 det gamle ansattelsesforhold, dvs. for den for-
melle fratreeden, er der detimod tale om direkte overgang.

Seasonansatte, der lobende genansattes og afskediges i forbindelse med szsonstart og
sesonslutning, kan dog medtage eventuelle omsorgsdage ved genanszttelsen, uanset
at der ikke er tale om direkte overgang mellem to anszttelser.

Tjenestefribed betragtes ikke som fratreeden, og eventuelle omsorgsdage bortfalder det-
for ikke. Hvis den ansatte under tjenestefriheden anszttes i en anden stilling inden
for barselsaftalens dekningsomride, kan ikke-afviklede omsorgsdage overfores til
dette ansattelsesforhold. Hvis den ansatte under tjenestefriheden anszttes i en stil-
ling uden for barselsaftalens dekningsomride, kan dagene fortsat anvendes, hvis den
pagzldende efter tjenestefrihedens ophor genindtrader i sit tidligere anszttelsesfor-
hold. Tilsvarende gzlder, hvis den ansatte fratreder ved tjenestefrihedens ophor og i
direkte forlengelse heraf overgar til anden ansettelse, der er omfattet af barselsafta-
len.

Omsorgsdage, der efter arbejdstidsreglerne er konverteret fra ikke-afviklet afspadse-
ring, behandles som almindelige omsorgsdage efter den gamle omsorgsdagsordning.
Hyvis betingelserne er opfyldt, kan de saledes overfores til et nyt ansattelsesforhold
inden for aftalens omrade, og ved en endring af beskaftigelsesgraden bevates det
resterende antal omsorgsdage, jf. eksempel 5.11 og 5.12.
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5.3 Overgangsordning

5.3.1 Ansaettelse den 1. oktober 2005 eller senere
Den nye ordning gxlder fuldt ud for ansatte, der er blevet eller bliver (ny)ansat inden
for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere.

Det kan f.eks. vare ansatte, der den 1. oktober 2005 eller senere er overgiet/overgir
fra kommunal eller privat ansxttelse eller fra en stilling i staten mv., som ikke var
omfattet af barselsaftalen. Det kan ogsa vaere ansatte, der tidligere har varet ansat i
staten — savel for som efter den 1. oktober 2005 — og som ¢ffer en afbrydelse genanszat-
tes inden for barselsaftalens dackningsomrade.

Ansatte, der pr. 30. september 2005 var ansat i en stilling, hvor barselsaftalen gjaldt,
og som fortsat er ansat i denne stilling eller i direkse forlengelse heraf er overgiet/
overgdr til et andet anszttelsesforhold, der er omfattet af aftalen, er derimod omfat-
tet af overgangsordningen, jf. pkt. 5.3.2.

[Eksempel 5.13

En kvinde blev ansat i staten pr. 1. november 2003, hvor hun havde et barn pa 1 ar. Da barnet

er fodt for hendes ansaettelse i staten, har den pagaeldende ikke ret til omsorgsdage.

Den 1. november 2008 overgar den ansatte direkte til en anden stilling i staten. Hun har fort-
sat ikke ret til omsorgsdage, da hun ikke betragtes som nyansat i relation til overgangsregler-

ne.

5.3.2 Anseettelse for 1. oktober 2005

For ansatte, der pr. 30. september 2005 var — og siden uafbrudt har veret — ansat
inden for aftalens omrade, gelder de nye regler kun i forhold til born, som er
fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Ansatte, der den 30. september 2005 havde tjenestefrihed fra en stilling inden for
aftalens omrade, er ved genindtreden tilsvarende kun omfattet af de nye regler for
born, som er fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Hyvis fodslen rent faktisk fandt sted den 1. oktober 2005 eller senere, men det forven-

tede fodselstidspunkt 14 for 1. oktober 2005, kan moderen imidlertid have valgt helt
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eller delvis at bruge de 10 omsorgsdage efter den gamle ordning allerede for fodslen i
form af en forlenget graviditetsorlov (i 7., evt. 8. uge for forventet fodsel). I sidanne
situationer bliver moderen i&&e omfattet af de nye regler, men bevarer eventuelle
uforbrugte ”gamle” omsorgsdage. Faderen er derimod under alle omstendigheder
omfattet af de nye regler.

De nye regler gzelder desuden i forhold til born, der rent faktisk er fodt/modtaget for
1. oktober 2005, hvis blot det forventede fodsels-/modtagelsestidspunkt var den 1. ok-
tober 2005 eller senere, jf. eksempel 5.14.

[Eksempel 5.14

Det forventede fgdselstidspunkt var den 2. oktober 2005, men barnet blev fadt den 29. sep-

tember 2005. Den ansatte har omsorgsdage efter den nye ordning i relation til dette barn.

[Eksempel 5.15

Det forventede fgdselstidspunkt var den 25. september 2005, men fodslen skete den 2. okto-
ber 2005.

Hvis moderen ikke har holdt omsorgsdage for fgdslen, har hun omsorgsdage efter den nye
ordning i relation til dette barn.

Har hun derimod i henhold til den gamle ordning valgt at holde f.eks. 5 omsorgsdage som 7.
uge for fadslen, har hun ikke ret til omsorgsdage efter den nye ordning, men 5 dage til gode
efter gammel ordning. Faderen er derimod under alle omsteendigheder omfattet af de nye
regler.

[Eksempel 5.16

En ansat har 2 bgrn pa henholdsvis 2 og 4 ar. Den pageeldende har 5 uafviklede omsorgsdage

efter gammel ordning. Hun far yderligere et barn den 4. oktober 2005.

Den pageldende har herefter 5 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og far 2 om-
sorgsdage pr. ar efter den nye ordning for barnet, som blev fadt den 4. oktober 2005.
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[Eksempel 5.17

En ansat fratraeder sit job i staten den 1. november 2006 og ansaettes i en kommune.

Den ansatte har 2 bern pa henholdsvis 2 og 4 ar, der er fgdt, mens hun var ansat i staten (og

som hun har faet i alt 20 omsorgsdage for).
Den 17. januar 2007 far hun tvillinger.
Den 1. marts 2008 bliver hun pa ny ansat i staten. Hun vil herefter veere omfattet af den nye

ordning for samtlige 4 bern, uanset at hun tidligere har faet omsorgsdage efter den gamle

ordning i forbindelse med fodslen af de 2 eldste bern.

[Eksempel 5.18

En ansat, som har 5 omsorgsdage til gode efter gammel ordning, fratraeder den 31. oktober
2008 og tiltreeder den 1. november 2008 et nyt job omfattet af barselsaftalen.

Den ansatte har 3 bern pa henholdsvis 1, 3 og 6 ar.

Den ansatte far overfert de 5 omsorgsdage til sin nye arbejdsgiver og er fortsat omfattet af
den gamle ordning, men ikke af den nye ordning.

5.4 Administration af omsorgsdage
Arbejdsgiveren har ansvaret for at registrere og administrere omsorgsdagene.
5.4.1 Registrering af omsorgsdage

5.4.1.1 Ansat pr. 30. september 2005

For ansatte, der var ansat i institutionen den 30. september 2005 og siden uafbrudt
har varet ansat, skal ansxttelsesmyndigheden registrere antallet af uafviklede om-
sorgsdage efter den gamle ordning pr. 1. oktober 2005.

Ansezttelsesmyndigheden skal herudover lobende registrere eventuelle omsorgsdage,

der udloses efter den nye ordning, dvs. dage der er relateret til born, der er eller bli-
ver fodt/adopteret den 1. oktober 2005 eller senere.
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5.4.1.2 Ansat pr. 1. oktober 2005 eller senere

2)

b)

For ansatte, der er blevet eller bliver ansat i institutionen den 1. oktober 2005
eller senere, og som er overgdet direkte fra et andet ansattelsesforhold, der var
omfattet af barselsaftalen og som var pabegyndt for 1. oktober 2005, skal anszttel-
sesmyndigheden registrere eventuelle uafviklede omsorgsdage efter den gamle
ordning, som overfores fra den tidligere anszttelse.

Anszttelsesmyndigheden skal herudover lobende registrere eventuelle omsorgs-

dage, der udloses efter den nye ordning, dvs. dage der er relateret til born, der er

eller bliver fodt/adopteret den 1. oktober 2005 eller senere, uanset om de er fodt
for eller efter ansexttelsestidspunktet.

For ansatte, der er blevet eller bliver ansat i institutionen den 1. oktober 2005 el-
ler senere, og som 7&ke umiddelbart forud for ansaxttelsen var omfattet af barselsafta-
len (f.eks. ansatte, der er overgiet fra en kommunal ansattelse), skal ansattelses-
myndigheden lobende registrere eventuelle omsorgsdage efter den nye ordning
for samtlige born i alderen 0-7 ér, uanset om de er fodt/adopteret for eller efter 1.
oktober 2005, og uanset om de et fodt/adopteret for eller efter ansattelsestids-
punktet.

5.4.2 Afvikling af omsorgsdage
Eventuelle omsorgsdage efter den nye ordning afvikles altid for omsorgsdage efter
den gamle ordning, og der stilles sédledes ikke 1 forbindelse med afviklingen krav om,

at omsorgsdagene henfores til et bestemt barn.
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[Eksempel 5.19

En ansat med 2 bgrn pa henholdsvis 2 og 4 ar havde pr. 1. oktober 2005 5 uafviklede om-

sorgsdage efter gammel ordning.
Hun fik yderligere et barn den 24. oktober 2005.

Hun havde herefter 5 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og fik 2 omsorgsdage

efter den nye ordning for barnet, som blev fadt den 24. oktober 2005.

| december 2005 afviklede hun 3 omsorgsdage (2 nye og 1 gammel) i forbindelse med det 2-

arige barns indkering i en ny daginstitution.

Hun havde herefter pr. 1. januar 2006 4 uafviklede omsorgsdage efter gammel ordning.

[Eksempel 5.20

En ansat tiltradte den 1. februar 2006 en stilling omfattet af barselsaftalen. Han havde indtil
1. februar 2006 veeret ansat i en anden stilling, der var omfattet af barselsaftalen.

Han havde pa daveerende tidspunkt 3 bgrn, der var henholdsvis 2, 4 og 8 ar. Han havde 16
uafviklede omsorgsdage efter gammel ordning, som overfartes.

Han fik yderligere et barn den 17. september 2007.

Han havde herefter 16 omsorgsdage til gode efter den gamle ordning og fik 2 omsorgsdage
efter den nye ordning for barnet, som blev fadt den 17. september 2007.

I lgbet af efteraret 2007 afviklede han 7 omsorgsdage (2 nye og 5 gamle) i forbindelse med
det nyfgdte barns fadsel.

Han havde herefter pr. 1. januar 2008 11 uafviklede omsorgsdage efter gammel ordning.
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[Eksempel 5.21

En ansat tiltradte den 1. august 2007 en stilling omfattet af barselsaftalen. Han kom fra en

stilling, der ikke var omfattet af barselsaftalen.

Han havde pa anseettelsestidspunktet 3 bern pa henholdsvis 1, 3 og 5 ar og fik derfor ret til 2
omsorgsdage pr. barn, dvs. i alt 6 omsorgsdage i 2007.

Han fik et fjerde barn den 31. december 2007 og fik derfor ret til yderligere 2 omsorgsdage,
dvs. i alt 8 omsorgsdage i 2007.

Han afviklede 5 omsorgsdage i 2007 og havde herefter 3 dage tilbage.
Da omsorgsdage kan overfgres fra det kalenderar, hvor barnet er fadt, til det folgende ka-
lenderar, kunne 2 omsorgsdage for barnet fgdt i 2007 overfores til kalenderaret 2008. Den

sidste omsorgsdag bortfaldt ved kalenderarets udlab.

Han havde herefter i alt 10 omsorgsdage til afvikling i kalenderaret 2008 (2 overfgrte om-

sorgsdage + 8 nye omsorgsdage).

5.4.3 Overfarsel af omsorgsdage ved stillingsskift
Ved overforsel af omsorgsdage 1 forbindelse med stillingsskift inden for aftalens om-
rade skal der ikke overfores penge til den nye arbejdsgiver.
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6. DOKUMENTATION OG REFUSION

6.1 Den ansattes dagpengeret og arbejdsgiverens refusion

Reglerne om dagpengeret og arbejdsgiverens refusion administreres af Beskaftigel-
sesministeriet og findes i

* barselloven (bilag 2)

* bekendtgorelse om ret til barseldagpenge (bilag 3).

Retten til lon efter barselsaftalen forudsztter som hovedregel, at arbejdsgiveren mod-
tager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven svarende til det maksimale dag-
pengebelab i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad.

Det galder dog ikke ved

» graviditetsundersogelser, jf. pkt. 3.1.1.1

* almindelig graviditetsorlov for 4 uger for forventet fodsel, jf. pkt. 3.1.1.3

* en registreret partners ret til orlov i 2 uger efter fodslen, jf. pkt. 3.1.3.2

* otlov, hvorunder en ansat modtager lon fra flere arbejdsgivere, jf. pkt. 6.1.1
* lengerevarende ophold i udlandet 4

* omsorgsdage, jf. kap. 5.

Den ansatte har i henhold til barselloven krav pa barselsdagpenge, nar beskzftigel-
seskravene mv. er opfyldt. Barselsdagpenge betales af opholdskommunen fra 1. fra-
varsdag, og der er derfor ikke — som ved sygdom — tale om nogen arbejdsgiverperi-
ode.

Tilsvarende er der efter geldende praksis ingen arbejdsgiverperiode i de sarlige til-
feelde, hvor moderen bliver sygemeldt i forlengelse af barsels- eller forxldreorloven
eller kort tid efter, og hvor sygdommen har en klar forbindelse med graviditeten eller
fodslen.

* Ved lengerevarende tjeneste i udlandet, herunder Gronland, gzelder barselloven ikke for den ansatte. Den ansatte
har dog fortsat krav pa lon efter barselsaftalen, i det omfang den pagzldende i ovrigt opfylder betingelserne, herun-
der beskeftigelseskravene, for at fa fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold her i landet, uanset at
arbejdsgiveren siledes ikke kan fa sedvanlig dagpengerefusion. Tilsvarende gaelder for tjenestemand pa Feroerne
samt for overenskomstansatte pa Feroerne, der er omfattet af eller folger danske overenskomster. Der henvises til
pkt. 8.6. og 8.7.
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En arbejdsgiver, der yder lon under orloven, er i henhold til barselloven berettiget til
at fd udbetalt de dagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til fra kommunen
vedrorende det pagzldende ansattelsesforhold, dog hojst et belob svarende til den
udbetalte lon for samme tidsrum.

6.1.1 Flere arbejdsgivere

Hvis en ansat under fravaeret modtager lon fra flere arbejdsgivere, skal refusionen
deles mellem disse i forhold til de dagpengebelob, som de enkelte ansaxttelsesforhold
berettiger til. Samlet kan de udbetalte dagpenge ikke overstige dagpengemaksimum,
uanset om den ansatte sammenlagt har mere end fuldtidsbeskzftigelse. Den pagal-
dende mister ikke retten til lon, selv om arbejdsgiveren 1 denne situation ikke modta-
ger fuld dagpengerefusion.

Den ansatte ma derimod ikke under orloven pabegynde 7y beskaftigelse, der medfo-
rer, at arbejdsgiverens refusionsadgang nedsattes eller bortfalder.

Den ansatte ma heller ikke pd anden madde foranledige, at arbejdsgiverens ret til at
modtage dagpengerefusion i henhold til barselloven nedszttes eller bortfalder.

Hvis en ansat med to eller flere anszttelsesforhold, der tilsammen overstiger fuld-
tidsbeskzftigelse, under orlov fra sin stilling i staten mv., genoptager arbejdet i et af
de andre ansaxttelsesforhold, vil det kunne medfore, at dagpengerefusionen til den
statslige arbejdsgiver reduceres til et belob, der er mindre end denne arbejdsgivers
normale forholdsmzssige andel af dagpengene. I sidanne situationer far det dog
ingen indflydelse pa den ansattes ret til lon under orloven.

6.1.2 Udstrakt orlov med nedsatte dagpenge

En ansat har efter barselloven ret til at udstrackke 32-ugers-perioden med 8 eller 14
uger, men uden at fa ydetligere ret til dagpenge, da det samlede belob hojst kan svare
til dagpenge for 32 uger. Kommunen foretager derfor med virkning fra det tids-
punkt, hvor den ansatte anmoder om, at dagpengene skal udstrakkes, en nedsattelse
af dagpengene i de resterende uger.

Hvis der sker en sidan nedszattelse af dagpengene i en orlovsperiode med ret til lon,

bortfalder lonretten fra samme tidspunkt, da betingelsen om fuld dagpengerefusion
ikke leengere er opfyldt.
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6.1.3 Dokumentation

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskatfe eller bekrafte oplysnin-
ger, der er nodvendige, for at arbejdsgiveren kan gore sit refusionskrav geeldende
over for kommunen.

Tilsvarende skal en ansat give de oplysninger om den anden af foraldrenes eventuel-
le atholdelse/ fotlengelse /udskydelse af otlov, som er nedvendige for vurderingen
af, om betingelserne for ret til fraveer og lon efter barselsaftalen er opfyldt.

Som bilag 11a, 11b og 11c er vedlagt udkast til erkleringer, som kan bruges i denne
forbindelse.

6.2 Anmeldelse af refusionskrav

Arbejdsgiveren skal efter barselloven anmode opholdskommunen > om refusion
senest 8 uger efter en orlovsperiodes udleb, jf. dog pkt. 6.2.1.

Hvis en ansat holder orloven i en sammenhzngende periode — f.eks. graviditetsorlov
pé 4 uger, barselsorlov pa 14 uger og forxldreorlov pd 32 uger i forlengelse af hin-
anden — er orlovsperiodens udleb den sidste dag, for hvilken kommunen betaler
dagpenge. Tilsvarende gzxlder med hensyn til faderens 2 ugers fedreorlov, hvis han
holder anden orlov i umiddelbar forlengelse heraf.

Nir en ansat udskyder orlov, betragtes de udskudte perioder som separate orlovsperio-
der, dvs. at arbejdsgiveren skal anmelde et refusionskrav dels senest 8 uger efter den
sidste dag i ”hovedorloven”, dels senest 8 uger efter, at en udskudt orlovsperiode er
afsluttet.

Hvis der er mindre end en uge mellem orlovsperioder, betragtes de som én orlovspe-
riode.

Hyvis forzldrene holder orlov pa skift én uge ad gangen, og der saledes er en uge mel-
lem den pagaldendes orlovsperioder, betragtes hver uge som en separat orlovsperio-
de. Anmeldelsesfristen pa 8 uger lober derfor fra den enkelte orlovsuges afslutning.

5 Se pkt. 7.14 om ansatte, der har bopzl i udlandet.
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Hyvis arbejdsgiveren anmelder sit refusionskrav efter udlebet af 8-ugers-fristen, bort-
falder retten til refusion for den pagzldende periode. Kommunen kan ikke dispense-
re fra en overskridelse af fristen.

Den ansattes krav pé lon berores ikke af, at arbejdsgiveren har anmeldt sit refusions-
krav for sent.

6.2.1 Seerligt om graviditetsbetinget fravaer for 4 uger for forventet fadsel

En ansat har efter barselsaftalen ret til graviditetsorlov med lon allerede 6 uger for
forventet fodsel, men arbejdsgiveren er kun berettiget til dagpengerefusion 4 uger for
forventet fodsel.

Hvis den ansatte pa grund af sygeligt forlobende graviditet mv., jf. pkt. 7.3, har ret ti
barselsdagpenge fra et tidligere tidspunkt, indtreder adgangen til dagpengerefusion
dog fra samme dato.

Hvis en ansat i sidanne situationer fir udbetalt lon under fraver pa grund af gravidi-

teten i perioden for 4 uger for forventet fodsel, geelder de almindelige regler i lov om

sygedagpenge om anmeldelse af refusionskrav. Det vil sige, at arbejdsgiveren senest 4
uger efter 1. fravarsdag skal anmelde fraveret til kommunen.

Nir fraveeret anmeldes til tiden — dvs. senest 4 uger efter 1. fravaersdag — kan arbejds-
giveren vente i op til 3 mineder med at soge refusion. Hvis arbejdsgiveren derimod
forst anmelder fraveeret efter udlobet af fristen, ydes alene refusion fra det tidspunkt,
hvor fravaeret anmeldes.

6.2.2 Procedure ved anmeldelse af fraveer og refusionskrav
Arbejdsgiveren kan anmelde fravar og anmode om dagpengerefusion pa
www.virk.dk eller pa swrlige blanketter, der udleveres af kommunen eller kan hentes

pa www.borger.dk ©.

¢ Elektronisk indberetning vil blive obligatorisk for arbejdsgiveren, jf. lov nr. 283 af 15. april 2009 om digital indbe-
retningslosning til brug for anmeldelse af sygefraver samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge

efter barselloven. Ikrafttredelsestidspunktet vil blive fastsat af beskaftigelsesministeren.
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De blanketter, der benyttes, er:

Blanket DP 401 ”Anmodning om dagpenge ved graviditet, barsel og adoption
og eventuel anmodning om refusion”
Blanketten anvendes, nir fraveret anmeldes og refusionsanmodning varsles.

Blankettens side 1 udfyldes af arbejdsgiveren og sendes til den ansatte, der skal ud-
fylde og underskrive side 2 og herefter returnere blanketten til arbejdsgiveren.

Efterfolgende sendes DP 401 med folgebrev til kommunen med kopi til den ansatte.
Blanket DP 402 ”Anmodning om dagpengerefusion ved graviditet, barsel og
adoption”

Blanketten anvendes, nir der anmodes om refusion, og fravaret tidligere er anmeldt

pa DP 401.

Pkt. 1-4 udfyldes af arbejdsgiveren, og blanketten sendes til den ansatte, som skal
udfylde og underskrive pkt. 5-6 og herefter returnere blanketten til arbejdsgiveren.

Blanketten fremsendes til kommunen med kopi til den ansatte.

Refusionskrav kan fremsendes lobende til kommunen, dog hejst én gang pr. maned.
Blanket DP 400 A ”Anmodning om dagpenge ved graviditet, barsel og adop-
tion”

Blanketten anvendes, nir de lennede perioder opherer, og der skal udbetales dag-
penge fra kommunen direkte til den ansatte.

Pkt. 1-4 udfyldes af arbejdsgiveren, og blanketten sendes til den ansatte, som skal
udfylde og underskrive pkt. 6-10 og derefter aflevere blanketten til kommunen. Bar-

selsdagpenge udbetales bagud.

Yderligere information findes pa www.kldk.
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6.3 Barselsfonden

Pa finansloven er der afsat en bevilling, den sdkaldte Barselsfond, hvor institutioner,
der er omfattet af ordningen, kan fa refunderet et belob til deekning af en del af ud-
giften i forbindelse med en ansats lonnede orlov.

Reglerne om Barselsfonden findes i bekendtgorelse nr. 1358 af 19. december 2008
(bilag 6), der tradte i kraft den 1. januar 2009 og gxlder for refusion for orlovsperio-
der, der er pabegyndt den 1. januar 2009 eller senere.

Der ydes refusion med faste takster pr. time. Taksterne fastsattes pd de drlige finans-
love og offentliggores pa www.oes.dk.

Det er ikke langere en betingelse, at der anszttes en vikar i den orlovshavendes stil-
ling.

Barselsfonden administreres af Ykonomistyrelsen. Der henvises til (Ykonomistyrel-
sens hjemmeside: www.oes.dk. Sporgsmal om Barselsfonden kan sendes pr. e-mail til
fleksbatsel@oes.dk.

6.4 Indrapportering til Statens Lansystem (SLS)
Okonomistyrelsen har udarbejdet en vejledning, som beskriver, hvordan et barsels-

forleb indrapporteres til SLS. Der henvises til Jkonomistyrelsens hjemmeside
www.oes.dk.
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7. SARLIGE FORHOLD

Dette kapitel behandler de regler, der efter lovgivningen og barselsaftalen gaelder for
en rekke serlige forhold, som kan opsta i forbindelse med graviditet, barsel og adop-
tion.

7.1 Behandling for barnlgshed

Hvis en ansat — mand eller kvinde — er fravaerende fra arbejdet for at blive undersogt
eller behandlet for barnleshed, er der ikke tale om graviditets- eller barselsbetinget
fraver. Sadant fravar betragtes som almindeligt sygefraver. Der udbetales derfor
sedvanlig lon, og arbejdsgiveren har ret til refusion efter reglerne om refusion af sy-

gedagpenge.

Er den ansatte ledsager til sin partner, der modtager en fertilitetsbehandling, har den
pageldende ikke ret til fraveer i den anledning, men ma bruge ferie, afspadsering eller
lignende.

Béde den ansatte, som bliver behandlet for barnloshed, og en eventuel partner, som
er med som ledsager, er omfattet af ligebehandlingslovens forbud mod afsked pa
grund af graviditet, barsel og adoption 7.

7.2 Arbejdsmiljo

Arbejdsgiveren skal soge at fjerne de pavirkninger af fysisk, kemisk eller biologisk art,
som efter en konkret vurdering indebzarer en fare for en ansats graviditet. Er dette
ikke muligt ved hjzlp af arbejdsmiljeforanstaltninger eller ved at flytte den gravide til
andet passende arbejde, har den pdgaldende ret til fraver med lon pa grund af arbe/-
dets sarlige karakter.

Under et sadant fraver udbetales sedvanlig lon, og arbejdsgiveren har ret til dagpen-
gerefusion fra 1. dag (barselsdagpenge).

I tilfelde, hvor en gravid ansat af beskyttelseshensyn midlertidigt omplaceres til andet
arbejde, har den pagazldende ret til sin seedvanlige lon, herunder eventuelle, fast pa-
regnelige ydelser, i samme omfang som under fravar pa grund af sygdom.

7 J£. Vestre Landsrets dom af 28. oktober 2008.
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7.3 Sygeligt forlebende graviditet mv.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon pa grund af graviditet tidli-

gere end 6 uger for forventet fodsel i folgende situationer:

)

b)

d)

76

Hvis det efter en legelig bedommelse skonnes, at graviditeten har et sygeligt for-
lob, der ved fortsat beskeftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred eller for
fosteret.

Det kan for eksempel vare

¢ truende abort

 tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig
fodsel er oget

*+ svangerskabsforgiftning med forhojet blodtryk, aggehvide i urinen og/eller
vand i kroppen

* satlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger, som pavirker
almentilstanden (f.eks. med vagttab) og medforer uarbejdsdygtighed

* vaginalbledning

* bzkkenlosning

* for tidlig losning af moderkagen

* alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditeten, herunder tilfzlde af
graviditetsbelastningssyndromet, der giver si kraftige udslag, at de kan henfo-
res under begrebet sygdom.

Sygdom for fodslen, der ikke skyldes sygeligt forlebende graviditet, betragtes som
almindeligt sygefraver.

Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten vz-
sentligt forvaerrer en sygdom — for eksempel en bestiende ryg-, hjerte-, lunge- el-
ler nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten.

Hvis arbejdets swrlige karakter eller arbejdsstedets indretning mv. medforer risiko
for fosterets udvikling og/eller svangerskabets videre fotlob, jf. i ovrigt pkt. 7.2
om arbejdsmiljo.

Hyvis kvindens graviditet pd grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer

hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden
passende beskeftigelse.
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Som eksempel kan navnes regler om, at kvindelige sofarende ikke ma arbejde om
bord pa danske skibe i den sidste del af graviditeten. Tilsvarende er der fastsat be-
stemmelser om helbredskrav til flyvende personel.
I de under a)-d) nxvnte tilfaelde har arbejdsgiveren ret til dagpengerefusion fra 1. dag.
7.4 Abort
Det beror pa en legelig bedommelse, om der er tale om en fodsel eller en abort.
Udgangspunktet er, at et foster, der kommer til verden inden udgangen af 22. svan-
gerskabsuge 8, og som ikke viser livstegn, anses for en abort. Der skelnes ikke mellem
spontan og provokeret abort. Fraver i den forbindelse sidestilles med almindeligt
sygefraver. Det betyder, at der ikke vil vare ret til orlov efter barselsaftalen.
Hvis kvinden er sygemeldt pa grund af aborten, er hun berettiget til barselsdagpenge,
som kommunen udbetaler (dvs. ingen arbejdsgiverperiode), sa lenge uarbejdsdygtig-

heden varet.

Efter 22. svangerskabsuge vil der vare tale om en fodsel. Det samme er tilfeldet,
hvis barnet er levendefodt for 22. svangerskabsuge.

Born, som efter fodslen viser livstegn, vil blive anset som levendefodte uanset tids-
punktet for fodslen.

Ved abort er der i&ke ret til omsorgsdage.

Graviditet uden for livmoderen betragtes som sygdom og behandles efter de almin-
delige regler om sygefravear. Der er séiledes 7&ke ret til dagpengerefusion fra 1. dag.

7.5 Dagdfadsel, barnets ded eller bortadoption

Hvis barnet er dodfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fods-
len, har moderen ret til otlov i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption.

8 Jf. Ibkg. nr. 95 af 7. februar 2008 (sundhedsloven).
g
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Faderen bevarer retten til faedreotlov, jf. pkt. 3.1.3.1, hvis barnet er dodfodt eller dor
inden den 32. uge efter fodslen.

Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptan-
terne ret til orlov i indtil 14 uger efter barnets dod. Adoptanterne ma vealge, hvem af
dem der vil holde orloven, og de kan siledes ikke dele orloven.

Efter barselloven har en ansat ret til dagpenge 1 ovennavnte situationer. I henhold til
barselsaftalen ydes der lon under orloven, i det omfang den ansatte ikke allerede har
udnyttet sin ret til lon efter barselsaftalen, og under forudsatning af at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion.

Uafviklede omsorgsdage efter den gamle ordning bevares ved barnets ded eller bort-
adoption. Omsorgsdage efter den nye ordning bortfalder derimod ved barnets dod
eller bortadoption.

Reglerne om udstrekning og udskydelse/fotlengelse af otlov kan ikke anvendes i
forbindelse med moderens og adoptanters orlov efter barnets ded eller bortadoption.

Der er ikke ret til barselsdagpenge, hvis barnet dor eller bortadopteres efter den 32.
uge efter fodslen/modtagelsen, men forzldrene vil kunne modtage sygedagpenge/
sygelon, 1 det omfang de md anses for uarbejdsdygtige, herunder af psykiske drsager.

7.6 Barnets hospitalsindlaeggelse

Ved barnets indleggelse pa hospital inden for de forste 46 uger efter fodslen/mod-
tagelsen kan forzldrenes orlovsperiode forlenges (hojst 3 maneder tilsammen) eller
udsattes. Det er ikke en forudseztning, at orloven er pibegyndt pa indleggelsestids-
punktet.

Barnets indleggelse skal vare dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet eller
ved laegeerklering. Ambulant behandling eller indlaeggelse af barnet i hjemmet kan
ikke sidestilles med hospitalsindleggelse.

Uden sammenhzxng med barselsreglerne har en ansat efter aftalen om tjenestefrihed
af familiemassige arsager ret til tjenestefrihed med lon 1 op til 5 dage pr. barn, hvis
vedkommende hospitalsindlaegges sammen med et barn under 14 4r. Denne mulig-
hed for tjenestefrihed kan benyttes i kombination med barselsreglerne.
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7.6.1 Arbejdet genoptages ikke under barnets indlaeggelse

Hvis den, der har orlov, ikke genoptager arbejdet, mens barnet er indlagt, har den pa-
geldende ret til ekstraordinar orlov med dagpenge 1 indtil 3 maneder, forudsat at
indleggelsen sker inden for de forste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Den sad-
vanlige orlovsperiode forlenges siledes med det tidsrum, hvori barnet er indlagt, dog
hojst 3 maneder.

Hyvis forzldrene holder orlov samtidig, mens barnet er indlagt — f.eks. ved at faderen
forlods bruger af 32-ugers-perioden — eller pa skift, kan de kun samlet set forlenge
dagpengeperioden med op til 3 maneder.

Den ansatte har ret til lon 1 den forlengede periode, hvis barnet er indlagt pa et tids-
punkt, hvor den pagzldende holder orlov med lon, samt under forudsatning af at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Retten til at forlenge fraversperioden/lonretten galder ikke for fadreorloven/for de
2 ugers orlov til en registreret partner samt for adoptanters ret til 2 ugers samtidig
orlov.

7.6.2 Arbejdet fortseettes eller genoptages under barnets indlaeggelse

Hvis den ansatte fortsetter eller genoptager arbejdet 1 forbindelse med barnets indleggel-
se, udsettes den resterende del af orlovsperioden. Det er dog en betingelse, at den
ansatte ophorer med at arbejde ved barnets udskrivelse, og at barnet udskrives inden
60 uger efter fodslen/modtagelsen.

Den ansatte har ret til lon i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode, un-
der forudsatning af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

7.7 Sygdom i orlovsperioden
Hvis en ansat bliver syg i en otlovsperiode, ydes der ikke kompensation herfor. En

allerede fastlagt eller pabegyndt orlov suspenderes saledes ikke, og den ansatte har
ikke rez til at f4 udskudt en allerede fastlagt eller pabegyndt orlovsperiode.
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Ankestyrelsen har imidlertid fastsldet ?, at der ikke i lovgivningen er stillet noget krav
om forzldrenes begrundelse for at udskyde orlov, og at adgangen til at ndgdi affale om
at udskyde orloven saledes ikke begrenses af, at den ansatte er sygemeldt.

7.8 Moderens sygdom/ded i de forste 14 uger efter fodslen

I ganske sztlige tilfelde, hvor moderen dor eller pa grund af sygdom ikke kan passe
barnet, kan faderen indtrede i hendes ret til orlov i1 de forste 14 uger efter fodslen.
Under orloven fir faderen barselsdagpenge, under forudsatning af at han er dagpen-
geberettiget.

En far, der indtrader i moderens ret til orlov i 14-ugers-perioden, har ret til lon, un-
der forudsxtning af at hans arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion.

Moderen vil i tilfelde af sygdom fortsat veere berettiget til dagpenge. Moderens ar-
bejdsgiver vil kunne fi dagpengerefusion for hele perioden.

Underretning til arbejdsgiver om overtagelse af orlov og lengden heraf skal ske uden
ugrundet ophold.

7.9 Moderens sygdom efter orloven

Hvis moderen bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom — herunder en sygelig til-
stand, der ligger ud over den normale folgetilstand efter en fodsel — kan hun fi syge-
dagpenge, efter at hendes ret til barselsdagpenge er ophort.

Hvis sygdommen har en klar forbindelse med graviditeten eller fodslen, f.eks. bak-
kenlosning eller fodselspsykose, og hvis sygemeldingen ligger i forlengelse af barsels-
eller forxldreorloven eller opstir kort tid efter, er der praksis for, at kommunen ud-
betaler dagpenge fra 1. sygedag. Det gxlder, uanset at arbejdsgiveren normalt skal
udbetale dagpenge i arbejdsgiverperioden pa 21 dage.

Det betyder, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon til den ansatte, har ret til refusion
fra 1. dag.

9 Jf. Social Meddelelse (SM) D-25-3 (Se www.ast.dk).

80 KAP. 7. SARLIGE FORHOLD



7.10 Undervisning

Forxldre kan frit deltage i undervisning, herunder eksamen, mens de er pd otlov. En
ansat er fortsat berettiget til fulde dagpenge og evt. lon, uanset omfanget af under-
visningen.

7.11 Helligdage og lignende

Hvis der i en orlovsperiode ligger helligdage og lign., ydes der ikke kompensation
herfor.

7.12 Stedbarnsadoption

En stedbarnsadoptant har kun ret til orlov og barselsdagpenge i en periode svarende
til tidsrummet fra den dag, hvor adoptionen er giet i orden, og indtil barnet er 46
uger. Retten til dagpenge forudsztter desuden, at adoptionsmyndighederne bestem-
mer, at adoptanten skal vare i hjemmet. Nar adoptionen er giet i orden, kan en
stedbarnsadoptant placere sin forxldreorlov pd samme made som biologiske foral-
dre — herunder udskyde og forlenge orloven.

Adoptionslovgivningen indebearer, at en stedbarnsadoption normalt ferst vil kunne
vare gennemfort pa et tidspunkt, hvor barnet er @ldre end 14 uger. I den resterende
del af 32-ugers-perioden vil adoptanten derfor kunne fi dagpenge/lon, i det omfang
dagpenge-/lonretten ikke allerede er udnyttet af den biologiske mot/far.

Det samme galder ved stedbarnsadoptioner i et registreret partnerskab, nar den ene
part er den biologiske mor/far. Den biologiske mor/far behandles efter barselsreg-

lerne og den adopterende partner efter adoptionsreglerne.

Vedrorende en registreret partners adgang til orlov i forbindelse med barnets fodsel
henvises til pkt. 3.1.3.2.
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7.13 Tjenestefrihed

Ansatte kan ikke afbryde en tjenestefrihedsperiode uden lon for at ga pa barsels- eller
adoptionsotlov ™.

Ansatte, der efter endt tjenestefrihed uden lon er fravaerende pa grund af graviditet,
fodsel eller adoption, har ret til orlov med lon mv. efter barselsaftalens bestemmelser
fra fenestefribedsperiodens ophor. De sedvanlige betingelser om dagpengeret og adgang til
dagpengerefusion gzlder dog ogsa i disse tilfalde.

En ansat, som under tjenestefrihed uden lon har faet et barn inden den 1. oktober
2005, opnir ligeledes ret til omsorgsdage efter den gamle omsorgsdagsordning, jf.
pkt. 5.2, hvis den pagzldende efter endt tjenestefrihed er fraverende pa grund af
graviditet, fodsel eller adoption. Dette gxlder dog ikke, hvis der pa genindtradelses-
tidspunktet et tale om udskudt otlov, som afvikles efter uge 46 efter fodslen/mod-
tagelsen.

Omsorgsdage efter den gamle ordning bevares under tjenestefrihed. Omsorgsdage
efter den nye ordning bevares ogsd under tjenestefrihed, men bortfalder i overens-
stemmelse med de almindelige regler ved kalenderarets udleb, jf. pkt. 5.1.1.

[Eksempel 7.1

En ansat har i en tjenestefrihedsperiode faet et barn. Ved tjenestefrihedsperiodens udlgb er
barnet 24 uger gammelt. Ved sin tilbagevenden til arbejdet er den ansatte berettiget til bar-
selsdagpenge, og der resterer 22 ugers foraeldreorlov. Den ansatte kan afholde de 22 ugers

foreeldreorlov eller aftale, at ugerne udskydes.

Den ansatte er berettiget til orlov med Ign efter barselsaftalen, dvs. op til 12 ugers lennet

foraeldreorlov.

De almindelige varslingsregler, jf. pkt. 3.4, finder anvendelse — bade over for en evt. anden
arbejdsgiver i tjenestefrihedsperioden og over for den arbejdsgiver, den ansatte har tjeneste-

frihed fra (hvis orloven aktualiseres efter tjenestefrinedens opheor).

10 Den saerlige ret til at afbryde barnepasningsotlov for at gi pa barsels- eller adoptionsorlov er omtalt i pkt. 9.7.
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7.14 Bopeel i udlandet

Ansatte, som bor i udlandet, men arbejder i Danmark, er omfattet af barselloven og
barselsaftalen.

Hvis den ansatte har haft bopzl 1 Danmark inden for det seneste ar, behandles ar-
bejdsgiverens anmodning om refusion af barselsdagpenge af den kommune, hvor

den ansatte senest havde fast bopzl.

Hvis den ansatte ikke har haft fast bopzl i Danmark inden for det sidste 4r, skal refu-
sionsanmodningen behandles af den kommune, hvor arbejdsgiveren har hjemsted.
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3. ANSATTE MED SARLIGE
ANSATTELSESVILKAR

8.1 Tidsbegraenset ansaettelse

Vikarer og andre ansatte med tidsbegranset anszwttelse er omfattet af barselsaftalen
pa linje med ovrige ansatte indtil den dag, hvor ansattelsen ophorer. Sidanne ansatte har
saledes samme beskyttelse som varigt ansatte og har ogsa krav pa omsorgsdage uan-
set ansxttelsens varighed 1.

I tilknytning til legeoverenskomsten og AC-overenskomsten er der fastsat visse sar-
regler om lenrettigheder for leger, der rakker ud over ansxttelsens ophor.

8.2 Timelgnnede

Timelonnede ansatte har typisk ikke ret til lon under sygdom og er derfor som ud-
gangspunkt ikke omfattet af barselsaftalen. Disse ansatte har ret til fraver og dag-
penge efter barselloven.

Visse grupper af timelonnede, f.eks. studenter ansat efter organisationsaftalen for
kontorfunktionarer mv. og andre med funktionarstatus, har dog ret til lon under
sygdom og er dermed umiddelbart omfattet af barselsaftalen.

Timelonnede, der ikke har ret til lon under sygdom, opnar samme rettigheder som
ansatte med sygelonsret efter sammenlagt 1 drs beskaftigelse inden for det pageal-
dende ministeromrade.

Ved opgorelse af 1-drs-perioden medregnes samtlige ansattelsesperioder af mindst
1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det nuvarende ansattelsesfor-
holds begyndelse.

Hvis den ansatte forst opfylder 1-ars-betingelsen, efter at orloven er pibegyndt, om-
fattes vedkommende af barselsaftalen fra det tidspunkt, hvor 1-ars-betingelsen er
opfyldt. P4 dette tidspunkt opnér den ansatte ligeledes ret til omsorgsdage.

11 Ugeskrift for Retsvaesen 2002.2435 H. (“vikardommen”).
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8.3 Elever

Elever er under hele deres anszttelse omfattet af barselsaftalen under samme forud-
setninger som andre ansatte.

En elev, der har faet forlenget sin ansattelse som folge af barsels- eller adoptions-
otlov med henblik pi at fuldfere sin uddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser, er
omfattet af barselsaftalen under hele uddannelsesperioden.

8.4 Ph.d.-stipendiater, adjunkter mv.

For ph.d.-stipendiater og adjunkter mv., der er ansat i tidsbegransede stillinger, gzl-
der serlige regler om forlengelse af anszttelsesperioden som folge af barsels- og
adoptionsorlov. Der henvises til de respektive cirkulerer og aftaler.

8.5 Ansatte under socialt kapitel

Ansatte under socialt kapitel vil normalt folge de samme barselsregler som ordinart
ansatte pd omradet.

8.6 Statsansatte pa Fzergerne

Statstjenestemand pd Faroerne er omfattet af statens barselsaftale. Tilsvarende gel-
der overenskomstansatte, der er omfattet af eller folger danske overenskomster.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan f4 dagpengerefusion efter feresk lovgivning, har
den ansatte krav pa lon efter barselsaftalen, i det omfang den pagzldende i ovrigt
opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fi fulde dagpenge, hvis
vedkommende havde haft ophold her i landet.

8.7 Udstationering/tjeneste i udlandet, herunder Grgnland

Under udstationering i udlandet 1 op til et ar er en ansat under visse betingelser fort-
sat omfattet af barselloven.

Ved lengerevarende tjeneste i udlandet gzlder barsellovens dagpengeregler derimod

ikke for den ansatte. Uanset at arbejdsgiveren saledes ikke kan fa dagpengerefusion,
har den péigaldende dog fortsat krav pa lon efter barselsaftalen, 1 det omfang ved-
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kommende i ovrigt opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fa
fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold her i landet.

Ansatte, som af Udenrigsministeriet udsendes i diplomatisk eller konsuler tjeneste,

herunder teknisk/administrativt personale, er omfattet af barselloven uanset ud-
landsopholdets varighed.
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9. BURNEPASNINGSORLOV

Loven om boernepasningsorlov er ophevet med virkning fra 1. juni 2011.

Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvendelse for forzldre til born, der er
fodt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvarende gzlder for forzldre til born, der
er fodt/modtaget i overgangsperioden fra 1. januar til og med 26. marts 2002, med-
mindre foraldrene valgte at folge de nye barselsregler.

Loven gzlder ikke for forzldre til born, der er fodt/modtaget efter den 26. marts
2002.

Forzxldre, der er omfattet af loven om bernepasningsorlov, skulle inden 1. april 2004
over for Arbejdsformidlingen (AF) skriftligt meddele, om de onskede at bevare ret-
ten til bornepasningsorlov. Hvis AF ikke rettidigt har modtaget meddelelsen, er ret-
ten til bornepasningsorlov bortfaldet.

I sarlige tilfaelde kunne AF dog dispensere fra tidsfristen, saledes at foraldre bevarer
retten til at holde bernepasningsorlov pa et senere tidspunkt. Adgangen til dispensa-
tion var begrenset til situationer, hvor den manglende meddelelse skyldtes forhold,
som ikke kunne tilregnes foraldrene. Forzldrene skulle give meddelelse til AF
og/eller soge om dispensation umiddelbart efter forhindringens bortfald og senest
den 31. december 2004.

Efter loven kan hver af forzldrene tage otlov til pasning af hvert af deres born i alde-
ren O til 8 4r. Alderskravet skal vere opfyldt i hele orlovsperioden, se dog pkt. 9.2.

Forxldrene kan holde orlov hver for sig eller samtidig.

Forxldre pa bornepasningsorlov har ret til dagpenge svarende til 60 pct. af det mak-
simale dagpengebelob ved ledighed.

Lovgivningen om bernepasningsorlov administreres af Arbejdsdirektoratet,
www.adir.dk.

9.1 Retsbaseret bgrnepasningsorlov
Hvis barnet ikke er fyldt 1 4r, nér orloven pdbegyndes, har den ansatte rez til otlov 1

en sammenhangende periode pd mindst 8 og hejst 26 uger. Hvis barnet er fyldt 1 ar,
nir orloven pibegyndes, har den ansatte rez til orlov i mindst 8 og hejst 13 uger.
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Adoptanter har, uanset barnets alder, e til orlov i mindst 8 og hejst 26 uger, indtil
der er giet 1 ar fra barnets modtagelse i hjemmet, herefter mindst 8 og hejst 13 uger.
Orloven skal varsles med mindst 4 uger, og varslet kan tidligst afgives efter 3 mane-
ders ansezttelse i det pdgaeldende answttelsesforhold. Ved varslingen af orloven skal
den ansatte angive orlovens langde. Hvis en ansat ensker et mindre antal uger end
det hojest opnaelige (13 eller 26 uger, jf. ovenfor), kan op til 5 af de fravalgte uger
overfores til en eventuel aftalebaseret orlov, jf. pkt. 9.2. Fravalgte uger herudover
falder bort og kan ikke anvendes senere.

9.2 Udsaettelse af retsbaseret bernepasningsorlov

Arbejdsgiveren kan én gang — hvis der ikke kan formidles erstatningsarbejdskraft,
eller arbejdsgiveren ikke onsker at ansztte den anviste arbejdskraft — udsatte en vars-
let retsbaseret bornepasningsorlov i indtil 26 uger.

Udsettelsen skal varsles senest 14 dage, for orloven skulle have vaeret pibegyndt.
Udsat orlov fortabes ikke, men kan afholdes pa et senere tidspunkt, ogsa selv om
betingelserne ikke lengere er opfyldt, f.eks. fordi barnet er fyldt 1, henholdsvis 9 ar.

9.3 Aftalebaseret bernepasningsorlov

En ansat kan som supplement til den retsbaserede bornepasningsorlov indga affale
med sin arbejdsgiver om at holde ydetligere orlov i ssammenhangende perioder pa
mindst 8 uger.

Den samlede bornepasningsorlov for hver af forxldrene kan pr. barn hojst udgoere
52 uger, der reduceres med eventuelle uudnyttede uger fra den retsbaserede orlov,
som ikke har kunnet overfores (jf. pkt. 9.1 vedrorende retten til at overfore maksi-
malt 5 uger). Aftalen skal indeholde de narmere vilkar for den ansattes tilbagevenden
til arbejdspladsen.

9.4 Anciennitet
Béde rets- og aftalebaseret orlov medregnes i lon-, jubileeums- og opsigelsesancienni-

teten. For den aftalebaserede dels vedkommende medregnes dog alene orlovsperio-
der eller dele heraf, der ligger efter den 31. marts 2001.
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9.5 Pensionsret

Under bornepasningsotlov, der er pabegyndt den 1. april 2001 eller senere, optjenes
pensionsret.

For overenskomstansatte og andre med bidragsfinansierede pensionsordninger skal
arbejdsgiveren indbetale seedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den pagxldende
pensionsordning.

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsretticheder medregnes orlo-
ven i pensionsalderen. For disse ansatte indbetaler arbejdsgiveren et pensionsbidrag
pé 15 pct. af den pensionsgivende lon til Finanslovens § 36. Arbejdsgiveren anmodes
om ved brev at underrette Okonomistyrelsen om den ansattes cpr.nr. og om orlo-
vens art og varighed.

Hvis den pigxldende har pensionsgivende tilleg, hvoraf der indbetales pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren det seedvanlige
pensionsbidrag under den ulennede otlov.

Pensionsbidragene beregnes pa grundlag af den lon, som den ansatte ville have faet,
hvis vedkommende havde vzret i arbejde, dvs. inkl. eventuelle anciennitetsstigninger
i perioden, jt. pkt. 9.4.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bornepasningsorloven
tilsvarende i karensperioden.

9.6 Afsked

En ansat, der afskediges under bernepasningsorlov, har ret til at atbryde sin orlov og
genoptage tjenesten pa de sadvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

En ansat ma ikke afskediges, fordi vedkommende har fremsat krav om at benytte
retten til orlov, benytter eller har benyttet orlovsretten. Hvis afskedigelse finder sted,
efter at en ansat har fremsat krav om otlov, under otloven eller i umiddelbar tilknyt-
ning til den pigaeldendes genoptagelse af arbejdet, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgore, at afskedigelsen ikke er begrundet i otloven (omvendt bevisbyrde).
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En arbejdsgiver, der afskediger en ansat 1 strid med disse regler, vil kunne palegges at
betale en godtgerelse, der kan udgere op til 26 ugers lon.

9.7 Afbrydelse af orlov

En ansat har ret til at afbryde sin bernepasningsorlov for at gi pa graviditetsorlov.
Den resterende del af bornepasningsorloven kan efter fornyet ansogning ”genopli-
ves” pi et senere tidspunkt, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

En ansat har tilsvarende ret til at afbryde sin bernepasningsorlov for at gi pa adopti-
onsorlov.

9.8 Ferie

Bornepasningsorlov betragtes ikke som en feriechindring, da orloven udszttes, nar
der holdes ferie.

Det bor derfor forud for orloven afklares, om der holdes ferie under orloven, med
den folge at orloven udsattes. I givet fald skal der tillige tages stilling til, hvornar

eventuel ferie med lon placeres.

En ansat optjener ret til ferie med lon under bornepasningsorlov.

92 KAP. 9. BORNEPASNINGSORLOV



ZANDRINGER | BARSELSAFTALEN SIDEN 1995

Finansministeriets citkuleere af 26. juni 1995 (Fmst. nr. 41/95)
Begrebet omsorgsdage indferes pr. 1. april 1995. I forbindelse med fodsel/adoption
pr. 1. april 1995 eller senere opnar savel en mor som en far ret til 10 omsorgsdage pr.

Jfodsel/ adoption.

Samtidig indferes ret til lon i forbindelse med fraver til graviditetsundersogelser, der
kun kan forega i arbejdstiden.

Finansministeriets citkuleere af 3. juli 1997 (Fmst. nt. 40/97)
Antallet af omsorgsdage @ndres til 10 pr. barn. Andringen omfatter ansatte, der far
born den 1. april 1997 eller senere.

Finansministeriets citkuleere af 11. juni 1999 (Fmst. nr. 15/99)
Lon ydes under udvidet faedreotlov i 25. og 26. uge efter barnets fodsel/modtagelse.
Andringen omfatter udvidet faedreorlov, der pibegyndes 7. april 1999 eller senere.

Finansministeriets citkulare af 2. juli 2002 (Perst. nr. 012-02)

Aftalen tilpasses de @ndringer, der er gennemfort i ligebehandlingsloven og dagpen-
geloven. Andringerne omfatter alene ansatte, som folger de nye regler i lovgivnin-
gen.

Pensionsret optjenes fra 1. april 2002 i de forste 6 uger af en ulennet orlovsperiode.
Perioden foreges fra 1. april 2003 til de forste 11 uger og ydetligere fra 1. april 2004
til de forste 14 uger.

Adoptanter fér ret til fraver med lon 1 forbindelse med modtagelse af et adoptivbarn
i udlandet fra 1. april 2002.

Finansministeriets citkulare af 26. februar 2003 (Perst. nr. 012-03)
Reglerne om delvis genoptagelse af arbejdet under barsels- og adoptionsorlov praci-
seres.

Finansministeriets citkulere af 26. juni 2003 (Perst. nr. 037-03)

Begge adoptanter far ret til tjenestefrihed med lon i forbindelse med modtagelse af et
adoptivbarn i udlandet. Der dbnes mulighed for at genoptage arbejdet delvis med
forlengelse i orlovsperioder, der er udskudt efter aftale med arbejdsgiveren.
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Finansministeriets citkulaere af 4. februar 2004 (Perst. nr. 009-04)
Adoptanters sarlige ret til lon 1 yderligere 2 uger af foraldreorloven udvides til at
omfatte begge forzldre. Andringen har virkning for de tilfzlde, hvor modtagelse
sker den 1. februar 2004 eller senere.

Finansministeriets citkulare af 15. september 2005 (Perst. nr. 048-05)
Fuld pensionsret optjenes under ulonnet orlov fra 1. april 2005.

Adoptanter, der modtager adoptivbarn i udlandet eller i Danmark, far ret til orlov
med lon, i ssmme omfang som de har ret til dagpenge.

Ny omsorgsdagsordning indferes pr. 1. oktober 2005. En ansat har herefter ret til

2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 ar.
Reglerne gxlder for nyansatte samt for allerede ansatte i forhold til bern, der forven-
tes fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Finansministeriets citkulere af 8. januar 2007 (Perst. nr. 002-07)

Redaktionel justering som folge af sammenskrivningen af barselsreglerne i dagpenge-
loven og ligebehandlingsloven i den nye barsellov.

Retten til at overfore omsorgsdage udvides.

Finansministeriets citkulaere af 9. juni 2008 (Perst. nr. 014-08)
Forzldres/adoptanters ret til lonnet forzldreorlov @ndres til ”6+6+6-modellen”.

Registrerede partnere far ret til 2 ugers orlov med lon 1 forbindelse med fodsel.
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CIRKULARE OG AFTALE OM BARSEL,
ADOPTION OG OMSORGSDAGE

Cirkulzere om barsel, adoption og omsorgsdage
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 9. juni 2008 indgiet vedlagte
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen).

Aftalen er ndret som folge af resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2008 ved-
rorende

a) forzldres/adoptanters ret til lonnet forzldreotlov (6+6+6-modellen), og
b) en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lon i forbindelse med
fodsel.

2. Por at lette overblikket er cirkulerebemzrkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarknin-
ger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle ndring medfo-
rer ikke nogen a@ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemzrkningernes retlige
status.

3. Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption fin-
des i den til enhver tid gzldende barsellov. Barselsaftalen indeholder siledes kun de
serlige regler om lon og pension mv., som supplerer lovgivningens regler.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen naermere beskrevet i barselsvejlednin-
gen, som ligger pd Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk. Vejledningen er
p-t. under revision som felge af de @ndringer, der er aftalt ved overenskomstfor-
handlingerne.
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Ikrafttreeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulere nr. 9008 af 8.
januar 2007 om barsel, adoption og omsorgsdage (Perst. nr. 002-07).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 9. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Marie Kastrup

96 BILAG 1. CIRKULZARE OG AFTALE OM BARSEL, ADOPTION OG OMSORGSDAGE



Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)
Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gxlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gxl-
der endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller
efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er omfattet af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskaftigelse inden for det pagzldende ministeromride. Ved op-
gorelsen medregnes alle ansattelsesperioder (uanset beskaftigelsesgrad) af mindst 1
uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste ansxttelsesforholds
begyndelse.

Cirkulerebemearkning til § 1, stk. 2:
Karenstidskravet gelder ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbegransede sygelonsord-
ninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at barsels- eller adoptionsorioven er pabegyndt,
bliver omfattet af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Orlov med lgn mv.

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

§ 2. En gravid ansat har ret til fraveer med lon 1 forbindelse med graviditetsunderseo-
gelser, hvis undersogelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravzaret skal soges

placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.

Cirkulerebemearkning til §f 2:
Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion.
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Orlov for fadslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid ansat har ret til lon under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lon i 6. og 5. uge for forventet fod-
sel.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 1:

Moderen har ogsa ret til lon i perioden fra 4. nge for forventet fodsel og til fodslen, sely om hun ikfke
har ret til dagpenge, bvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder barsellovens
beskaftigelseskray, jf- aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes lonretten i perioden, hvis en
nedsat eller manglende dagpengeret skyldes, at moderen under graviditetsorloven pdtager sig ny be-
skafligelse.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 2:
Orlov i 5. og 6. uge for forventet fodsel er ikke omfattet af den galdende barselslovgivning, og der er
derfor ikke adgang il dagpengerefusion.

Orlov for modtagelsen (adoption)
§ 4. En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til
lon under orlov i den periode for modtagelsen, hvor den pagxldende har ret til dag-

penge.

Cirkularebemearkning til §f 4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lonnet orlov i op til 4 uger (eventn-
elt 8 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Lonretten galder fra ndrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dys. nar de formelle betingel-
ser for at tage barnet nd af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tids-
punkt, nanset om den ansatte forbliver i ndlandet.

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Dan-

mark, har ret til lonnet orlov i op 1l 1 uge (eventuelt 2 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har
ret til dagpenge.
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Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og
faedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til lon under orlov i indtil 2
sammenhazengende uger umiddelbart efter fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter af-
tale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. En registreret partner har tilsvarende 1 forbindelse med barnets fodsel ret til
otlov med lon i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fodslen, under for-
udsatning af at partnerne forud for fodslen har samlevet i mindst 2%2 ar. Efter aftale
med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste
14 uger efter fodslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 14 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har dog ret til lon, nar de efter barsellovens § 8, stk. 6, holder or-
lov samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter bar-
nets modtagelse.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 3:
Orlov 111 en registreret partner er ikke omfattet af den geldende barselslovgivning, og der er derfor
ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov efter den 14. uge efter fedslen/modtagelsen (foreeldreorlov)
§ 6. Moderen og faderen har hver ret til lon i 6 af de 32 ugers forxldreorlov efter
barsellovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon i 6 af de 32 ugers forazldreorlov. Hvis
begge forzldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hojst udnyttes af
forzldrene i 6 uger tilsammen. Forxldrene kan valge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til lon i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barsello-
vens § 9, jf. § 8, stk. 7.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers forzldreorlov. Hvis
begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hojst udnyttes
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af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele de 6 uger mel-
lem sig.

Stk. 5. Faderen/den anden adoptant har ret tl at placere lonnet forzldreotlov inden
for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Cirkulerebemarkning 1l § 6, stk. 1-4:
En ansat har ret til 12 ugers lonnet foraldreorlov. Hvis begge foreldre/ adoptanter er ansat i staten,
har de dog kun ret 1] 18 ugers lonnet foreldreorlov tilsammen.

Den lonret, der efter stk. 1 er forbeboldt moderen, henboldsvis faderen, kan ikke overfores til den
anden af foreldrene. Tilsvarende geelder med hensyn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den
enkelte adoptant.

Foraldrene/ adoptanterne kan som bidtil holde lonnet foreldreorlov samtidig, i forlengelse af hinan-
den eller pa skift.

Cirkulerebemarkning til § 6, stk. 5:

Sadvanligvis holdes foraldreorloven efter den 14. uge efter barnets fodsel/ modtagelse. En far/ den
anden adoptant kan dog velge at holde lonnet foraldreoriov (i alt op il 12 uger) sammen med den
anden af foreldrene inden for de forste 14 uger efter fodslen/ modtagelsen. Det er ikke en betingelse,
at ugerne holdes i tillenytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2, 3 eller 5.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En ansat, der 1 forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har ud-
skudt/fotlenget sin otlov efter barsellovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger til-
svarende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver, nir den udskudte/fotlengede otrlov holdes.

Cirkulerebemearkning til §f 7:
Reglerne om udskydelse/ forlangelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
fremgir af barselloven og er narmere omtalt i barselsvejledningen.

Nar en lonnet orlovsperiode udskydes/ forlenges, folger lonretten med, hvis den pageldende fortsat er

ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte far udbetalt den aktuelle lon, ndr den ndsknd-

te/ forlangede orlov holdes.

100 BILAG 1. CIRKULZARE OG AFTALE OM BARSEL, ADOPTION OG OMSORGSDAGE



Det er en forndsatning for retten il lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion, nar den
udskudte/ forlangede orlov holdes.

Barnets hospitalsindleeggelse

§ 8. En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 2, har ret til lon i den forlengede periode, hvis indleggelsen sker i
en lonnet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udsattes pd grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 3, har ret til lon i samme omfang som i den oprindelige orlovspe-
riode.

Cirkularebemearkning til §f 8:
Houis barnet hospitalsindlagges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte ikke genoptager arbejdet,
med den folge at orloven med dagpenge forlenges, forlwnges lonretten tilsvarende.

Hoyis barnet hospitalsindlagges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte under indleggelsen genopta-
ger arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge udsattes, ndsattes lonretten tilsvarende.

Dodfadsel, barnets dod eller bortadoption

§ 9. Hvis barnet er dedfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fodslen, har moderen ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets dod eller
bortadoption. Retten til lon forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin
lonret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dodfedt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, bevarer fade-
ren ret til orlov med lon efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af
adoptanterne ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded. Retten til lon
forudsatter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lonret efter denne aftale.

Faderens indtraeden i moderens ret til fravaer

§ 10. Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan faderen indtraede i mode-
rens ret til barselsorlov, jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faderen har i sidanne tilfaelde ret
til lon under orloven.
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Lon
§ 11. Lonnet orlov holdes for ulonnet otlov.

Stk. 2. Retten til lon under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven, svarende til det maksimale dag-
pengebelob i forhold til den pagzldendes beskeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gelder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig graviditetsorlov 1 6. og 5. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og
indtil fodslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene
skyldes, at den ansatte ikke opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5.  néir manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansat-
tes lengerevarende ophold uden for landets granser

6. nar en ansat holder lonnet otlov efter § 5, stk. 3.

Cirkulerebemearkning til § 11, stk. 2:

Foraldre bar efter barselloven ret til at ndstrakke de 32 ugers foreldreorloy med fulde dagpenge #i/
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmessigt nedsatte dagpenge. Huis dagpengene nedsettes, bortfal-
der lonretten. Det er derfor vigtigt, at ndstrakningen af dagpengene forst far virkning efter det tids-
punkt, hvor den lonnede orlov er afholdt.

Lenberegning
§ 12. For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, beregnes lonnen under orlov
pd samme made som under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers
lonindtzgt bestiende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg. I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den nevnte 4-ugers periode kan for den en-
kelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Cirkulerebemearkning til § 12, stk. 2:

Ved beregning af gennemsnitslonnen for ansatte, der itkke har ret til fuld lon under sygdom, fragar
Serie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, saledes at indtagtsgrundlaget
svarer il den normale ngentlige indtagt, dvs. den lon, som den ansatte sedvanligvis modtager pr. uge
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Sor det normale antal arbejdsdage eller -timer. Huvis der foretages fradrag for sidant fraver, forlenges
beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste el.lign. indgar som et led i
arbejdstilrettelwggelsen, medregnes i perioden.

Pensionsbidrag

§ 13. Under ulonnet orlov indbetaler arbejdsgiveren seedvanligt arbejdsgiver- og
egetbidrag til den ansattes pensionsordning. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstraek-
kes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller
14 uger.

Cirkulerebemearkning til §f 13:

Der optjenes normal pensionsret under nlonnet orlov, uanset om den ansatte har ret til dagpenge.
Hoyis en ansat udstrekfker foreldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pen-
sionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

For overenskomstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler arbejdsgiveren
sedyanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lon.

Efler tienestemandspensionsiovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkar for tienestemand og
andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag pa
15 pet. af den pensionsgivende lon for den pageldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsvese-
net, og perioden medregnes i pensionsalderen.

For tienestemand og andre ansatte med tienestemandspensionsrettigheder, som bar en supplerende
bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren berndover sedvanligt pensionsbidrag af

pensionsgivende tilleg.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som den pageldende ville have faet, hvis ved-
kommende ikke havde veret pa orlov.

Kapitel 3. Omsorgsdage
§ 14. Biologiske forzldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden

har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
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Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke

konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende ka-

lenderir af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pigaldende
holder barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderir.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderdr ansattes hos en anden arbejdsgiver in-
den for aftalens omrade, overfores ikke-afholdte omsorgsdage til det nye anszattelses-
forhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 galder for

1. ansatte, der anszttes inden for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere

2. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for sd
vidt angir bern, der forventedes fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere

3. ansatte, der var ansat inden for aftalens omréide pr. 30. september 2005, for sa
vidt angir bern, der forventedes fodt/modtaget for den 1. oktober 2005, men
hvor den faktiske fodsel/modtagelse skete den 1. oktober 2005 eller senere,
(forudsat at den pagzldende ikke havde holdt omsorgsdage for fodslen efter reg-
lerne i barselsaftalen af 4. februar 2004).

Cirkulerebemearkning til §f 14:
Ved "ophold” forstds, at barnet enten bar adresse hos eller regelmessigt samfkvem med den pagel-

dend.

Den ansatte bar ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalender-
ar, hvor barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar gelder,
uanset pd hvilket tidspunkt af dret ansettelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. dr gelder ogsa i forhold til born, der er fodt/ modtaget pa et tidspunkt,
hvor den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, galder bide omsorgsdage, som knytter sig til et
myfodt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til aldre born.

Hoyis en ansat inden for et kalenderar ansattes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omrade,

medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansattelsesforbold. Der skal ikfke overfores penge i
den forbindelse. Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
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Ouvergangsordningen

Ansatte, der allerede var ansat inden for aftalens omrade den 30. september 2005, er kun omfattet
af de nye regler for sa vidt angdr born, der forventedes fodt/ modtaget den 1. oktober 2005 eller sene-
re.

Ouvergangsordningen er narmere beskrevet i barselsvejledningen.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, beva-
rer eventuelle ikke-atholdte omsorgsdage, som de har opndet efter tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til anden
ansattelse inden for aftalens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgsdage efter stk.
1 til det nye ansattelsesforhold. I andre tilfzlde bortfalder omsorgsdagene ved fra-
treden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

Cirkulerebemarkning til §f 15:
Apnsatte, der bar fiet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret eventuelle resterende
dage efter 1. oktober 2005,

Der galder ikke nogen tidsbegransning for afvikling af dagene.
Ved afvikling af dagene galder bestemmelserne i aftalens §§ 16 — 16.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfores ved nmiddelbar overgang til anden ansettelse inden
Jor aftalens omride. 1 ed umiddelbar overgang forstds, at det nye ansettelsesforbold ligger i direkte
Jorlengelse af det tidligere. I andre tilfelde bortfalder dagene ved fratraeden og kan ikke konverteres
11l kontant godtgorelse.

Sasonansatte, der lobende afskediges og genansattes i forbindelse med sasonslutning/ ~start, kan dog
medtage eventuelle omsorgsdage ved genansattelsen, nanset at der ikfke er tale om direfte overgang
mellem to ansettelser.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt.
Arbejdsgiveren bor imedekomme onsket, medmindre fravaret vil vere uforeneligt

med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
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Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige af-
vikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uafthaengigt af den anden af forzldrenes eventuelle
orlov.

Cirkulerebemearkning til § 16:
Der galder ingen varsiingsfrister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den ansatte skal
[fremsatte sine onsker sa tidligt som muligt.

Der galder ingen sarlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar
der konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, legebesog og
lignende.

Adgangen til bel eller delvis tienestefribed med lon pa barns 1. og 2. sygedag berores ikke af om-
sorgsdagsordningen.

Ansattelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgores i hele og halve
arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes langde bor forbruget opgores i timer,

idet 1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en forholdsmessig del
heraf.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig lon, jf. § 12.
§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som atholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa om-

sorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkulerebemearkning til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageldende dag.
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Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel

§ 19. Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet og fodsel uden
for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselloven, betragtes som
sygefraver.

Dokumentation mv.
§ 20. En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller
stedfunden fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne
krever, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. BEn ansat skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er
opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er
nodvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraldre-
nes evt. atholdelse/forlengelse/udskydelse/udszttelse af otlov, som er nodvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale er op-

fyldt.
Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Samti-
dig ophzves aftale af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Det er en forudsatning for retten til orlov med lon efter § 5, stk. 3, at fodslen
sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller senere.

Stk. 3. Det er en forudsatning for retten til lonnet foraldreorlov efter § 6, stk. 1 — 4,
at fodslen eller modtagelsen sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller sene-
re. 1 tilfaelde, hvor denne betingelse ikke er opfyldt, finder reglerne i §§ 6 og 7 i afta-
len af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage fortsat anvendelse.
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Kobenhavn, den 9. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Flemming Vinther

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
P. Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Leerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
J. K. Hansen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Marie Kastrup
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LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED
BARSEL (BARSELLOVEN)

LOV nr. 566 af 09/06/2006 (gzeldende)

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)®

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfastet fglgende lov:

Kapitel 1

Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre foraeldre ret til fraveer i forbindelse med gravidi-
tet, fodsel og adoption og at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til bar-
seldagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

Kapitel 2

Afgransning af personkredsen, der har ret til fravaer og barseldagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle foraldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barseldagpenge til lanmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge for de personer, som er naevnt i
stk. 2, at personen opfylder beskaftigelseskravet efter § 27 for lanmodtagere eller § 28 for
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barseldagpenge, som lgnmodtagere har ret til efter stk. 2 og 3, kan udbetales til
arbejdsgivere, der har udbetalt lgn under fraveeret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter seerlige regler om bar-
seldagpenge til sgfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at personen ved fraveersperiodens begyn-
delse har lovligt ophold her i landet eller efter EF-forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pé arbejdstagere, selvstendige erhvervsdri-
vende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Faellesskabet, er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er
udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskeftigelse i hgjst 1 ar i udlan-
det, nér den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark.

BILAG 2. LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL (BARSELLOVEN) 109



Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbetales til en person, der ved fraveersperiodens
begyndelse opholder sig i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller § 28,
stk. 2, ses bort fra ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fraveaersperiode er berettiget til barseldagpenge i
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten til barseldagpenge for den resterende del af
denne periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregnings-
grundlaget efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af
stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Feergerne eller i Grgnland og
2) de pageeldende ikke har eller ikke lzengere har ret til barseldagpenge eller anden erstat-

ning for tab af indtagt efter lovgivningen for Fergerne og Grgnland og de pagealden-
de i gvrigt enten har ophold her i landet eller har ophold i Grgnland eller pa Faergerne
og indtaegten er erhvervet ved beskaftigelse her i landet eller p& dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke
kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet
af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barseldagpenge efter denne lov, udbetalt lgn fra en
udenlandsk arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgive-
ren ret til refusion af barseldagpenge, jf. § 39.

8 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke op-
né barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Fee-
rgerne eller Grgnland har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indteegt eller de
efter EF-forordning 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social
sikring.

Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption
Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skannes at
veere 4 uger til fadslen.

110 BILAG 2. LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED BARSEL (BARSELLOVEN)



Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden 4-ugers-perioden far fadslen, hvis
1) det efter en laegelig bedemmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved
fortsat beskeeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller
2) arbejdets serlige karakter medfarer risiko for fosteret eller graviditeten pa grund af of-

fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgi-
veren ikke kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse.
Stk. 3. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med forebyggende gravidi-
tetsundersggelser, nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter fadslen

§ 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fadsel. Herefter har
hun ret til fraveer i yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtraeder i moderens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen der eller pa
grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader har ret til fravaer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter
modtagelse af barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14
uger efter fadslen.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

8§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver
ret til fraveer fra arbejdet i op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fraveer forlen-
ges i op til 4 uger, hvis opholdet i udlandet for modtagelsen af barnet bliver lengere end 4
uger af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med bar-
net er opfyldt.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk. 1, at der er tale om en adoption,
der er formidlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat
fremmedadoption gennemfart efter tilladelse fra Familiestyrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret
til fraveer i op til 1 uge far modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i
adoptanternes hjem. Det er en forudsztning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder
sig pa det sted, hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fraveer forleenges i
op til 1 uge, hvis opholdet bliver lengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de
kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at adoptanten eller den
ene af de adopterende agtefeller i en periode skal vaere i hjemmet, har foraldrene ret til
fraveer efter stk. 6 og 7.

Stk. 6. | de farste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraldre
ad gangen ret til fraveer bortset fra ret til samtidigt fraveer i 2 sammenhangende uger. Ret-
ten til fravaer efter stk. 7 kan pabegyndes inden for de farste 14 uger efter modtagelse af
barnet.
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Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraveer fra ar-
bejdet under foraldreorlov efter §8 9 og 10.

Ret til fravaer under forzldreorlov

8 9. Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraldrene
ret til foreeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde forzldreorloven inden
for de farste 14 uger efter fadslen.

8 10. Hver af foraeldrene har ret til at forleenge forseldreorloven efter § 9 fra 32 uger til
40 uger. Beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende har ret til at for-
leenge foreeldreorloven efter 8 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret

§ 11. Beskeaftigede lanmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8
uger og hgjst 13 uger af fravaersretten efter 8 9. Retten til at udskyde fraveer kan kun be-
nyttes af den ene af foreldrene. Det udskudte fravaer skal, nar det udnyttes, holdes i en
sammenhangende periode. Den udskudte fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 ar.

8§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskeftiget lanmodtager genoptage arbej-
det helt eller delvis under fravaer efter 88 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. | forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter
8§87, 88, stk. 6, og 8 9 kan det aftales, at fravaersretten forleenges med den tid, hvori arbej-
det har veeret genoptaget.

Stk. 3. | forhindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pa fuld tid under fraver ef-
ter 8 9 kan det aftales, at fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fravaersret skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis en lgnmod-
tager fratraeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af,
at lenmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fraveersret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2
farste uger efter fadslen.

Fraveersret i seerlige tilfeelde

8 13. Hvis barnet er dgdfgdt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fads-
len, har moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. | tilfelde,
hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges fraveersretten, dog hgjst
indtil 46 uger efter fadslen. Er barnet dedfadt, eller dgr det inden den 32. uge efter fads-
len, bevarer faderen retten til fraveer efter § 7, stk. 3.
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Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en
af de adoptionssggende foraldre ret til fravaer i 14 uger efter barnets dad.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsattes den periode, hvor der
er ret til fraveer.

Stk. 2. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeggelsen, forleenges den periode, hvor
der er ret til fraveer, med indlaeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under de
farste 46 uger efter fgdslen eller modtagelsen. Fraveersretten kan dog hgjst forleenges i 3
maneder. Retten til at forlenge fravaersperioden gaelder ikke faderens ret til fraveer efter
§ 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortsattes eller genoptages ved indleeggelsen, udsattes retten til
fraveer for den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivel-
sen finder sted inden 60 uger fra fadslen eller modtagelsen.

Lanmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fravaer

§ 15. En kvindelig lenmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren
om forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer far fadslen, jf.
§ 6, stk. 1.

Stk. 2. En kvindelig lanmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter
fadslen, jf. 8 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om,
hvornér hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf.
§ 7, stk. 3, skal senest 4 uger far fraveerets forventede begyndelse underrette arbejdsgive-
ren herom og om lengden af fraveeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til foreldreorlov, jf. 88 9 og 10,
skal inden 8 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om
tidspunktet for fraveerets begyndelse og om leengden heraf. Safremt fraversretten afholdes
saledes, at lenmodtagerens fraveer falder i flere perioder, skal underretningen omfatte pa-
begyndelsen og lengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraver efter § 8 skal adoptanter sa vidt muligt iagttage frister svarende til de
i stk. 1-4 naevnte frister.

Stk. 6. En lgnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa sygehus
inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om indleeggelsen. Foraldrene skal uden
ugrundet ophold underrette deres arbejdsgivere om, hvornér barnet er modtaget i hjemmet
efter indlaeggelsen. Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5, for-
lzenges fristen herfor med den tid, barnet har veeret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at
der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de afgivne varsler, og der skal varsles pa ny
inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om laengden af fravaret.
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8 16. En lenmodtager, der gnsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foreldreorloven,
jf. 8 11, skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter fadslen eller modtagel-
sen af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lanmodtager, der gnsker at udnytte retten til at holde orlov, der er
udskudt efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar frave-
ret pabegyndes, og om lengden heraf. Hvis lanmodtageren ikke varsler sit fraveer retti-
digt, kan fraveersretten farst udnyttes, nar det afgivne varsel er udlgbet.

8§ 17. Lenmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel
afgives inden udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har
ret til at &@ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreeffer omsteendigheder, som gar
det urimeligt at opretholde fraveersretten som varslet.

Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyg-
gende graviditetsundersggelser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse, i det
omfang en pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse
falger af kollektiv overenskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv
nr. 92/85/EQF om iveerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som am-
mer.

§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til barseldagpenge, herunder be-
skeeftigelseskravet for lanmodtagere i 8 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28,
udbetaler kommunen barseldagpenge efter reglerne i dette kapitel under fravar i forbin-
delse med graviditet, fadsel og adoption.

8 20. Ved fraveer efter 8 6, stk. 1 og 2, og 88 7, 8, 13 og 14 udbetaler kommunen barsel-
dagpenge beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. | forbindelse med udbetaling af dagpenge ved fravar efter § 6, stk. 2, nr. 1, fore-
tager kommunen visitation og opfalgning efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

8 21. Ved fraveer under foraldreorlov, jf. 8§ 9 og 10, har foraeldrene tilsammen ret til
barseldagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 46 uger efter fgdslen eller modta-
gelsen af barnet.

Stk. 2 Hvis fraveeret forleenges efter § 10, opharer dagpengeudbetalingen, nér der i alt er
udbetalt barseldagpenge til foreldrene uden nedsettelse efter stk. 3 i 32 uger.

Stk. 3. Hvis foraeldrene anmoder kommunen herom, kan udbetalingen af barseldagpenge
under fraveer efter § 10 dog udstraekkes, sa de udbetales i 40 uger, ved at det ugentlige
dagpengebelgb beregnet efter kapitel 9 nedsettes, saledes at den samlede dagpengeudbe-
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taling hgjst udgar et belab, der svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger. For beskaftigede
lenmodtagere og selvstendige kan udbetalingen af barseldagpenge under foraldreorlov
udstraekkes, sa de udbetales i 46 uger.

Stk. 4. Nedsettelsen efter stk. 3, der skal omfatte barseldagpenge til begge foraldre,
sker fra det tidspunkt, som forzeldrene anmoder kommunen om, og fordeles pa den reste-
rende udstrakte dagpengeperiode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barseldagpenge er begyndt, har foreeldrene ikke
mulighed for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den barseldag-
pengeret, der ikke udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Stk. 6 Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastseatte neermere regler om
ret til dagpenge efter stk. 1, nar kun den ene af forzldrene er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring.

8 22. Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller
delvis i de perioder, hvor der er ret til barseldagpenge efter 88 20 og 21. Dette gaelder dog
ikke for en moder i de 2 farste uger efter fadslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke barseldagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld
tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om udbetaling
af barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fravaer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan
retten til barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foreelder, forlaen-
ges med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf.
dog § 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fravaer efter § 9 kan retten
til barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, udskydes
med den tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21,
stk. 5.

Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere fravar er betinget af, at dagpengemodta-
geren opfylder beskeftigelseskravet i § 27 eller § 28, nér den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere fraveer er endvidere betinget af, at ansgge-
ren er i beskaftigelse umiddelbart forud for fravaersperioden.

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere fravaer bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

§ 24. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsette nsermere regler om
ret til dagpenge efter 88 18-23, herunder regler om, hvorledes barseldagpengene fordeles
mellem barnets foreldre.
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Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales barseldagpenge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfglgende
feriear.

Stk. 2. Denne ret gaelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 naevnte periode optjenes ret
til
1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtggarelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, stk. 1, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfglgende feriear efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskeeftigelseskravet, jf. 8 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af fe-
rieydelse efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfalgende ferieér.
Stk. 4. § 33, stk. 1, og 8§ 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse

efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter neermere regler om
retten til optjening og udbetaling af ferieydelse.

Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn

§ 26. Forzeldre med alvorligt syge barn under 18 ar har ret til dagpenge fra kommunen,
hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller person-
ligt arbejde i selvsteendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pa
hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet
kan sidestilles med ophold pé hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen
taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere geelder ikke ved hospi-
talsophold for barn af enlige forsagrgere, der har ret til ordinzrt bgrnetilskud efter § 2, nr. 1
eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Kommunen kan i s&rlige tilfeelde beslutte, at der til barnets foreeldre kan ydes et
hgjere dagpengebelgb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfar af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgaen-
de 18 kalendermaneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsaetter neermere regler om be-
tingelserne for udbetaling af dagpenge til foraeldre med alvorligt syge barn under 18 ar,
herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foreldre.
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Kapitel 6

Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lgnmodtager har ret til barseldagpenge fra kommunen, nar den pageeldende
1) har veaeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger for fravaersperiodens

begyndelse og i denne periode har veeret beskaftiget i mindst 120 timer,

2) ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veeret ret til
dagpenge efter denne lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed eller

4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. | opgerelsen af 13-ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgér perioder, hvor lanmodta-
geren har
1) arbejdet som lgnmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lan-
modtager og med virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,

4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor,

5) afholdt ferie med Ign eller feriegodtgarelse,

6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond eller

7) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort
fra perioder pa indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsor-
lov. Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service
er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjem-
met eller efter samme lov er ydet vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs
§ 26 er ydet dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn.

8 28. Retten til barseldagpenge for en selvsteendig erhvervsdrivende er betinget af, at
der inden for de sidste 12 maneder har veret udgvet selvsteendig virksomhed i mindst
halvdelen af den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder,
heraf den seneste maned forud for fravearet. Har den selvstendige virksomhed veeret ud-
gvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgéende beskeaftigelse
som lgnmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort
fra perioder pa indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsor-
lov. Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service
er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjem-
met eller efter samme lov er ydet vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs
§ 26 er ydet dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn.
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§ 29. Betingelsen for udbetaling af barseldagpenge er, at beskeftigelseskravet i § 27 el-
ler beskeeftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af en fraveersperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fra-
vaerets pabegyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er nevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opgearelse af beskaftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en
kvinde pa grund af arbejdsforholdets serlige karakter har méttet ophgre med arbejdet in-
den 4 uger far fadslen eller det efter en laegelig bedemmelse skannes ngdvendigt, at kvin-
den var skanet for arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 geelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende
graviditetsundersggelser efter § 18.

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes ansggning om barseldagpenge

8 30. Ved anmodning om barseldagpenge efter 8 20 i forbindelse med fraveer far 4 uger
far forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenteres over for
kommunen efter reglerne i sygedagpengelovens §8 38 og 39 for lanmodtagere og efter
reglerne i sygedagpengelovens 88 43 og 44 for selvstendige.

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter 88 20-23 i gvrigt skal indgives til kommu-
nen senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravaersperiode pa
et senere tidspunkt, skal anmodning om barseldagpenge indgives senest 8 uger efter 1.
fravaersdag i denne periode.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt lgn under fravaret, skal lanmodtagerens anmodning
om barseldagpenge efter ophgr af lenudbetalingen indgives til kommunen senest 8 uger
efter, at udbetaling af lan fra arbejdsgiveren er ophart.

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2 og 3, bortfalder retten til barsel-
dagpenge for den periode, der ligger far anmodningen.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte naermere regler om,
pa hvilken made ansggning efter stk. 2 skal indgives.

8 31. Anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn efter § 26 skal indgi-
ves til kommunen senest 1 uge efter, at barnet er rask. Anmodning om dagpenge efter
§ 26, stk. 3 og 4, skal indgives senest 1 uge efter, at barnet er udskrevet fra hospitalet eller
lignende behandlingsinstitution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastseatte nsermere regler om,
pé hvilken méade ansggning efter stk. 1 skal indgives.

Kapitel 8

Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

§ 32. Barseldagpenge ydes pa grundlag af Ignindtegt og anden indteegt, der erstatter
Ignindtaegt, jf. stk. 2, og selvsteendig erhvervsindtaegt.
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Stk. 2. M inisteren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilke ind-
teegter der skal henregnes til lgnindteaegt, og hvilke indtaegter der skal henregnes til selv-
steendig erhvervsindtaegt, og om beregning af barseldagpenge pa grundlag af arbejdsfor-
tjenesten ved selvstendig virksomhed, herunder om anvendelse af indtaegtsoplysninger fra
skatteforvaltningen.

§ 33. Barseldagpenge til lsnmodtagere, der er fraveerende, beregnes pa grundlag af det
ugentlige timetal og den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville have haft under fravee-
ret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtaegt i det enkelte tilfeelde ikke
er egnet til beregning af barseldagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening
inden for de seneste 4 uger far fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om,

1) i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anven-
des, jf. stk. 1,

2) i hvilke tilfelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) at reglerne i stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med skiftende arbejds-
tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om udbetaling
af barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

8 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, beregnes pa grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til
grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Kapitel 9

Barseldagpengenes starrelse

8 35. Barseldagpenge til lanmodtagere efter § 33 kan ikke udggre mere end 3.332 kr.
om ugen og ikke mere pr. time end dette belgb divideret med den normale overenskomst-
maessige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales barseldagpenge til lanmodtagere efter en
5-dages-uge med lige store andele pr. dag.

8 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udgar
samme belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den
pageeldende ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov.

§ 37. Barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udgare mere
end det belgb, der er naevnt i § 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i
kapitel 16 i lov om sygedagpenge, udger barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er
neevnt i § 35, stk. 1.
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Stk. 2. Til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter en 5-dages-uge
fra mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter regler om udbetaling
af barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

Regulering af barseldagpengebelab

§ 38. Det dagpengebelgb, der er naevnt i § 35, stk. 1, reguleres én gang om aret pr. den
farste mandag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Det regulerede belgb afrundes til det nermeste hele kronebelgb, der kan deles med fem.
Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende &rs satsregulering.

Kapitel 10

Refusion og finansiering m.v.
Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under fravar fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de barseldagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn
under fraveeret.

Stk. 2. Far lsnmodtageren udbetalt lgn under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles bar-
seldagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte ar-
bejdsforhold berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lan under fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne
gare et refusionskrav gaeldende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fravaeret til lsnmodtagerens op-
holdskommune senest 4 uger efter 1. fraveersdag.

Anmeldelse af refusionskrav

8 40. En arbejdsgiver, der efter 8 39 er berettiget til refusion af barseldagpenge, skal
anmelde refusionskravet til lanmodtagerens opholdskommune.

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for Ign udbetalt i forbindelse med fra-
veer far 4 uger far forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, sker efter bestemmelserne i kapitel 22 i
lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fra-
veer i gvrigt pa grund af graviditet, barsel og adoption efter §§ 20-23 skal indgives til
kommunen senest 8 uger efter en orlovsperiodes udlgb. Indgives anmodning efter denne
frist, bortfalder retten til refusion for denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlgbet, nar der i en uge ikke har veret fraveer, der
berettiger til refusion.
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Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusion af dagpenge udbetalt efter § 26 ved
pasning af alvorligt syge barn, skal indgives til kommunen inden for de frister for ansgg-
ning, der er angivet i § 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lgn eller dagpenge udbetalt i forbindelse med fra-
veer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser, jf. § 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lanmodtageren bekrafte oplysninger om
fraveer og udbetalt lgn.

Stk. 8. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekraftelse af arbejdsgiverens oplysninger,
nér ganske serlige grunde taler for det og arbejdsgiveren pa anden fyldestggrende made
dokumenterer fraver eller krav pa refusion.

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastseatte nsermere regler om,
pa hvilken made arbejdsgiverens refusionskrav skal anmeldes til kommunen.

Finansiering
8 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til dagpenge efter § 18.

8 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter 8§ 26.

8 43. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter efter
denne lov.

Kapitel 11
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til lsnmodtagere i
alderen 16-66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a og § 4 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der indbeta-
les ikke bidrag, nar personen har valgt at fa tilleegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller
senere.

Stk. 2. De narmere regler for beregningen af bidraget fastsattes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 3. Lgnmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede Ignmodtagerbidrag afrundes til nsermeste hele kro-
nebelgb. Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lgnmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

§ 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension dakkes af et bidrag

fra arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter § 44, stk. 3, afholdes af sta-
ten.
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Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af lanmodtagere fra arbejds-
givere, der modtager barseldagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Arbejdsgivernes finansieringsbidrag betales sammen med arbejdsgivernes bidrag
til deekning af kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for sygedag-
penge efter reglerne herom i sygedagpengelovens § 66.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejdsgivere under fraver pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension efter de regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.

8§ 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lsnmodtagere indbetales en szrlig
pensionsopsparing, der udggr det i § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratraeekker opsparingen af de beregnede dagpen-
ge med henblik pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert
kvartals udlgh. Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter efter indstilling fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler om indbetaling af belgbet
efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herun-
der at belgb tilbageholdt af arbejdsgiveren betragtes som og indbetales og indberettes
sammen med bidrag efter § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Kapitel 12

Administration m.v.

§ 48. Kommunen treeffer afgerelse om retten til barseldagpenge, jf. reglerne om op-
holds- og handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilken
kommune der har handleforpligtelsen i sager om barseldagpenge til personer med ophold
eller bopel i udlandet.

8 49. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om
forandringer i deres forhold eller andre omsteendigheder, der kan medfare g&ndring i eller
bortfald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusi-
on.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade eller i gvrigt mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belab, der er mod-
taget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbelgb opkraves af kommunen efter regler fastsat af ministeren
for familie- og forbrugeranliggender i samrad med skatteministeren.
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Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.
Stk. 5. Krav pa tiloagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan mod-
regnes i ydelser efter loven.

§ 50. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares til genstand for udleag eller anden
retsforfglgning, medmindre der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne
kraeves udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

8 51. Udbetalingen af barseldagpenge ophgrer for en person, som efter domstolsafggrel-
se eller administrativ afggrelse er frihedsbergvet. Udfares der under frihedsbergvelsen
arbejde pa det almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog
ret til barseldagpenge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en barseldagpengemodtager
undergives strafafsoning eller andre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder vare-
teegtsfeengsling.

8§ 52. Barseldagpengeudbetalingen ophgrer for en person, som bevidst unddrager sig
strafforfglgning her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pageeldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersager den pageeldende med henblik pa varetegtsfeengsling eller
3) der foreligger en varetaegtsfeengslingskendelse.

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen ophgrer endvidere for en person, som bevidst unddrager
sig straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pagealdende er idemt en ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfalge, der indebeerer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst
unddrager sig strafforfaglgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modta-
ger barseldagpenge, skal kommunen underrettes om unddragelsen.

8 53. Efterfalges en strafforfglgning, jf. § 52, stk. 1, ikke af en domfeldelse, udbetaler
kommunen barseldagpenge for den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller und-
drog sig strafforfalgning. Dagpengene efterbetales dog ikke til afdgdes bo, hvis personen
afgar ved dgden, inden der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 13

Klageregler

8§ 54. Kommunens afggrelse om retten til barseldagpenge kan indtil den 31. december
2006 indbringes for det sociale navn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.

Stk. 2. Fra den 1. januar 2007 kan kommunens afggrelse om retten til barseldagpenge
indbringes for beskeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen
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af den aktive beskaftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Lgnmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter kapitel 4, er omfattet af be-
skyttelsesbestemmelserne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskeftigelse m.v.

Kapitel 14

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 55. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006.

Stk. 2. 811, 812, stk. 1, 88 13, 14, 15, 16, 16 a, 17, 18, 19 0g 19 a i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, opheves, jf.
dog § 56, stk. 3.

8 56. Ved opggarelser af perioder med ret til dagpenge efter denne lov medregnes perio-
der, hvor der far lovens ikrafttreeden har veeret udbetalt dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption og ved pasning af alvorligt syge barn efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskaftigelsesperioder efter 8§ 27 og 28 medregnes beskaefti-
gelse, der ligger far lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. For fraveersperioder, hvor 1. fraveersdag er fgr den 3. juli 2006, og hvor fraveeret
fortseetter ud over denne dato, anvendes de hidtil geeldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det barseldagpengebelgb, der er neevnt i § 35,
stk. 1, sker den fgrste mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for
arbejdslgshedsdagpenge.

8 57. I lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og bar-
selorlov m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002, som &ndret ved lov nr.
1385 af 21. december 2005, foretages falgende &ndringer:

1. I lovens titel udgar »og barselorlov«.

2. 8 7 ophaves.

3. § 7 a ophaves.

4.1 8§ 8 ®&ndres »8 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.

5. 18 8 a &ndres »8 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.

6. 1 8 9 @ndres »§ 7« til: »barsellovens 88 6-14«.
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7. 8 10 ophaves.

8.18 16, stk. 4, @ndres »8 7, stk. 1-3 og 5-7 « til: »barsellovens §§ 6-11, 13 og 14« og
»8 10, stk. 9,« til: »barsellovens § 16, stk. 2 «.

9. 1816, stk. 5, &ndres »§ 7« til: »barsellovens 88§ 6-14«.

8 58. | lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 68 af 21. januar 2005, som &ndret ved § 7 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, foretages
falgende endringer:

1.187, stk. 1, eendres »lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1
og 2« til: »barsellovens § 6, stk. 2«.

2. 187, stk. 3, &ndres »lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12, stk. 2 0g 3, nr. 1
og 2« til: barsellovens § 6, stk. 2«.

8 59. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. oktober 2005,
som &ndret senest ved 8 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, foretages falgende &ndringer:

1. 1813, stk. 4, nr. 4, @ndres »efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 0g 2, § 13, stk. 1, 2 og
7,814 stk. 1-3 0g 8, 0g § 15, stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel« til:
»under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2,87, § 8, stk. 1-6,8 9, §
13 0g § 14, stk. 1 og 2,«.

2.1 8 55 &ndres »lov om ligebehandling af mand og kvinder ved hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v.« til: »barsellovenx.

8§ 60. Loven galder ikke for Fergerne og Grgnland.
Givet pa Fredensborg Slot, den 9. juni 2006

Under Vor Kongelige Hand og Segl

Margrethe R.
/Lars Barfoed
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Loven indeholder bestemmelsert, der gennemforer artikel 8 og artikel 9 i Radets direktiv nr. 92/85/EQF af 19.
oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der
gennemforer § 2, stk. 1,1 den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgiet af UNICE, CEEP og EFS, og
som skal gennemfores efter Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.
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BEKENDTGWRELSE OM RET TIL
BARSELDAGPENGE

BEK nr. 696 af 23/06/2006 (gzeldende)

Bekendtgerelse om ret til barseldagpenge

I medfer af § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 24, § 25, stk. 5, § 26, stk. 6, § 30, stk. 5, § 31,
stk. 2, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2 0g 3, § 37, stk. 3, § 40, stk. 9, og § 48, stk. 2, i lov nr.
566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) fastseettes:

Kapitel 1

Ret til barseldagpenge under delvis genoptagelse af arbejdet og ved forleengelse og ud-
skydelse af barseldagpengeretten

Opggerelse af fravaersperioder med ret til barseldagpenge for lanmodtagere

§ 1. En fraveersperiode med ret til barseldagpenge opgeres som en uge, nar en lgnmod-
tager i en uge har veeret fraveerende og modtaget barseldagpenge for det maksimale ugent-
lige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lovens § 33.

Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barseldagpenge for i en uge, er mindre end det
maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til barseldagpenge for, op-
geres fraveret pa ugebasis som det antal timer, fravaeret omfatter, divideret med det mak-
simale ugentlige timetal, som lenmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lovens
8§ 33.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opgares fraveeret for en dag som en femtedel af det
maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lo-
vens § 33.

Stk. 4. Udskudt fravaer med ret til barseldagpenge efter § 7 opgares som det fravaer, der
resterer, nar afholdt fravaer med ret til barseldagpenge er opgjort efter stk. 1-2.

Stk. 5. Opgerelsen af afholdt udskudt fraveer med ret til barseldagpenge sker pa ugebasis
efter stk. 1-2 pa grundlag af det maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er beret-
tiget til barseldagpenge for efter lovens § 33 pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer
afholdes.

Nedszttelse af de ugentlige barseldagpenge for lenmodtagere, nar fraveeret er mindre end
den fulde ugentlige arbejdstid

8§ 2. Til lsnmodtagere ydes nedsatte ugentlige barseldagpenge fra kommunen ved gravi-
ditet under delvis fraveer fra arbejdet far 4-ugers perioden far forventet fadsel,
1) nér leegen skanner, at arbejdet kun kan bestrides delvist pd grund af sygeligt forlabende
graviditet, der medfarer risiko for kvindens helbred eller for fostret,
2) nar to eller flere behandlinger, der af samme arsag er foreskrevet af en leege eller tand-
leege, medfarer delvis fraveer fra arbejdet, eller
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3) nar fraveeret skyldes, at arbejdets sarlige karakter medfarer risiko for fostret.

Stk. 2. Lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de sidste 4 uger far forventet fadsel, er
berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fravaer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barseldagpenge efter stk. 1-2 kan udbetales, nar fravaeret fra arbejdet
udggr mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der under fraveer efter lovens § 7, § 8, stk. 6, eller § 9 pabegynder
arbejde pa nedsat tid, er berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fra-
veer omfatter.

Stk. 5. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som kan fa
forlenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan fa udbetalt barseldagpenge for fraveer pa
ned til 1 time inden for en uge.

Stk. 6. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pd nedsat tid, og som ikke kan
fa forleenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan ikke fa udbetalt supplerende barsel-
dagpenge, nar det ugentlige fraveer udger mindre end 20 pct. af den maksimale ugentlige
arbejdstid, der kan udbetales barseldagpenge for ved fuldt fraveer.

Opgerelse af fravaersperioder med ret til barseldagpenge for selvsteendige erhvervsdri-
vende

§ 3. For selvstendige erhvervsdrivende opgares fravaeret som en uge, nar arbejdet i en
uge ikke har veeret genoptaget, og som en halv uge, nar arbejdet i en uge har veeret genop-
taget med den halve normale ugentlige arbejdstid eller mindre.

Stk. 2. Hvis en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere
end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld
tid i denne uge.

Stk. 3. Safremt en fraveersperiode for en selvsteendig erhvervsdrivende starter eller slut-
ter inden for en uge, opgares det ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i lo-
vens § 37, stk. 2, som det antal dage, fravaeret omfatter, divideret med 5.

Nedsettelse af de ugentlige barseldagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende, nar fra-
veeret er mindre end den fulde ugentlige arbejdstid

8 4. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales nedsatte ugentlige dagpenge fra kom-
munen ved graviditet i de tilfeelde, der er naevnt i § 2, stk. 1, nr. 1 og 3, nér den pageelden-
de hgjst kan udfgre halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende kan der udbetales nedsatte ugentlige dagpenge
i 4-ugers perioden far fadslen, nar den ugentlige arbejdstid ikke udger mere end halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der under fravaer efter lovens § 7, § 8, stk. 6, el-
ler 8 9 pdbegynder arbejde i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, er beret-
tiget til nedsatte ugentlige barseldagpenge efter stk. 4.

Stk. 4. Til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter stk. 1-3 med et
belgb pr. uge, som svarer til halvdelen af barseldagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.
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Forlengelse af barseldagpengeperioden, nar arbejdet har vaeret genoptaget delvist.

8 5. Barseldagpengeperioden kan for lanmodtagere forleenges med den tid, hvor arbej-
det har veeret genoptaget delvist efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid
har veeret nedsat i forhold til den arbejdstid, den pagaldende tidligere har haft.

Stk. 2. Barseldagpengeperioden for selvsteendigt erhvervsdrivende forlenges med halv-
delen af den normale ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3, har vee-
ret genoptaget i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Barseldagpengeperioden kan ikke forleenges, nér arbejdet genoptages delvist i en
periode, hvor det ugentlige dagpengbelab er nedsat efter lovens § 21, stk. 3.

Stk. 4. Barseldagpengeperioden kan ikke forleenges med den tid, hvor en moder har
genoptaget arbejdet delvist i de forste to uger efter fadslen.

Afvikling af barseldagpengeperioder, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet

8 6. Barseldagpenge for en periode, der er forleenget ved delvis genoptagelse af arbejdet
under fraveer efter lovens 8§ 7 eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barseldagpenge under en
forleenget periode, hvori arbejdet fortsat er genoptaget delvis.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge, hvor der er ret til fraveer efter lo-
vens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder retten til barseldagpenge for denne uge.

Stk. 3. Barseldagpenge for en periode, der er forleenget ved delvis genoptagelse af arbej-
det under fraveer efter lovens § 9, kan udbetales som barseldagpenge under en forleenget
periode, hvori arbejdet er genoptaget delvis, eller udbetales som barseldagpenge under
udskudt fraveer, jf. § 7.

Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraveer

§ 7. Barseldagpenge kan udbetales under udskudt fraveer, nar der er gaet mere end 46
uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis barseldagpengeretten efter lovens § 21
ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar.

Stk. 2. Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraveer er betinget af, at ansggeren
har haft barseldagpengeret og veeret i beskeftigelse inden for de farste 46 uger efter fads-
len eller modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer til den udskudte periode, der ansg-
ges om barseldagpenge for.

Stk. 3. Beregningen af barseldagpenge i forbindelse med udskudt fraveer sker pa grund-
lag af indteegt og ugentligt timetal pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Stk. 4. Barseldagpenge under udskudt fraveer kan udbetales for fraveer pa ned til 1 time
inden for en uge.
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Kapitel 2

Fordeling af barseldagpengeret mellem foraldrene under foraldreorlov

8 8. Huvis foraeldrene er uenige om fordeling af den periode, hvori der er ret til barsel-
dagpenge efter lovens 8§ 21, skal barseldagpengene farst ydes
1) til indehaveren af foreldremyndigheden, nar denne alene tilkommer den ene af foreel-

drene, og
2) til den af foreeldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foraldrene har felles for-
&ldremyndighed og ikke lever sammen.

Stk. 2. Hvis ingen af foreeldrene opfylder betingelserne i stk. 1 for at fa barseldagpenge
ydet forst, kan hver af foreldrene forbeholde sig ret til halvdelen af den barseldagpenge-
periode, der er ret til efter lovens § 21.

Stk. 3. En forzlder, der vil forbeholde sig ret til barseldagpenge efter stk. 1 og 2, skal
skriftligt give kommunen meddelelse herom, inden der er udbetalt barseldagpenge til den
anden foreelder for den periode, som forbeholdet omfatter.

Stk. 4. Et forbehold efter stk. 2 bortfalder, safremt den forbeholdte ret til fraveer ikke er
udnyttet inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet eller i umid-
delbar forleengelse heraf i forbindelse med en forleenget orlov.

§ 9. Safremt kun den ene af barnets foraldre er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, foreeldrene ikke bor sammen, og den forzlder, der er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foral-
dreorlov i 32 uger efter lovens 8§ 21-23.

Stk. 2. Safremt kun den ene af barnets forseldre er omfattet af dansk lovgivning om soci-
al sikring, foraldrene ikke bor sammen, og den forzalder, der er omfattet af dansk lovgiv-
ning, ikke har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foraldreorlov i
16 uger efter lovens §8 21-23 under forudsztning af, at foreeldreorloven tilbringes sam-
men med barnet.

§ 10. Safremt kun den ene af barnets foreldre er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, og foraldrene bor sammen, kan der til denne foralder ydes barseldagpenge under
foreeldreorlov i 16 uger efter lovens §§ 21-23.

Stk. 2. Hvis foreeldrene kan dokumentere, at den anden foreelder, i perioden mellem den
14. og 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse, far udbetalt en offentlig forsargelses-
ydelse under foraldreorlov i en kortere periode end 16 uger, kan der, til den forelder, der
er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, udbetales barseldagpenge under forel-
dreorlov i et yderligere antal uger, sdledes at foraldrenes samlede foraldreorlov med for-
sargelsesydelse mellem den 14. og 46. uge efter barnets fgdsel eller modtagelse udger 32
uger.
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Kapitel 3
Optjening og udbetaling af ferieydelse

§ 11. Lenmodtagere, der ikke pa ferietidspunktet har ret til lan under ferie, feriegodtge-
relse, feriedagpenge eller anden gkonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse op-
tjent i de farste 14 uger efter fadslen. Ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalen-
derdag, beregnes efter lovens § 33, stk. 1, og 8§ 35, og afrundes til neermeste hele kronebe-
lgb. Ferieydelsen kan saledes maksimalt udgere

Hgjeste dagpengebelgb pr. uge x 6,86
5

d.v.s. 4.572 kr. i 2006.

Stk. 2. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer i de farste 14 uger efter lovens
§ 7, stk. 2, indtraeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efterfglgende feriedr sker i perioden
fra 1. januar til 31. december. Ferieéret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i de ferste 14 uger efter
fadslen, godtgares der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

8 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan udbetale ferieydelsen fra 1. maj i aret efter optjeningsaret.

Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet anmodning om udbetaling for et
feriedr senest 30. juni i det efterfalgende feriear.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et arsskifte, skal der
indgives anmodning om udbetaling i hvert feriear.

§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er lsnmodtagere, der opfylder betin-
gelserne i stk. 2-4, berettiget til en ferieydelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen pa grund af barselorloven har
haft en lavere indtaegt end far orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang den udbe-
talte feriegodtgarelse pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veeret.

Stk. 3. For et a-kasse medlem, der er optaget i en a-kasse som nyuddannet, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, (dimittend) i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., skal der ved opge-
relsen af antallet af dage med ret til ferieydelse fratreekkes det antal dage, hvor der er ret
til feriedagpenge.

Stk. 4. Modtageren af ferieydelsen skriver under pa en erklaering om, at der ikke er ret til
anden gkonomisk ydelse under ferie.

§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i feriedret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barseldagpenge.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. § 11, stk. 1, ligger henover et ars-
skifte, optjenes ferieydelsen til forholdsmaessig udbetaling i hvert af de to feriedr.
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Kapitel 4

Dagpenge til foraldre med alvorligt syge bgrn

§ 15. Sygeperiodens lzngde i lovens § 26 anses for opfyldt, nar det attesteres af en le-
ge, som behandler barnet, at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold pa ho-
spital eller lignende behandlingsinstitution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis det leegeligt skennes forsvarligt.

8 16. Dagpengene til barnets foraldre kan tilsammen hgjst udgere det hgjeste dagpen-
gebelgb efter lovens § 35.

Stk. 2. Kan foreeldrene ikke blive enige om, hvorledes dagpengene efter stk. 1 skal for-
deles imellem dem, skal dagpengene fordeles efter de retningslinier, der er angivet i § 8.

Stk. 3. Kommunen kan i serlige tilfeelde udbetale et hgjere belgb end det hgjeste dag-
pengebelgb efter lovens § 35, saledes at dagpengene til hver af foreeldrene beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som pageeldende selv ville vere berettiget til under fra-
veer fra arbejdet. Dagpengene til hver af foraeldrene kan hgjst udgere det hgjeste dagpen-
gebelab efter lovens § 35.

Kapitel 5
Anmodning om barseldagpenge og refusion

Den barseldagpengeberettigedes indgivelse af anmodning om barseldagpenge fra kom-
munen

§ 17. Anmodninger om barseldagpenge ved fravar pa grund af graviditet i de sidste 4
uger far forventet fadsel, pd grund af barsel og adoption og pa grund af pasning af alvor-
ligt syge barn skal indgives pa en blanket, der anvises af kommunen.

Arbejdsgiverens anmodning om refusion

8 18. Arbejdsgiverens anmodning om refusion til kommunen skal ske
1) via den landsdakkende digitale lgsning pa Virk.dk., eller
2) pa en blanket, der anvises af kommunen.

Stk. 2. Anmoder arbejdsgiveren om refusion via den landsdaekkende digitale lgsning pa
Virk.dk, skal lsnmodtageren pa et underretningsbrev, der fremsendes til denne, bekrafte
arbejdsgiverens oplysninger.

Stk. 3. Anmoder arbejdsgiveren om refusion pa en blanket, skal bade arbejdsgiveren og
lanmodtageren underskrive blanketten, inden den sendes til kommunen.

Stk. 4. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekraftelse af arbejdsgiverens oplysninger,
nér ganske seerlige grunde taler for det, og arbejdsgiveren pa anden made dokumenterer
fraveer eller krav pa refusion.
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Stk. 5. Ved anvendelse af den landsdaekkende digitale lgsning pa Virk.dk falges reglerne
i Arbejdsdirektoratets bekendtgarelse om digital kommunikation m.v. i sager om syge- og
barseldagpenge.

Kapitel 6

Indteegter, der henregnes til lgnindtaegt og til selvsteendig erhvervsindtaegt

8 19. Til lgnindteegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i
et lsnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionzr eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

4) Ydelser efter lov om bgrnepasningsorlov til personer, der ved fraveerets begyndelse var
omfattet af reglerne i lov om bgrnepasningsorlov, og som under orloven modtog bade
orlovsydelse og lgn fra arbejdsgiveren.

5) Supplerende tilskud efter lov om social service til foreldre med bagrnepasningsorlov.

Stk. 2. Til lgnindteegt regnes endvidere falgende indkomster, selv om de ikke anses for

A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Lon m.v. til hushjeelp og anden medhjeelp i privat husholdning.

2) Veerdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lan udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, hervaerende diploma-
tiske repraesentationer og medlemmer af sddanne, samt af fremmede staters hervee-
rende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lanmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Varnepligtslan ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for
hjemmevernet er omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for lgnindtaegt.
Stk. 4. Feriegodtgarelse medregnes ikke ved beregningen af timeindteegten i medfar af

lovens § 33, stk. 1.

8 20. Til indteegt som selvsteendig erhvervsdrivende regnes erhvervsindteegter, som i
vaesentlig grad skyldes den pageldendes egen arbejdsindsats ved selvstaendig erhvervs-
virksomhed, og som ikke efter § 19, stk. 1-3, regnes for Ignindtaegt.

Stk. 2. Indteegt som medarbejdende sgtefalle regnes som selvstendig erhvervsindtaegt,
medmindre der er tale om en lgnaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtgarelser for medlemskab af eller som medhjelp for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende, som i vaesentlig grad skyldes den pageeldendes egen ar-
bejdsindsats, regnes til selvsteendig erhvervsindteaegt.
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Kapitel 7

Beregning af barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende pa grundlag af arbejds-
fortjenesten ved selvsteendig virksomhed

8 21. Personer, der har indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, har ret til barsel-
dagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er
nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes érs-
opgerelse for det seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvan-
givelse er indgivet rettidigt, men arsopggrelsen pa grundlag heraf endnu ikke foreligger,
anvendes arsopggarelsen for det seneste forudgdende regnskabsar. Det samme gelder, hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelse af selvangivelsen.

Stk. 3. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere peri-
ode, saledes at selvangivelse som selvstandig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, an-
vendes i stedet
1) den seneste arsopgarelse som lgnmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt ar opgjort efter samme prin-

cipper som arsopgerelsen. Regnskabet skal senest vaere kommunen i hende 6 uger
efter anmodningen om barseldagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge, at den selvstendige erhvervs-
drivende afleverer dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring efter
reglerne i sygedagpengelovens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er
naevnt i lovens § 35, stk.1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

8§ 22. Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, jf. bekendtggrel-
sens § 21, stk. 1, anvendes arsopgarelsens oplysninger om:
1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korrigeret for renteudgifter og renteind-
teegter, der vedrarer virksomheden.
2) Indteegt overfart til medarbejdende agtefelle.
3) Egne syge- og barseldagpenge og andre indteegter, jf. bekendtggrelsens § 20, stk. 1 og

4) Egne henlaeggelser til investeringsfond.
Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende agtefalle, jf. bekendtgarelsens
§ 21, stk. 1, anvendes arsopgerelsens oplysninger om:
1) Indteegt overfart til medarbejdende agtefelle.
2) Egne syge- og barseldagpenge og andre indtaegter, jf. bekendtggarelsens § 20, stk. 1 og

3) Egne henleeggelser til investeringsfond.

Stk. 3. Barseldagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og barseldagpenge udbetalt efter be-
kendtgarelsens § 21, stk. 5, kan ikke reguleres som fglge af senere &ndring af arbejdsfor-
tjenesten.
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Stk. 4. Ved beregning af barseldagpenge til personer, der far barseldagpengeperiodens
begyndelse modtog en godtgerelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter ssmme lov modtog vederlag ved
pasning af en dgende eller modtog dagpenge efter barsellovens § 26 ved pasning af et al-
vorligt sygt barn, anvendes arsopggrelsen for det senest forudgaende regnskabsar eller et
revisorattesteret regnskab, jf. bekendtgarelsens § 21, stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Har en person modtaget en ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov og supple-
rende tilskud efter lov om social service til foreeldre med bgrnepasningsorlov, beregnes
barseldagpengene pa grundlag af arsopgarelsens oplysninger om starrelsen af de udbetalte
ydelser samt overskud ved den selvstendige erhvervsvirksomhed eller et revisorattesteret
regnskab, jf. bekendtgerelsens § 21, stk. 3, nr. 2.

Kapitel 8

Beregning af barseldagpenge til lanmodtagere i tilfelde, hvor barsellovens § 33, stk. 1,1.
pkt., ikke kan anvendes

§ 23. Til lenmodtagere med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste be-
regnes barseldagpenge under fraveeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdsti-
mer og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 4 uger fgr fravaerets begyndelse.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes til lanmodtagere, hvis beskeftigelse ved
fravaerets begyndelse er eller under fraveeret midlertidigt ville have veeret aforudt pa grund
af produktionsstop som falge af rdvaremangel, vejrlig og lignende, safremt timefortjene-
sten ikke kan fastslas.

Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt,
anvendes det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste
inden for de seneste 13 uger far fraveerets begyndelse.

§ 24. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte
uger i turnusperioden overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det ugebe-
lab, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hgjst udbetales det i lovens § 35,
stk. 1, nevnte ugebelgb divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i tur-
nusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overenskomstmaessige arbejdstid pa 2.
og 3. skift afviger fra den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, be-
regnes barseldagpengene pé grundlag af den normale overenskomstmassige arbejdstid
ved dagarbejde og lanmodtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest med det
belab, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i henhold til geeldende over-
enskomst som udgangspunkt alene udfgres pa lardage eller sgndage, og hvorved den
overenskomstmaessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et sarligt timebelgb
ved at dividere den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den
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VARSLING AF FADREORLOV

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at blive far den varsler jeg orlov i
kalenderdage (hojst 2 sammenhangende uger).

A) Umiddelbart efter fodslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger for orlovens for-
ventede start.
e Efter aftale med ... (personalekontoret eller lignende) kan du genoptage arbejdet del-
vist under orloven, eventuelt med en tilsvarende forlaengelse af orlovsperioden.
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AFTALE OM FADREORLOV | 14 UGERS
PERIODEN / VARSLING AF FADREORLOV

Til:

(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at blive far den , onsker jeg at indga aftale om at
placere min fadreorlov i perioden fra til (hojst 2 sammen-

hzngende uger inden for de forste 14 uger efter fodslen).

Hvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) umiddelbart efter fodslen (st kryds).

eller

B) umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Huvis du vil vaere sikker p3, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er over-
holdt, skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger for A) den forven-
tede fgdsel eller B) barnets forventede hjemkomst.

e Efter aftale med ... (personalekontoret eller lignende) kan du genoptage arbejdet del-
vist under orloven, eventuelt med en tilsvarende forlaengelse af orlovsperioden.
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VARSLING AF MODERENS BARSELSORLOV
OG FORZALDREORLOV

Til:
(arbejdsgiver)
Barselsorlov

Jeg er blevet mor den og holder barselsorlov til den
(hojst 14 uger efter fodslen).

Forzldreorlov
(udfyldes kun, hvis du vil holde otlov efter den 14. uge efter fodslen)

Udstrakt otlov

A) Jeg udstreekker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 46 uger
(st kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/ forlangelse af orlov.
Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min re til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min forzldreorlov (mindst 8 og hojst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indga aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/ forlenge foraldreorloven.

BILAG 8d. VARSLING AF MODERENS BARSELSORLOV OG FORZLDREORLOV 225



Jeg holder siledes foraldreorlov i folgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orloy. V'ed varsling beraf anven-
des bilag 8f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Barselsorloven regnes fra dagen efter foedslen.

e Huvis faderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har I hver for sig ret til len i 6
uger af foreeldreorloven. Herudover har | ret til lon i yderligere 6 uger, som | frit kan
fordele mellem jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Huvis faderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til len i 12 (6 + 6) uger
af foraeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du laese informationsbrevet eller kon-
takte ........... (personalekontoret eller lignende).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 11a og 11c.
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VARSLING AF FADERENS FORALDREORLOV

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg er blevet far den

Forzldreorlov
Udstrakt otlov

A) Jeg udstrekker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 46 uger
(st kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/ forlangelse af orlov.

Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min re til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min forzldreorlov (mindst 8 og hojst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indga aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/ forlenge foraldreorloven.
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Jeg holder siledes foraldreorlov i folgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orloy. V'ed varsling heraf anven-
des bilag 8f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Foraeldreorlov for faedre regnes normalt tidligst fra den 15. uge efter fedslen, men kan
fremrykkes til afholdelse inden for de ferste 14 uger efter fadslen.

e Hvis moderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til lon i 6
uger af foreeldreorloven. Herudover har | ret til lon i yderligere 6 uger, som | frit kan
fordele mellem jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis moderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lon i 12 (6 + 6)
uger af foreeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du laese informationsbrevet eller kon-
takte ...... (personalekontoret eller lignende).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 11a og 11c.
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VARSLING AF AFVIKLING AF RETSBASERET
UDSKUDT ORLOV

Til:

(arbejdsgiver)

Jeg vil holde ugers/dages udskudt otlov fra til

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 16 uger fer orlovens
start.

Orloven skal holdes i en sammenhaengende periode, inden barnet fylder 9 ar.

Varslet pa 16 uger geelder kun for retsbaseret udskudt orlov. Hvis der er indgaet aftale
om at udskyde orlov, skal afvikling af orloven aftales med arbejdsgiveren.

BILAG 8f. VARSLING AF AFVIKLING AF RETSBASERET UDSKUDT ORLOV 229



230 BILAG 8f. VARSLING AF AFVIKLING AF RETSBASERET UDSKUDT ORLOV



VARSLING AF ADOPTIVFORALDRES ORLOV
FOR MODTAGELSE AF BARNET

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere et barn/born, der forventes modtaget den , holder
jeg:

Orlov til modtagelse af barn/bern i udlandet

Fra

Orlov til modtagelse af barn/bern i Danmark

Fra

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Adoptanter kan holde orlov med lgn for at modtage barn i udlandet eller i Danmark i
den periode, hvor de har ret til dagpenge.
e Orloven skal sa vidt muligt varsles 3 maneder for modtagelsen.
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VARSLING AF ORLOV SAMTIDIG MED DEN
ANDEN ADOPTANTS ADOPTIONSORLOV'

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere/har adopteret et barn/born, der forventes modtaget/er modta-
get den , varsler jeg orlov i felgende periode

(hojst 2 sammenhangende nger inden for de forste 14 uger efter modtagelsen).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger for orlovens for-
ventede start.
e Efter aftale med ...(personalekontoret eller lignende) kan du genoptage arbejdet del-
vist under orloven, eventuelt med en tilsvarende forlaengelse af orlovsperioden.

! Varslingsbrevet benyttes af en adoptant ved varsling af orlov i op til 2 sammenhzngende uger inden for de forste

14 uger efter modtagelsen af barnet, dvs. samtidig med at den anden adoptant holder adoptionsorlov.
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VARSLING AF ADOPTIONSORLOV
OG FORZALDREORLOV

Til:
(arbejdsgiver)

Adoptionsorlov

Jeg har adopteret et barn/born, der er modtaget den , og holder adopti-

onsotlov i folgende periode(r)

(op il 14 uger efter modtagelsen).

Forzldreorlov

(udfyldes kun, hvis du vil holde otlov efter den 14. uge efter modtagelsen)
Udstrakt orlov

A) Jeg udstreekker ikke min forzldreorlov
(st kryds)

eller

B) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds)

eller

C) Jeg udstreekker min forzldreorlov fra 32 til 46 uger
(st kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/ forlangelse af orlov.
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Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min re til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min forzldreorlov (mindst 8 og hojst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indga aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/ forlenge foraldreorloven.

Jeg holder siledes foraldreorlov i folgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orloy. V'ed varsling beraf anven-
des bilag 8f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!

e Adoptionsorloven regnes fra dagen efter modtagelsen af barnet.

e Adoptanter kan dele de 14 ugers adoptionsorlov, men orlovsretten kan kun udnyttes
af en af adoptanterne ad gangen.

e Den ene adoptant kan fremrykke foreeldreorlov til afholdelse i de forste 14 uger efter
modtagelsen, saledes at adoptanterne kan holde orlov samtidig.

e Hvis din medadoptant ogsd er omfattet af statens barselsaftale, har I hver for sig ret
til len i 6 uger af foraeldreorloven. Herudover har | ret til lon i yderligere 6 uger, som
| frit kan fordele mellem jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til len i 12
(6 + 6) uger af foraeldreorloven.

e Kun en af adoptanterne har ret til at udskyde orlov.

e Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du laese informationsbrevet eller kon-
takte ... (personalekontoret eller lignende).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter modtagelsen
af barnet.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 11b og 11c.
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VARSLING AF ORLOV (REGISTRERET PARTNER)

Til:

(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fode den varsler jeg
otlov 1 kalenderdage (hojst 2 sammenhzngende uger).

A) Umiddelbart efter fodslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger for orlovens for-
ventede start.
e Retten til orlov forudseetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar for-
ud for barnets fadsel.
e Efter aftale med ... (personalekontoret eller lignende) kan du genoptage arbejdet del-
vist under orloven, eventuelt med en tilsvarende forlaengelse af orlovsperioden.
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AFTALE OM ORLOV | 14 UGERS PERIODEN /
VARSLING AF ORLOV (REGISTRERET PARTNER)

Til:

(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fode den onsker jeg at
indga aftale om at placere min orlov 1 perioden fra til (hojst

2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter fodslen).

Hvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) Umiddelbart efter fodslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!

e Huvis du vil vaere sikker p3, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er over-
holdt, skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger for A) den forven-
tede fgdsel eller B) barnets forventede hjemkomst.

e Retten til orlov forudsaeetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar for-
ud for barnets fadsel.

e Efter aftale med ... (personalekontoret eller lignende) kan du genoptage arbejdet del-
vist under orloven, eventuelt med en tilsvarende forlaengelse af orlovsperioden.
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ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF
LN UNDER ORLOV (FORZLDRE)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og barnets mor/far er omfattet af statens barselsaftale

(st kryds)

Jeg erklaerer herved, at vi som foraldre ikke holder forzldreorlov med lon i mere
end 18 (6+6+06) uger tilsammen.

eller

B) Barnets mor/far er /kke omfattet af statens barselsaftale (st kryds)

Min lenret udnyttes i folgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!
e Retten til lon forudsaetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til
fulde dagpenge.
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ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF LYN
UNDER ORLOV (ADOPTIVFORALDRE)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og min medadoptant er omfattet af statens barselsaftale

(st kryds)

Jeg erklaerer herved, at vi som adoptivforaldre ikke holder orlov med lon i mere
end 34 uger tilsammen efter modtagelsen af barnet.

eller

B) Min medadoptant er 7&ke omfattet af statens barselsaftale (st kryds)

Min lenret udnyttes i folgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!

e De 34 uger omfatter adoptionsorloven pa 14 uger, de 2 ugers orlov, som kan holdes
af den anden adoptant samtidig med adoptionsorloven, og de 18 (6 + 6 + 6) ugers
foreeldreorlov.

e Retten til lon forudsaetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til

fulde dagpenge.
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ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF
LN UNDER ORLOV (DAGPENGERET)

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg erklaerer herved, at jeg er berettiget til fulde dagpenge i de perioder, hvor jeg hol-
der orlov med lon.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

BILAG 11c. ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF LON UNDER ORLOV (DAGPENGERET) 247



248 BILAG 11c. ERKLARING TIL BRUG FOR BETALING AF LON UNDER ORLOV (DAGPENGERET)



STIKORDSREGISTER

Abort, 7.4.
Adjunkter, 8.4.

Adoption, 1.1.4.,2.2.2., Kap. 4.
- adoptionsotlov, 4.1.2.
- anciennitet, 1.1.6.1., 4.6.
- barnets ded, 7.5.
- dagpenge, 1.1.4.2.,2.2.2.,4.1.3.,4.2.,4.3.1., 4.3.2., Kap. 6.
- dokumentation, 4.1.1., 6.1.3.
- ferie og sarlige feriedage, 4.8.
- forzldreotlov, 4.1.3., 4.3.1.
- fremrykket otlov, 1.1.2.2., 4.1.2.
- genoptagelse af arbejdet, 1.1.4.3., 4.3.
- lonberegning, 4.5.
- lenret, 2.2.2., 4.1.
- modtagelse af barnet
-iDanmark, 1.1.4.1.,2.2.2.,4.1.1.2.
- iudlandet, 1.1.4.1., 2.2.2., 4.1.1.1.
- omsorgsdage, Kap. 5, 7.5.
- otlov
- efter modtagelsen af barnet, 1.1.4., 4.1.2., 4.1.3.
- med lon, 4.1.
- uden lon, 4.2.
pensionsoptjening, 2.3., 4.7.
- refusion af dagpenge, Kap. 6.
- stedbarnsadoption, 7.12.
- sygdom, 49.,7.7.,7.8.,7.9.
- tidsbegranset anszttelse, 8.1., 8.4.
- tjenestefrihed, 2.2.2.,, 4.1.1., 7.13.
- udskudt otlov, 1.1.3., 4.3.1.
- udstrakt otlov (til 40/46 uger), 1.1.2.2., 1.1.4.3., 4.2.
- wvarsel, 1.1.4.2.,1.1.4.3,, 4.1.2., 4.4.

Afbrydelse af bornepasningsotlov, 9.7.

Afsked, 1.1.6.3., 1.3, 9.6.
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, Bilag 1.
Aftalebaseret udskydelse af orlov, se Udskudt otlov.
Anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2., 9.4
Arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9.
Arbejdsmilje, 7.2., 7.3.
ATP-bidrag, 3.7.
Barnets bortadoption, 7.5.
Barnets ded, 7.5.
Barnets hospitalsindlaggelse, 7.6.
Barselloven, Bilag 2.
Barnleshed, behandling for, 7.1.
Barselsaftalen, Bilag 1
Barselsfonden, 6.3., Bilag 6
Barsel, 1.1., Kap. 3.
- abort, 7.4.
- anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 5.1.2.
- barnets ded, 7.5.
- barselsorlov, 1.1.,1.1.2., 3.1.2.1.
- bortadoption, 7.5.
- dagpenge, 1.1,,1.1.1.,,1.1.2.2,, 3.2.1., 3.3, Kap. 6.
- dodfedsel, 7.5.
- faderens indtreden i moderens otlov, 7.8.
- ferie og sarlige feriedage, 3.8.

- forzldreotlov, 1.1., 1.1.2.2, 2.2, 3.1.2.2., 3.1.3.2.
- fremrykket otlov, 1.1.2.1., 1.1.2.2,, 3.1.3.3.
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fedreotlov, 1.1., 1.1.2.1., 2.2.1., 3.1.3.1., 7.6.1.
genoptagelse af arbejdet, 1.1.3., 3.1.3., 3.3.
graviditetsorlov, 1.1., 1.1.1., 2.2.1,, 3.1.1., 7.3.
lonberegning, 3.5.

lonret, 2.2.1., 3.1, 3.3.

pensionsoptjening, 2.3., 3.7.

refusion af dagpenge, Kap. 6.

sygdom, 3.9.,7.7., 7.8.

seerlig lonret til faderen, 2.2.1.

tidsbegranset anszttelse, 8.1., 8.4.
tjenestefrihed, 7.13.

udskudt otlov, 1.1.3.1., 3.3.1.

udstrakt otlov (til 40/46 uger), 1.1.2.2., 3.2.1.
varsel, 1.1.2.1., 1.1.2.2., 1.1.5,, 3.4,

Behandling for barnlgshed, 7.1.

Bekendtgorelse om ret til barseldagpenge, Bilag 3.
Blanketter, 6.2.2.

Bopzl i udlandet, 7.14.

Bortadoption af barnet, 7.5.

Bornepasningsorlov, 1.2., Kap. 9.

adoptanter, 9.1.
afbrydelse af, 9.7.
afsked, 9.0.
aftalebaseret, 9.3.
anciennitet, 9.4.

ferie, 9.8.

pensionsret, 9.5.
retsbaseret, 9.1., 9.2.
udsattelse af, 9.2., 9.8.
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Dagpenge, 1.1, 3.2.1., 4.2.., Kap. 6.
- ingen arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9.
- ingen dagpengerefusion, 6.1., 8.6., 8.7.
Deltidsansatte, 5.1.2.
Delvis genoptagelse af arbejdet, 1.1.2.2.,1.1.3.2.2,, 3.3.2.
- med forlengelse af orlov, 1.1.3.2.2,, 3.3.2,, 3.8.2.2.
- uden fotlengelse af otlov, 1.1.3.2.2., 3.8.2.2.
Dokumentation, 4.1.1., Kap. 6., 6.1.3., Bilag 11a-c.
Dzkningsomride, aftalens, 2.1., 8.2.
Dodfedsel, 7.5.
Elever, 8.3.
Erkleringer i forbindelse med otlov, Bilag 11a-c.
Faderens indtreden i moderens orlov, 7.8.
Ferie, 3.8.
- afvikling, 3.8.2.
- bernepasningsotlov, 9.8.
- feriehindring, 3.8.2.
- optjening, 3.8.1., 9.8.
- overforsel, 3.8.2.
Fertilitetsbehandling, 7.1.
Fleksjob, se Socialt kapitel
Fletbornsfodsler, 1.1.

Flere arbejdsgivere, 6.1.1.

Fotlaengelse af foreldreotlov til 40/46 uger, se Udstrakt otlov.
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Forzldreotlov, 1.1.,1.1.2.2.,1.1.3.,2.2.,3.1.2.2,, 3.1.3.3,,3.2.1,,3.3.1., 4.1.3,, 4.3.
Fremrykket otlov, 1.1.2.1.,1.1.2.2., 3.1.3.3., 4.1.2.

Funktionzrloven, 1.3.

Fadreotlov, 1.1, 1.1.2.1.,2.2.1., 3.1.3.1., 7.6.1.

Fxroerne, statsansatte pa, 6.1. (note 4), 8.6.

Genoptagelse af arbejdet 1.1.3.,1.1.4.3,, 3.1.3., 3.3., 4.3.

Graviditet
- anciennitet, 1.1.6.1.,
- arbejdets sarlige karakter, 7.2., 7.3.
- arbejdsmilje, 7.2., 7.3.
- dagpenge, 1.1.1,,3.1.1.1,,3.1.1.2,, 3.1.1.3,, 6.1,, 6.2.1.
- forvarring af sygdom, 7.3.
- fraver, 6.2.1.,6.2.,7.1., 7.2.
- gener, 3.1.1.2,,7.3.
- graviditetsundersogelser, 3.1.1.1.
- lonberegning, 3.5.
- lenret, 2.2.1.,3.1.1.1,,3.1.1.2,, 3.1.1.3., 7.2.
- offentligt fastsatte bestemmelser, 7.3.
- otlovsperioder, 1.1., 1.1.1., 3.1.1.3.
- sygeligt forleb, 6.2.1., 7.3.
- tidsbegranset anszttelse, 8.1., 8.4.
- wvarsel, 1.1.1., 1.1.5,, 3.4.

Gronland, udstationerede i, 6.1. (note 4), 8.7.
Helligdage, 7.11.

Hospitalsindleggelse, barnets, 7.6.
Jubilzeumsanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2., 9.4.

Karenstid, 2.1., 8.2.
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Kursusdeltagelse, 7.10.
Ligebehandlingsloven, Bilag 4.
Lonanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2., 9.4.
Lonberegning under orlov, 3.5., 4.5.

Lonret, 2.2.,3.1.,3.3.1,, 4.1.

Ny beskaftigelse, 6.1.1.

Omsorgsdage, 2.4., Kap. 5.
- abort, 7.4.
- administration af, 5.4.
- afvikling af, 2.4.,5.1.2,,5.2.,5.3,, 5.4.2.
- anciennitet, 5.1.2.
- barnets ded, 7.5.
- bortadoption, 7.5.
- dodfedsel, 7.5.
- ferie, optjening af, 3.8.1.1., 5.1.2.
- fratreden, 5.1.1., 5.2., 5.4.3.
- fodsel/adoption, 5.1.1.
- gammel ordning, 5.2.
- jobskifte, 5.1.1., 5.2., 5.4.3.
- konverterede fra over-/merarbejde, 5.2.
- lon, 5.1.2.
- lonret, 2.2.3.
- ny ordning, 5.1.
- overforsel ved stillingsskift, 5.4.3.
- overgangsordning, 5.3.
- allerede ansatte, 5.3.2.
- nyansatte, 5.3.1.
- pensionsoptjening, 5.1.2.
- placering, 5.1.2.
- registrering af, 5.4.1.
- retten til, 5.1.1.
- sygdom, 5.1.1,, 5.1.2.

254 STIKORDSREGISTER



- sarlige feriedage, optjening af, 5.1.2.
- sasonansatte, 5.2.

- tjenestefrihed, 5.1.1,, 5.2., 7.13.

- varierende arbejdstid, 5.1.2., 5.2.

- wvarsling, 5.1.2.

- a@ndret beskaftigelsesgrad, 5.1.2., 5.2.

Opsigelse, se Afsked.
Opsigelsesanciennitet, 1.1.6., 3.6., 4.6., 5.1.2., 9.4.

Orienteringsbreve
- til adoptivforaldre, Bilag 7c.
- til faderen, Bilag 7b.
- til moderen, Bilag 7a.

Pensionsoptjening, 2.3., 3.7, 5.1.2., 4.7., 9.5.
Pensionsordning med karensbetingelser, 2.3., 3.7., 4.7.
Ph.d.-stipendiater, 8.4.

Refusion, Kap. 6.
- anmeldelse af, 6.2.
- Barselsfonden, 6.3., Bilag 6.
- blanketter, 6.2.2.
- deling af refusion mellem flere arbejdsgivere, 6.1.1.
- dokumentation, 6.1.3.
- flere arbejdsgivere, 6.1.1.

- graviditetsbetinget fraver for 4 uger for forventet fodsel, 3.1.1.2., 6.2.1.

- procedure, 6.2.2.
- udstrakt orlov med nedsatte dagpenge, 6.1.2.

Registeret partner, 3.1.3.2.
Resultatlon, 3.5.

Retsbaseret udskydelse af orlov, se Udskudt otlov.
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Socialt kapitel, 8.5.

Statens Lonsystem, 6.4.

Stedbarnsadoption, 7.12.

Studenter, 8.2.

Sygdom
- efter otloven, 6.1., 7.9.
- faderens indtreden i moderens otlov, 7.8.
- 1iforbindelse med graviditeten, 6.2.1., 7.3.
- under otlov, 3.9.,7.7., 7.8.

Sxrlige ansettelsesvilkar, Kap. 8.

Serlige feriedage, 3.8., 5.1.2.

Sasonansatte, 5.2,

Tidsbegranset anszttelse, 8.1.

Tilbagevenden fra otlov, 1.1.6.2.

Timelonnede ansatte, 2.1., 8.2.

Tjenestefrihed, 3.8.1.3., 5.1.1, 5.2., 7.13.

Tvillingefodsler, 1.1.

Udlandet
- bop=zli, 7.14.

Udlandet, tjeneste i, 8.6., 8.7.
- Feroerne, statsansatte pa, 6.1. (note 4), 8.6.

- Groenland, udstationerede i, 6.1. (note 4), 8.7.

Udskudt otlov, 1.1.2.2.,1.1.3.,3.3.1., 4.3, 7.7., 7.13.
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Udstationering/tjeneste i udlandet, 8.6., 8.7.

Udstrakt orlov (til 40/46 uger), 1.1.,1.1.2.2,,1.1.3., 1.1.4.3,,3.1.2.2,, 3.2.1,, 4.2.
Undervisning, 7.10.

Varslingsbreve, Bilag 8, Bilag 9, Bilag 10.

Varsling, 1.1.1.,1.1.2,, 1.1.4.2,1.1.43,1.1.5, 3.4, 44,5.1.2,,7.8.

Vikaransaxttelse, 8.1.
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