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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten fastlaegger lgn- og anseettelsesforhold for renggringsassistenter,
kgkkenmedarbejdere, chauffgrer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske ser-
viceledere ved skoler tilsluttet Danmarks Privatskoleforening.

Medlemsskolerne omfattes af overenskomsten ved at give meddelelse herom til
Danmarks Privatskoleforening.

Ingen nuvaerende goder ma forringes som fglge af denne overenskomst, ligesom
o
nugaeldende lokale forstaelser skal respekteres.

8§ 2 Anseettelsesformer
Stk. 1

Manedslgnnede.
Medarbejderne ansaettes pa manedslgn, hvis anseettelsesforholdet er leengere end
af 1 maneds varighed, og hvis arbejdstiden udggr minimum 8 timer ugentlig.

Stk. 2
Timelgnnede.
@vrige medarbejdere anseaettes pa timelgn.

Stk. 3
Tidsbegraenset anseettelse.
For medarbejdere i tidsbegraenset ansaettelse fglges stk. 1 og stk. 2.

Stk. 4

Ungarbejdere.

Ungarbejdere er ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaeftiges, for s3 vidt
beskaeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med ud-
dannelsesformal for gje.

8§ 3 Anseettelsesbrev

Stk. 1

Til medarbejderne udfaerdiges et ansaettelsesbrev i henhold til bilag 3.
Ansaettelsesbrevet udleveres til medarbejderen sa vidt muligt forud for tiltraedelsen,
dog senest 28 dage efter, og skolen og medarbejderen er forpligtet til at underskri-
ve.

Stk. 2
Af ansaettelsesbrevet skal den saedvanlige ugentlige arbejdstid samt beskaeftigel-
sesgrad fremga.

Stk. 3
Arbejdstidens placering fastseettes efter drgftelse mellem ledelsen og medarbejde-
ren.

Stk. 4
Der kan indgas szeraftaler, f.eks. om kombinationsbeskaeftigelse, for at sikre med-
arbejderne anseettelse med s3a hgit et timetal som muligt.

Stk. 5
Ved andringer udfaerdiges nyt ansaettelsesbrev.



Ad § 3 Anseaettelsesbrev

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af det
arbejde, hvormed den pdgaeldende fortrinsvis agtes beskaeftiget, og at medarbejderen
fér lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelt foreliggende skriftlige arbejdsbeskri-
velser.

8§ 4 Lonbestemmelser

Stk. 1

Medarbejderne aflgnnes pr. 1. april 2008 efter statens skalatrin 13, 17, 20. Til ska-
latrin 20 ydes et arligt tilleeg pa kr. 422,61 (1997-niveau).

Pr. 1. april 2012 aflgnnes efter statens skalatrin 14, 17, 20. Til skalatrin 20 ydes et
arligt tilleeg pa kr. 422,61 (1997-niveau). Medarbejdere pa skalatrin 13 omklassifi-
ceres til skalatrin 14 og bibeholder hidtidig dato for oprykning til naeste trin.

Lonnen reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lgnjuste-
ringsaftale for statens tjenestemaend.

Alle skalatrin er 2-3rige, saledes at oprykning fra et skalatrin til det nseste finder
sted efter optjening af 2 ars Ignanciennitet.

Der skal dog aftales tillaeg for seerlig funktion som kgkkenleder og serviceleder.

Herudover kan der aftales tillaeg for saerlige funktioner. Eventuelle tillaeg er pensi-
onsgivende.

Stk. 2
En timelgnnet aflgnnes efter skalatrin 13.

Pr. 1. april 2012 aflgnnes timelgnnet efter skalatrin 14.

Herudover kan der aftales tillaeg for saerlige funktioner. Eventuelle tillaeg er pensi-
onsgivende.

Stk. 3

Lgnnen til medarbejdere ansat som skolerenggringsassistenter pa skoler, der holder
lukket i mere end 5 uger, beregnes efter de i stk. 1 naevnte skalatrin og ud fra en
beskaeftigelsesgrad, der beregnes som falger:

Ugentlige timer x 40 (uger) + hovedrenggringstimer
1676 (timer)

= beskaeftigelse

Manedslgnnen beregnes herefter som:

Beskaeftigelsesgraden x arslgnnen
12 (maneder)

o
= manedslgnnen

Ad stk. 3

Den serlige lpnberegningsteknik skal ses p§ baggrund af, at disse har et mindre antal
drlige arbejdsdage end andre under overenskomstens omrdde. Den angivne bereg-
ningsmetode sikrer, at de p8geeldende f8r udbetalt en 8rlig lon, der svarer til den fak-
tiske arbejdstid opgjort p& 8rsbasis. Lennen fordeles ligeligt p§ 12 méneder.



“Det aftalte 8rlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal
med det antal dage, hvor der arbejdes.

En medarbejders merarbejde, f.eks. p8 grund af andres sygdom, m§ ikke indg8 i be-
regningen af beskeeftigelsesgraden, men honoreres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

Medarbejder A - der den 1.april 2011 er p8 skalatrin 17 (stedtillaegssats IV) - er ansat
til i skole8ret at arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer.

Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengaring 37 timer pr. &r.
Det aftalte 8rlige antal arbejdstimer for A er s8ledes 837, og A’s beskaeftigelsesgrad

837

Beskeeftigelsesgrad = 1676

Da &rslennen til en fuldtidsbeskeeftiget p8 skalatrin 17 (stedtillaegssats IV) pr. 1. april
2011 udger 247.651,00 kr. udger A’s 8rslon pr. denne dato:

247.651,00 * 837
1676

= 123.678,00 kr.

, 123.678,00 kr.
A’s m8nedslon = — - 10.306,50 kr.

Det bemeaerkes, at de naevnte lgnninger er ekskl. eventuelle ulempetillaeg. S&danne
tillaeg opgores seerskilt med henblik p§ udbetaling samtidig med en m8nedslon.

Opmeerksomheden henledes i gvrigt p8, at lennen for udfgrelse af hovedrengoring ved
skolen m.v. skal fglge samme lgnudbetalingstermin, som geelder ved udbetaling af
saedvanlig Ign.

Stk. 4
Ungarbejderes timelgn udggr for 16-arige og 17-arige henholdsvis 66 % og 74 % af
lgntrin 13.

Pr. 1. april 2012 udggr ungarbejderes timelgn for 16-arige og 17-arige henholdsvis
66 % og 74 % af lgntrin 14.

Antallet af ansatte under 18 ar i forhold til antallet af ansatte over 18 ar ma ikke
overstige fglgende:

Antal over 18 | Antal under 18
ar ar

1-5 1

6-10 2

11 - 15 3

Stk. 5

For gvrige ansatte samt skoler, der ikke holder lukket i mere end 5 uger, beregnes
lgnnen som 1/12 af drslgnnen efter de i stk. 1 naevnte skalatrin.

For deltidsbeskaeftigede beregnes manedslgnnen som en forholdsmaessig del af
lannen for fuldtidsbeskaeftigede.



Stk. 6

Inden skolerne traeffer aftale om jobordninger (fleksjob, skanejob, jobtraening i ak-
tivperioden) indenfor denne overenskomst, kan 3F og Danmarks Privatskolefor-
ening orienteres om aftalens betingelser. Dette kan ske ved skriftlig fremsendelse
af udkast til aftale til 3F og Danmarks Privatskoleforening.

Skolen modtager tilbagemelding indenfor 5 arbejdsdage.
Der henvises desuden til bilag 5.

Stk. 7
Der kan efter lokal aftale fastsaettes en hgjere aflgnning end den, der fglger af
overenskomsten.

8 5 Lgnanciennitet

Stk. 1

Ved anszettelse medregnes i Ignancienniteten al forudgdende ansaettelse i tilsva-
rende stillinger samt evt. andet for arbejdet relevant beskaeftigelse.

Danmarks Privatskoleforening foretager Ignindplaceringen, safremt en skoles ledel-
se anmoder herom.

Stk. 2
Fraveer i forbindelse med sygdom, graviditet, barsel og adoption medregnes ved
beregning af lgnanciennitet.

8§ 6 Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres medarbejderen en specifice-
ret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

8§ 7 Pension
Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af pensionsordningen hvis de:
1. er fyldt 21 ar
2. har mindst 1 ars Ignanciennitet - denne anciennitet kan veere medbragt fra
tidligere ansaettelse, jfr. § 5, stk. 1
3. er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Stk. 2
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag udggr 13,26 % af de pensionsgivende lgndele.

Skolen udreder og indbetaler det fulde pensionsbidrag for den ansatte i tilknytning
til Ienudbetalingen - altsd bade egetbidraget, der udggr 1/3, og arbejdsgiverbidra-
get, der udgar 2/3.

Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Eksempel
Pr. 1. april 2011

Pensionsgivende 8rslon p8 skalatrin 17 (fuldtidsansat) 224.474,00 kr.

Samlet 8rlig pensionsindbetaling 13,26 % 29.765,25 kr.
Arbejdsgiverbetalt arbejdsgiverbidrag 2/3 19.843,50 kr.
Arbejdsgiverbetalt egetbidrag 1/3 9.921,75 kr.



Pr. 1. april 2012 udggr det samlede pensionsbidrag 13,63 %

Stk. 4
Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste udover den
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der er fastsat i denne
aftale.

Stk. 5
For alle nyansatte sker pensionsindbetalinger til PensionDanmark A/S.

Ved ansettelse af medarbejdere i henhold til Jov om sociale klausuler p§ offentlige
tilskudsomr8der § 15 (fleksjob, skdnejob, jobtreening i aktivperioden) kan der di-
spenseres for indbetaling af pension til Pension Danmark. Dispensationen skal god-
kendes skriftligt af savel Danmarks Privatskoleforening som 3F.

Ved forhgjede indbetalinger i henhold til denne overenskomsts Ignindplacering kan
disse indsaettes pa en kapital/ratepension som en virksomhedsordning.

Stk. 6
Ansatte, der er berettiget til tjenestemandspension, bevarer denne som en person-
lig ordning.

§ 8 Arbejdstid og deltidsansaettelse
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte er 37 timer.

Medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid far en tjenesteliste, der omfatter
en periode p& mindst 4 uger med angivelse af tjenestens beliggenhed og fridagenes
placering.

Tjenestelisten skal indeholde arbejde udfgrt ved skolens saerlige arrangementer.

Stk. 2
Den daglige normale arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00. Arbejdet til-
rettelaegges normalt over en 5-dages uge.

Stk. 3
Arbejdet tilrettelaegges sdledes, at medarbejdere med en daglig arbejdstid pa 6 ti-
mer eller mere har ret til en uforstyrret, ulgnnet spisepause pa - time pr. dag.

Safremt medarbejderen skal veere til radighed i spisepausen betales denne.

Stk. 4
Arbejdstidens fordeling p@ ugens enkelte dage fastsaettes under hensyn til skolens
arbejdsgang og efter drgftelse med medarbejderen.

Ad § 8
Der skal tilbydes deltidsansatte @get arbejdstid, forinden der traeffes beslutning om
anseettelse af ny arbejdskraft.



§ 9 Ulempetillaeg
Stk. 1
Der ydes fglgende tillaeg for arbejde pa:

Mandage - fredage fra kl. 17.00-06.00 kr. 17,03 pr. time
Lgrdage efter kl. 14, mandage kl. 00-04 og

hverdage efter skaeve helligdage kl. 00-04  kr. 21,22 pr. time
Sgn- og helligdage kl. 00-24 kr. 30,46 pr. time

Tilleeggene er i 1. oktober 1997-niveau, og de reguleres efter statens satser.

Stk. 2
Tilleeggene i stk. 1 kan ikke udbetales samtidig med overarbejdsbetaling i henhold
til § 13, stk. 4.

Stk. 3
Der er mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af ulempetilleeg - jf. bi-
lag 4.

& 10 Hovedrenggringstillaeg

For almindelig hovedrenggring og for afsluttende renggring efter hdndvaerkere ydes
et tillaeg pa kr. 5,25 pr. time i 1. oktober 1997-niveau. Tillaag opggres saerskilt med
henblik pa udbetaling i forbindelse med den naestkommende manedslgn.

8§ 11 Dispositionstillaeg
Der kan betales medarbejderen et dispositionstillaag pa 8.000 kr. i arligt grundbelgb

(1. oktober 1997-niveau). Tillzegget betales som kompensation for forpligtelsen til
normalt at veere til disposition uden for saedvanlig arbejdstid samt for tilfaeldige for-
ggelser i arbejdsbyrden ved den/de skoler, hvor den pagaldende udfgrer normal
tjeneste. Ved udkald og leengerevarende forggelse af den daglige arbejdstid gives
takstmaessig overarbejdsbetaling.

§ 12 Vinterordning
Ved udkald til arbejde med snerydning og glatfgrebekaempelse uden for normal ar-
bejdstid honoreres som ved overarbejde.

8§ 13 Mer- og overarbejde
Stk. 1

Ved merarbejde anses i denne overenskomst arbejde ud over medarbejderens af-
talte ugentlige arbejdstidsnorm og op til den i § 8, stk. 1 fastsatte fuldtidsnorm.

Stk. 2

Ved overarbejde anses i denne overenskomst
- arbejde ud over den fastsatte fuldtidsnorm
- arbejde ud over 8 timer pr. dag.

Stk. 3
Merarbejde betales med timelgn, der beregnes som 1/1924 af medarbejderens &rs-
lgn.



Stk. 4

Overarbejde betales med saedvanlig timelgn med et tilleeg pa
- hverdage: De fgrste 3 timer 50 % og derefter 100 %
- sgn- og helligdage: Samtlige timer 100 %.

Stk. 5
Nar en medarbejder tilsiges til at udfgre mer- eller overarbejde, skal dette sa vidt
muligt meddeles dagen forud inden arbejdstids ophgr.

For manglende varsel til mer- eller overarbejde ydes pr. gang et tillaeg, svarende til
sgndagstillaeg.

Stk. 6
Mer- og overarbejde opggres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Ad § 13

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undg8s. N&r overarbejde fore-
kommer, skal afspadsering s8 vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsaettes efter droftelse med medarbejderen.

8§ 14 Deltagelse i feriekoloni

Honorering for deltagelse i feriekoloni og lign. forhandles lokalt under hensyn til
aftalte forhold for gvrige deltagende medarbejdergrupper.

8§ 15 Fridage
Stk. 1

1. maj er fridag fra kl. 12.00, Grundlovsdag, 24. december og 31. december er hele
fridage.

Stk. 2
For arbejde pa 1. maj efter kl. 12 og pa Grundlovsdag, 24. december og 31. de-
cember ydes overarbejdsbetaling efter § 13, stk. 4.

8§ 16 Sagnehelligdagsbetaling

Medarbejdere pa manedslgn oppebaerer fuld Ign pa sggnehelligdage.

Til timelgnnede medarbejdere, som inden for de seneste 6 dage forud for en sgg-
nehelligdag eller 6 dage forud for en institutionslukningsperiode op til sggnehellig-
dagen har veeret beskeeftiget til den pageseldendes normale ugentlige arbejdstid,
betales lgn svarende til en normal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgdende beskzeftigelse forud for en sggnehelligdag eller
en skolelukningsperiode op til sggnehelligdagen ikke opfyldt, betales der ikke lgn
for den pageeldende sggnehelligdag.

Ad § 16 Sggnehelligdagsbetaling - timelgnnede

Ferie, sygdom, barns 1. sygedag, tjenestefrihed uden lgn, afspadsering og vagtlistefri-
dage sidestilles med beskaeftigelse, ligesom barselorlovsperioder ikke betragtes som
afbrydelse af beskeeftigelsen.

8§ 17 Fravaer som fglge af sygdom og tilskadekomst

Medarbejdere pa manedslgn oppebaerer fuld Ign under sygdom og tilskadekomst.

Timelgnnede far under sygdom og tilskadekomst dagpenge efter dagpengeloven.



8§ 18 Barns fgrste og anden sygedag

Stk. 1

N&r hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt, og der er et pasningsbehov,
der ikke kan opfyldes pa anden vis, har medarbejderen ret til hel eller delvis tjene-
stefrihed uden Ignafkortning til pasning af et mindredrigt, hjemmevaerende barn pa
dets fgrste og anden sygedag, nar det er foreneligt med forholdene pa tjenesteste-
det. Den anden sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af
barnets fgrste sygedag. Timelgnnede erholder dagpenge efter dagpengeloven.

Stk. 2.
Hvis foraeldrene gnsker det, kan de dele de to dage imellem sig, sadan at far f.eks.
har tjenestefriheden fgrste sygedag, og mor den anden sygedag.

Stk. 3.

Den fgrste og anden sygedag kan holdes uafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat
har tjenestefrihed pa barnets anden sygedag, selv om den pdgzldende ikke har
haft tjenestefrihed pa barnets fgrste sygedag.

Stk. 4
Fravaer efter stk. 1 noteres szerskilt pd de lister, der fgres over de ansattes syge-
fraveer.

§ 19 Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Statens “cirkulzere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage” fglges. Se cirku-
laeret pa www.retsinfo.dk.

8§ 20 Seniorfridage
Medarbejdere har fra det fyldte 58 ar ret til 5 seniordage arligt. Medarbejderen skal

sa tidligt som muligt varsle, hvorndr vedkommende gnsker at afholde sine senior-
dage, og arbejdsgiveren skal imgdekomme tidspunktet, bortset fra de seerlige til-
faelde, hvor fraveeret vil veere uforeneligt med arbejdet. Ikke afholdte seniorfridage
bortfalder ved kalenderarets udgang.

8§ 21 Efterindtaegt

Dgr en medarbejder i ansaettelsestiden, tilkommer der aegtefeellen eller bgrn under
18 3r, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders
lgn, ndr medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansaettelse ved skolen i mindst 1, 2
eller 3 3r.

§ 22 Opsigelse - manedslgnnede
Stk. 1

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen kan ved opsigelse kun
bringes til ophgr efter forudgaende varsel i overensstemmelse med nedenstdende
regler.

Stk. 2
Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst:
1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de fgrste 6 maneder ef-
ter anseettelsen,
2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders an-
seettelse.
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Stk. 3
Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for hvert tredje anseettel-
sesar, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4

Safremt arbejdsgiveren godtggr, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, finder
reglen i stk. 2, nr. 1 ikke anvendelse.

Stk. 5

Safremt arbejdsgiveren godtggr, at ansaettelsen er sket pa prgve, og arbejdsforhol-
det ikke vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske
med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6

Opsigelse fra medarbejderens side skal ske med 1 maneds varsel til ophgr ved en
maneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midler-
tidig karakter eller pa prgve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder.
Dog kan der ved skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvar-
sel fra medarbejderens side under forudsazetning af, at opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7

Opsigelse ma ske s3 betids, at fratreeden med det for en anseettelsesperiode givne
varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal vae-
re meddelt skriftligt senest den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvars-
let begynder at Igbe.

Stk. 8

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i
12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden ud-
rede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders Ign.

Stk. 9
Bestemmelsen i stk. 8 finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget bort-
visning.

Stk. 10

Enhver afskedigelse skal vaere sagligt begrundet i medarbejderens eller skolens
forhold og skal meddeles medarbejderen skriftligt.

Der vedlaegges en kopi af meddelelsen, som medarbejderen kan udlevere til orga-
nisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 11

N&r medarbejderen meddeles uansggt afskedigelse, jfr. stk. 10, underrettes organi-
sationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplys-
ningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
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medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa en eventuel
udlevering til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Fagligt Feelles Forbund (3F)
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 12

Skgnnes det, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i medarbejde-
rens eller skolens forhold, kan 3F inden for en frist pa 1 maned kreeve spgrgsmalet
forhandlet med skolen og Danmarks Privatskoleforening.

Stk. 13
Bliver den lokale afdeling af 3F og skolen ikke enige, kan parterne efter forhandlin-
gen skriftligt kraeve spgrgsmalet indbragt for de centrale parter.

Indbringelse for de centrale parter skal foretages inden for en frist af 10 arbejdsda-
ge fra den i stk. 12 afholdte forhandling (juli maned fraregnet).

De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 12 ved aftale.

Stk. 14

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem parterne, kan sagen inden for en
frist p& 1 maned henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf hver part veelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgifts-
rettens medlemmer.

Stk. 15
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, bedes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 16

Senest 1 maned efter meddelelse om voldgiftsrettens sammensaetning skal 3F
fremsende klageskrift til voldgiftsretten med kopi til skolen og Danmarks Privatsko-
leforening.

Stk. 17
Senest 1 maned efter klageskriftens fremsendelse skal Danmarks Privatskolefor-
ening fremsende svarskrift til voldgiftsretten med kopi til 3F.

Stk. 18
Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse senest 1 maned efter at sagen er pro-
cederet.

Stk. 19

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i medarbejde-
rens eller skolens forhold, og hvis ansaettelsesforholdet ikke kan oprethol-
des/genoptages, kan voldgiftsretten bestemme, at skolen udreder en erstatning til
medarbejderen.

Erstatningen fastsaettes af voldgiftsretten, som skal tage hensyn til sagens om-
staendigheder og til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet. Erstatning kan dog
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max. fastsaettes efter Funktionaerlovens bestemmelser.

Ved godtggrelser, hvor medarbejderen har en bedre retsstilling i henhold til lovgiv-
ningen end i henhold til overenskomsten, leegges den pagaeldende lovgivning til
grund ved sagens afggrelse.

Stk. 20
Voldgiftsretten treeffer bestemmelse om fordelingen af sagsomkostningerne.

Stk. 21
Juli maned undtages den angivne tidsfrist p& en maned.

8§ 23 Opsigelsesvarsler og fratraedelsesgodtggrelse — timelgnnede
Stk. 1

For timelgnnede geelder fglgende opsigelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskaef- Fra arbejdsgivers side Fra medarbejders side

tigelse

1 - 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage
3 mdr. og derover 14 dage 7 dage
Stk. 2

Fratraedelsesgodtggrelse

Hvis en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget ved skolen i mindst 12,
15 eller 18 ar, opsiges, skal skolen ved medarbejderens fratraeden udrede et belgb
svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders Ign.

24 Kompetenceudvikling, arbejdsmilio og medarbejderudviklingssamta-

ler

Parterne (Danmarks Privatskoleforening og 3F) er enige om at styrke medarbejder-
nes kompetenceudvikling og samarbejdet om arbejdsmiljget gennem fzelles malret-
tet uddannelsesinitiativer i overenskomstperioden.

Skolen stgtter medarbejderens Igbende kompetenceudvikling, og medarbejderne
kan efter aftale opna frihed til uddannelse med fuld Ign.

Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale (MUS). I forleen-
gelse af samtalen udarbejdes et notat, hvoraf eventuelt indgdede aftaler fremgar.
MUS er som udgangspunkt individuel, men det kan aftales lokalt, at MUS holdes
som gruppesamtaler og temasamtaler.

& 25 Tillidsrepreesentantregler
Medarbejderne er omfattet af tillidsrepraesentantregler - jf. bilag 1.

Opmaerksomheden henledes p&, at medarbejdere i henhold til denne overenskomst
tillige er omfattet af Vejledning om SU-regler ved frie grundskoler - jf. bilag 2.

§ 26 Arbejdstgj

Der ydes enten frit arbejdstgj eller et arligt tilleeg pa minimum kr. 500 i 1. oktober
1997-niveau.

§ 27 Tjenestefrihed
Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2
Skolen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 28 @vrige bestemmelser
I arbejdsforholdet anses skolelederen for medarbejderens foresatte. Denne kan ud-
delegere den daglige ledelse til en anden person.

§ 29 Hovedaftale

Overenskomstens parter er omfattet af den til enhver tid galdende hovedaftale
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det statslige Om-
rade.

§ 30 Elever

Der henvises til bilag 6.

§ 31 Bvrige ansaettelsesvilkar

Medarbejderne er omfattet af fglgende til enhver tid geeldende aftaler mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne:

1. Tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bgrn og nzertstdende

2. Ferieaftalen

3. Job pa seerlige vilkar (Socialt Kapitel)

4. Fraveer af familiemaessige arsager herunder aftalen om barn 1. og 2. syge-
dag.

5. Implementering af visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden

6. Senior og fratraedelsesordninger

7. Implementering af deltidsdirektivet

8. Cirkuleere om jubileeumsgratiale til ansatte i staten

9. Implementering af direktivet om tidsbegraenset ansaettelse

& 32 Regler om meaegling og voldgqgift
Stk. 1

Enhver uenighed om forstaelsen af nservaerende overenskomst kan af hver af over-
enskomstens parter (Danmarks Privatskoleforening og 3F) s@ges bilagt ved maeg-
ling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Stk. 2
Hvis en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmgde,
der afholdes inden for en frist af 1 maned. Fristen kan ved aftale forleenges.

Stk. 3

Opn3s der ikke ved denne maegling en Igsning af striden, kan sagen af hver af par-
terne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af 4 medlemmer,
hvoraf hver part vaelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens med-
lemmer.

Stk. 4
Hvis der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, bedes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.
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Stk. 5
Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse senest 1 maned efter, at sagen er
procederet.

8§ 33 Ikrafttreeden
Stk. 1

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2011.

Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013.

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsaettes lgn og arbejdstid efter de aftaler,
der var geeldende den dag, overenskomsten er opsagt.

Den 1. april 2011

Danmarks Privatskoleforening Fagligt Feelles Forbund (3F)
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Bilag 1
Tillidsrepraesentantregler

§ 1 Afgraensning

Stk. 1

Som tillidsrepraesentant forstas personer, som repraesenterer mindst 5 personer
omfattet af denne overenskomst ved en skole. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt
medarbejdere med mindst et halvt ars tilknytning til skolen, og valget anmeldes
over for skolen.

Stk. 2

Ved skoler, hvor det tekniske personale er repraesenteret med 4 personer eller der-
under, kan der veaelges tillidsrepraesentant, hvis skolen og medarbejderne er enige
herom.

Det kan ligeledes aftales, at 2 eller flere overenskomstgrupper pa en skole indgar i
valgforbund og tilsammen veelger 1 tillidsrepraesentant som repraesenterer mindst
5 medarbejdere.

Stk. 3
Ved skoler, hvor det tekniske personale ikke har valgt tillidsrepraesentant, udggr
det tekniske personale pa skolen tilsammen den lokale repraesentant.

Stk. 4
Skolen er berettiget til over for 3F at ggre indsigelse mod valget i henhold til stk. 1
og 2, nar dette sker inden for 3 uger efter anmeldelsen.

8§ 2 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave, savel over for 3F som over for
skolen, at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tilsvarende pligt pahviler skolens ledelsesrepraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsre-
praesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for skolens ledelse foreleeg-
ge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om
lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten orienteres ved forestaende afskedigelser af personale - med
mindre den ansatte ikke gnsker dette. Tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt
orienteret om ansaettelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for
pageeldende medarbejdergruppe.

8§ 3 Tillidsrepraesentantens tidsforbrug m.v.

Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv, sdledes at det medfgrer mindst
mulig forstyrrelse af arbejdet. I gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn til skolens stgrrelse
og eventuelle lokale forhold iagttages.
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8§4

Nar skolen laegger beslag pd en tillidsrepraesentant, eller tillidsrepreesentanten ret-
ter henvendelse til skolens ledelse om spgrgsmal, der angar skolen og medarbej-
derne, medregnes tidsforbruget i arbejdstidsopggrelsen.

§5

Stk. 1

Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader skolen i sin normale ar-
bejdstid for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud
traeffes aftale herom med skolens ledelse, jf. dog stk. 2. I disse tilfeelde medregnes
tidsforbruget som anfagrt i § 4.

Stk. 2
Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf.
stk. 1, skal pdgaeldende ved fgrst givne lejlighed orientere skolens ledelse om fra-
veeret.

8§ 6 Frihed
Efter anmodning gives der — ndr forholdene pa skolen i det enkelte tilfeelde tillader
det - tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med lgn med henblik p&

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkur-
ser

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhand-
lingsberettigede personaleorganisation

8§ 7 Afskedigelsesbestemmelser m.v.

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Afskedigel-
se af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder, dog minimum 6 mane-
der.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at ved-
kommende forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen veaere for-
handlet mellem skolen og 3F efter fglgende regler:

1. Skoleforeningen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 10 ar-
bejdsdage efter, at 3F har modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse.

2. Hvis 3F skgnner, at den pataenkte afskedigelse/forflyttelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens eller skolens forhold, kan 3F inden for en frist af
10 arbejdsdage efter den i punkt 1 naevnte forhandling skriftligt kraeve afskedi-
gelsen/forflyttelsen fagretligt behandlet efter bestemmelserne i overenskom-
stens § 22, stk. 12 og 13.

Stk. 3

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan ikke afbrydes, for 3F har faet lejlighed til
at prgve berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling.
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Stk. 4

Ved behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse ned-
saettes en voldgift efter de retningslinjer, som fremgar af overenskomstens § 22 om
behandling af afskedigelsessager.

Voldgiften afsiger en motiveret kendelse i henhold til de regler om underkendelse
og erstatning, der fremgar af overenskomstens § 22 om behandling af afskedigel-
sessager.

Kommentar

Det bemeerkes, at tillidsrepraesentanter er beskyttet (yderligere) mod usaglige opsi-
gelser, idet ptaenkt afsked af en tillidsrepraesentant altid skal begrundes i tvingende
8rsager.

8§ 8 Uoverensstemmelser
Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter bestemmelserne i over-
enskomstens § 32 om maegling og voldgift.
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Bilag 2
Vejledning om SU-regler ved frie grundskoler

Udgangspunktet for denne vejledning er statens regler for samarbejdsudvalg, base-
ret pd en frivillig aftale med tilbagefald til hovedaftalen, hvis intentionerne bag vej-
ledningen ikke opfyldes.

Formalet med samarbejdsudvalg

I det daglige samarbejde mellem ledelse og medarbejdere skal s& mange grupper
som muligt inddrages, saledes at medarbejdernes forstaelse for institutionens drift
og gkonomi gges. Ud over leerergruppen, herunder bgrnehaveklasseledere, udggr
SFO-personalet én gruppe og det teknisk-administrative personale én gruppe.
Rammerne for dette samarbejde fastleegges i samarbejdsudvalget. Formalet med
samarbejdsudvalget er bl.a. at gge medarbejdernes indflydelse og medbestemmel-
se, for derved at styrke interessen for funktionerne pa arbejdspladsen og for at sik-
re arbejdstilfredsheden.

Oprettelse af samarbejdsudvalg

Grundprincippet er, at der skal oprettes samarbejdsudvalg for leerergruppen, nar
antallet af ansatte under aftale om lgn- og anseettelsesvilkar for ledere, leerere og
bgrnehaveklasseledere er mindst 25. Hvis der oprettes flere samarbejdsudvalg in-
den for skolen, skal der desuden oprettes et hovedsamarbejdsudvalg, som er fzelles
for hele institutionen.

For god ordens skyld skal det naevnes, at pa skoler, hvor der er 25 medarbejdere
og derover, bgr der oprettes samarbejdsudvalg. Er der faerre end 25 medarbejdere,
skal ledelsen og medarbejderne finde frem til andre samarbejdsformer, der sikrer,
at formalet med et samarbejdsudvalg og dets opgaver alligevel tilgodeses. Medar-
bejderne er alle ansatte pa skolen, se ovenfor “Formalet med samarbejdsudvalg”,
1. afsnit, 2. punktum. For skoler under 25 laerere kan vejledningen anvendes som
en ramme, der kan tilpasses den enkelte skoles behov.

Samarbejdsudvalgets sammensaetning

Antallet af repreesentanter i udvalget aftales mellem ledelsen og de forskellige per-
sonalegrupper. Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, deltager denne for sin per-
sonalegruppe i disse drgftelser. Det skal understreges, at alle skolens personale-
grupper sa vidt muligt skal repraesenteres i samarbejdsudvalget.

Antallet af pladser kan normalt ikke overstige 7 fra hver side, og antallet af ledel-
sesrepraesentanter (A-siden) kan ikke overstige antallet af repraesentanter for
medarbejderne (B-siden). De forskellige personalegrupper pa@ skolen aftaler selv
fordelingen af pladserne pd B-siden mellem sig. Det skal dog tilstraebes, at sam-
mensaetningen bliver sa repraesentativ som mulig.

Bestyrelsen udpeger formanden for samarbejdsudvalget og de @gvrige ledelsesre-
praesentanter samt suppleanter for disse. Der kan naeppe gives en praecis definition
af, hvem der kan udpeges til at veere ledelsesrepraesentanter, men ud over besty-
relsesmedlemmer ma det forudsaettes, at de pageeldende har et ledelsesansvar.
Medarbejderrepraesentanterne og suppleanterne for disse vaelges af de forskellige
personalegrupper.

Valget sker i fgrste omgang blandt de valgte tillidsrepraesentanter. Skal der vaelges
flere medarbejderrepraesentanter, foretages valget blandt de gvrige ansatte. Sam-
arbejdsudvalgets naestformand veaelges af medarbejderrepraesentanterne.
Medlemmer og suppleanter vaelges for 2 ar af gangen.
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Informationspligten

Ledelsen skal informere samarbejdsudvalget om alle vaesentlige forhold vedrgrende
institutionens arbejds- og personaleforhold, herunder ogsa institutionens gkonomi-
ske situation. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indga i ledelsens beslutningsgrundlag. Informationsplig-
ten er gensidig.

Det betyder, at ogsa medarbejderrepraesentanterne skal informere samarbejdsud-
valget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for
samarbejdet.

Beslutningerne og drgftelserne i samarbejdsudvalget nedfaeldes i et referat, der ud-
sendes til samtlige medarbejdere pa skolen.

Drgftelsesretten

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal drgftes i samarbejdsudval-
get, safremt en af parterne gnsker det. Det forudsaettes, at informationer gives sa
tidligt og i sddan en form, at der bliver mulighed for en grundig droftelse af
spgrgsmalet i samarbejdsudvalget. Informationerne bgr sa vidt muligt gives bade
skriftligt og mundtligt.

Medbestemmelse
Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til at fastleegge retningslin-
jer for arbejds- og personaleforholdene. Retningslinjerne kan f.eks. vedrgre
> placering af arbejdstid og pauser
» velfaerdsforanstaltninger (f.eks. begivenheder i neermeste familie, der beret-
tiger til saerligfrihed, afholdelse af personalearrangementer m.v.)
anseettelser
afskedigelser
indfgrelse af ny teknologi
efteruddannelse
behandling af institutionens budget
principper for bevillingernes anvendelse
andre personalepolitiske tiltag

VVVVVYYVYY

Retningslinjerne fastseetter hvilke procedurer, fremgangsmader, underudvalg m.v.
der skal anvendes nar ledelsen skal traeffe beslutninger om f.eks. ansaettelse, af-
skedigelse, arbejdstilrettelaeggelse m.v.

Fastleeggelse af retningslinjer er begraenset til det ansvars- og kompetenceomrade,
som formanden har. Han/hun har derfor pligt til at redeggre for hvilke graenser, der
gaelder herfor.

N3r en af parterne fremsaetter gnske om det, indledes der snarest muligt drgftelser
i samarbejdsudvalget med henblik pd at fastleegge retningslinjer. Fastlaeggelse af
retningslinjer forudseetter enighed mellem parterne. Der kan saledes ikke holdes
afstemning om en retningslinje.

Hvis der ikke kan opnas enighed, fastseetter ledelsen de regler, der skal vaere gael-
dende pad omradet.

Der skal imidlertid udvises en positiv forhandlingsvilje, ellers betragtes det som
brud pa samarbejdsaftalen.

Aftalte retningslinjers gyldighed

De fastlagte retningslinjer udformes skriftligt, enten i form af et mgdereferat eller i
et szerligt notat. Retningslinjerne er bindende for savel ledelses- som medarbejder-
repraesentanterne. Begge parter er forpligtet til at forsvare og anvende retningslin-
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jerne i konkrete situationer.

Hver af parterne kan opsige aftalte retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal der forhandles med henblik pa at justere/aendre de eksi-
sterende retningslinjer.

I forbindelse med indgdelse af aftale om retningslinjer skal samarbejdsudvalget re-
spektere geeldende love, vedtaegter, overenskomster, aftaler m.v.

Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Der afholdes mgder i samarbejdsudvalget, nar formanden eller naestformanden fin-
der det ngdvendigt. Af hensyn til kontinuiteten i arbejdet m& det anbefales, at der
normalt afholdes mgder mindst én gang i kvartalet. Mgderne ledes af formanden.
Formand og nzestformand udarbejder i faellesskab dagsordenen. Samarbejdsudval-
get fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden. Samarbejdsudvalget skal sgrge for,
at samtlige ansatte Igbende orienteres om udvalgets arbejde.

Vilkar for arbejdet i samarbejdsudvalget

Omkostningerne i forbindelse med afholdelse af SU-mg@derne afholdes af skolen.

I princippet afholdes mgderne i samarbejdsudvalget i arbejdstiden, og SU-
medlemmerne oppebeerer deres sadvanlige lgn, nar de deltager i mgderne. Som
fglge af leerernes saerlige tjenestetidsforhold vil mgderne normalt blive afholdt uden
for den skemalagte arbejdstid. I sd fald skal der ydes kompensation for den med-
gdede tid, enten i form af afspadsering time for time eller i form af aflgnning.

Da medarbejderrepraesentanterne bgr have samme muligheder som ledelsesreprae-
sentanterne for ved et formgde at drgfte spgrgsmal, der er optaget pa dagsorde-
nen, vil der veere mulighed for at f& kompensation for den tid, der bruges pa et sa-
dant formgde. Det skal dog preeciseres, at det ma bero pa en konkret vurdering af
de punkter, der er optaget pa dagsordenen for samarbejdsudvalgsmgdet, hvorvidt
- 0g i bekraeftende fald i hvilket omfang - der er behov for, at medarbejderreprae-
sentanterne afholder formgde.

Medarbejderrepraesentanterne i samarbejdsudvalgene ansat efter aftale mellem FM
& LC om ledere, lzerere og bgrnehaveklasselederes Ign- og ansesettelsesvilkar er om-
fattet af reglerne for beskyttelse af tillidsrepraesentanter. Andre ansaettelseskon-
trakter kan efter forhandling pa den enkelte skole opnd samme beskyttelse.

Indkaldelse af sagkyndige

Ved behandlingen af specielle spgrgsmal i samarbejdsudvalg og underudvalg kan
hver af parterne tilkalde szerlige sagkyndige pa det pageeldende omrade fra skolen.
Tilkald af andre sagkyndige, herunder eksperter udefra, forudsaetter, at der er
enighed herom.

Samarbejdsudvalget kan indhente bistand og vejledning fra et eventuelt hoved-
samarbejdsudvalg, fra Centralradet og den bergrte faglige organisation, nar en af
parterne i samarbejdsudvalget fremsaetter gnske herom.

Uoverensstemmelse

Hver af parterne kan kraeve uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande
om brud p&@ denne aftales bestemmelser behandlet i et evt. hovedsamarbejdsud-
valg. Hvis sadant ikke findes, eller hvis der heller ikke her opnds enighed om et
spgrgsmal, kan uoverensstemmelsen forelaegges til afggrelse i Centralradet.

Samarbejdsudvalget og det raddgivende organ
Samarbejdsudvalget og det rddgivende organ er 2 principielt forskellige “systemer”,
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som dog pa en raekke omrader tilsyneladende overlapper hinanden. Det er ikke mu-
ligt at lave en praecis afgraensning af, hvilke spgrgsmal, der naturligt bgr behandles
i det r&dgivende organs regi, og hvilke, der hgrer hjemme i samarbejdsudvalget.
Der bgr pd den enkelte skole udarbejdes retningslinjer, der angiver, hvordan sags-
gangen i den enkelte sag skal vaere. Det vil f.eks. ofte vaere via samarbejdsudval-
get, at det raddgivende organ kan f& de oplysninger, der ggr det muligt for ra-
det/radene at stille forslag eller afgive udtalelser.

Samtidig skal det ogsa sikres, at der ikke bliver for meget ungdvendig "dobbeltbe-
handling”, fordi man for en sikkerheds skyld vil drgfte alle sager begge steder. Det
er derfor vigtigt, at det pa den enkelte skole afklares, hvordan man her kan anven-
de de 2 "systemer” bedst muligt for at nd det overordnede mal: At sikre et godt og
funktionelt samarbejde p8 den enkelte arbejdsplads.
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Bilag 3
Ansattelsesbrev

For renggringsassistenter, kgkkenmedarbejdere, chauffgrer, tekniske servicemed-

arbejdere og tekniske serviceledere ved frie grundskoler, hvis ansaettelsesforholdet
har en varighed pd mere end 1 maned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer. jf. aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtage-
ren om vilkarene for ansaettelsesforholdet som fglger af lovbekendtggrelse nr. 240
af 17. marts 2010.

1. Undertegnede frie grundskole

angiv ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt angiv stillingsbetegnelse eller beskrivel-
se af arbejdet

3. Kollektiv overenskomst

Fglgende overenskomst regulerer anseettelsesforholdet: Overenskomst Danmarks Privatsko-
leforening og Fagligt Feelles Forbund (3F) om lgn- og anseettelsesforhold for renggringsassi-
stenter, kgkkenmedarbejdere, chauffgrer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske ser-
viceledere.

4. Arbejdssted
[ ] Arbejds- eller tjenestested iNdLil VIHEIrE: wuvesvssssssssssssssssssasssssssssnssnssnsssnssnssnnssnssnssnnss

|:| Skiftende arbejdssteder sisssssssssssssssssssssssssssEEEsssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEE R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
angiv fast arbejdssted eller hovedarbejdssted
5. Arbejdstid
L] Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge fordelt pa
uger pr. ar eksklusiv ferie og fridage.

[] Ansaettelsen er varig
[ ] Anszettelsen er tidsbegraenset grundet: = ieiiisssssssssssssssssssssssssssssssssnsnn s nnaaaaaaaannns
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] Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde

[ ] Anszettelsen sker i henhold til Lov om sociale klausuler pa offentlige tilskudsomrader §
15. Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedhaeftes som bilag til ansaet-
telsesbrevet.

6. Lon og tillaeg

A. Manedslgnnede

Lon og evt. tillaeg (ekskl. pensionsbidrag) pa anseettelsestidspunktet kr. pr. maned
Lgnnen udbetales efter en beskaeftigelsesgrad svarende til %

B. Timelgnnede

Lon og evt. tillaeg (ekskl. pensionsbidrag) pa anseettelsestidspunktet kr. pr.
time/maned

For timelgnnede angives eventuelt tidspunkt for overgang til MAnedsIBn  wicversssrssssrsssssnssrenseres
Udbetaling af lon og tillaeg:

Manedsvis bagud  seceeeessns

7. Pensionsbidrag

Der ydes pension i henhold til overenskomstens § 7.

Ny ansatte:
Pensionsindbetalingen sker til PensionDanmark A/S

Medarbejderens andel i pct. af IGNNEN siviciicsicici i s s s s s s s s s nas

Anseettelsesmyndighedens andel i pct. af IGNNeN  ccvcciecressrsersess s s i s ssassassansansansnnsnnsannans

Allerede ansatte:

[] Tidligere indgdede aftaler (forud for skolens tiltreedelse af overenskomsten):

8. Ferie
Medarbejderen er omfattet af ferieloven
Antal aftalte feriedage ved ansaettelsens start:

Ferien placeres efter aftale med skolens leder. I skolens sommerferie afholdes ugers
ferie.
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9. Opsigelse

For ansaettelsesforholdet geelder falgende opsigelsesregler
A. Funktionzerer og manedslgnnede medarbejdere med funktionzerlignende vilkar

[l Anseettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr: sicceressersssresssensseenes
Dato

[] Ansattelsen er midlertidig og kan i de fgrste 3 maneder af begge parter opsiges med
dags varsel til en hvilken som helst dag.

[] De fgrste tre maneder af ansaettelsesforholdet er prgvetid, og i denne kan opsigelse
gensidigt finde sted med 14. dages varsel til en hvilken som helst dag, dog saledes at
fratraedelse sker senest samtidig med prgvetidens udlgb.

Efter en eventuel prgvetids udlgb kan opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side
ske til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned saledes:

Med et varsel p& 1 maned hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (incl.
prgvetid)
Med et varsel p& 3 maneder hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder

Med et varsel pa 4 maneder hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder

o

Med et varsel pa 5 maneder hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder
Med et varsel p& 6 maneder hvis opsigelsen afgives herefter

o

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter prgvetiden ske med 1 maneds varsel til
ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

[] Andet aftalt OPSIGEISESVArSEl seveeresssrrsssssrsnsssrsnssssrsnsssrsnsssrsnsssssnnssssnnsssssnssssnnnssssnnssssnnnns
B. Timelgnnede ikke-funktionaerer:

[l Ansaettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr  Dato
[l For ansaettelsen gezelder falgende opsigelsesvarsler:

Anscettelsestid Fra anseettelsesmyndighed Fra medarbejder
1 - 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage
3 mdr. og derover 14 dage 7 dage

10. Evt. andre vaesentlige vilkdr for anszettelsesforholdet

11. Loyalitet og indsigt i egne forhold

Det forudsaettes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens malsaetning og grundlag,
under sezerlig hensynstagen til skolens status som fri grundskole, sdledes som den ansatte
ved anseettelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte har faet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagel-

sen af stillingen samt skolens malsaetning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedhaeftes som
bilag til anszettelsesbrevet.
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Safremt skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den
ansattes personlige eller tjenstlige forhold, kan pagaeldende kraeve at blive gjort bekendt
med disse oplysninger.

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse i sa-
gens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af ansaettelsesmyndigheden. Tavshedsplig-
ten ophgrer ikke med anseettelsesforholdets ophgr.

12. Dato og underskrifter

Medarbejderen Dato Underskrift
(som har modtaget genpart)
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Bilag 4
Aftale om konvertering af ulempetillaeg

§ 1 Aftalens omrade

Aftalen gzelder for medarbejdere omfattet af overenskomsten indgdet mellem
Danmarks Privatskoleforening og 3F.

§ 2 Arligt ulempetillaeg eller faste ulempetillaeg pr. tjeneste/vagt

Stk. 1

Det kan ved lokal aftale bestemmes, at savel arbejdstidsbestemte ydelser som ar-
bejdsbestemte tillaeg o.lign. helt eller delvist konverteres til et arligt ulempetillaeg
eller til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt. Disse aftaler indgas mellem de lokale
parter, d.v.s. skolen og de (lokale) repraesentanter for vedkommende forhandlings-
berettigede organisation.

Stk. 2

Som grundlag for fastsaettelse af tilleeggets stgrrelse kan f.eks. indga:
e Tilleeg for tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00

Tillaeg for tjeneste for Igrdage/mandage

Tilleeg for tjeneste pa sgndage

Tilleeg for normaltjeneste i aften- og natperioden/holddrift

Overarbejde/merarbejde

Dispositionstillaeg

Arbejdsbestemte kvalifikationstillaeg

Genetillaeg

Arbejdsbestemte tillaeg i gvrigt

Bemeerkninger:

Alle former for arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tillaeg kan s8ledes indg8 i
aftalen. Egentlige omkostningsdeekkende belgb, som f.eks. befordrings- og kittelgodtggrel-
se, kan ikke omfattes af aftalen.

Stk. 3

Omlaegninger fra takstmaessige ydelser til arlige tillaeg eller faste tillaeg pr. gang

a) er udgiftsneutrale for skolen eller

b) indebaerer en forhgjelse af tillaeggene i form af funktionsbestemte tillaeg, som
gives f.eks. pa grundlag af en samlet vurdering af arbejdstilrettelaeggelsen.

Bemeerkninger:

Opmaerksomheden skal henledes pd, at der er mulighed for at aftale, at omlaegge ydelser
efter stk. 2 til funktionsign.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere for elementer i arbejdstilrettelzeggelsen,
der traditionelt har vaeret forbundet med arbejdstidsbestemte ydelser som arbejdsbestemte
tilleeg o. lign.

Stk. 4

For den enkelte ansatte fastlaegges det arlige ulempetillaeg eller faste ulempetillaeg
for den enkelte vagt/tjeneste under hensyn til omfanget og karakteren af den tje-
neste og/eller de opgaver, tillaegges skal godtggre. Hvis der i den lokale aftales gyl-
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dighedsperiode sker aendringer i de satser/belgb, som indgar i grundlaget for ulem-
petilleeggets stgrrelse, foretages der tilsvarende sndring af den enkeltes ulempetil-
leg.

Stk. 5

Det arlige ulempetillaag udbetales forholdsmaessigt og samtidig med den almindeli-
ge Ignudbetaling.

Faste ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt opggres szerskilt med henblik pa udbetaling
samtidig med en almindelig Ignudbetaling.

Bemeerkninger:

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgér det aftalte drlige ulempetillaeg som en
fast pdregnelig londel og indg8r i lenudbetalingen ved fravaer som folge af ferie, sygdom,
barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indg8r fast p8regnelige ulempetilleeg pr. tje-
neste/gang i lgnnen ved fravaer som folge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage
og genindkaldelse

8§ 3 Lokalaftalens omfang
Den lokale aftale kan omfatte
e En eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner

8§ 4 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1
Den lokale aftale gaelder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttraedelsesdato.

Bemeerkninger:

Hvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode sker (vaesentlige) aendringer i aktivitetsni-
veauet, f.eks. indskraenkning/udvidelse af 8bningstiden eller lignende, der p§ afgorende vis
andrer p§ grundlaget for beregningen af tillaeg, kan der ske en tilsvarende forholdsmaessig
justering af det konverterede tillag.

Det vil veere naturligt at foretage en s8dan justering p8 det tidspunkt, hvor de p8gaeldende
aktivitetsaendringer er konstateret, med henblik p§ samtidig andring af tillaeg.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel, tidligst
til udigbet af gyldighedsperioden aftalt efter stk. 1.

Stk. 3

Hvis parterne ikke opnar enighed om fornyelse af aftalen, betales fra gyldighedspe-
riodens udlgb, jf. stk. 2, de ydelser og tillaeg, der er aftalt omfattet efter § 2, efter
overenskomstens bestemmelser herom.
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Bilag 5
Veijledning til anseettelse efter socialt kapitel

Danmarks Privatskoleforening og 3F gnsker med denne vejledning at stgtte skoler,
der gnsker at ansatte personale efter de sociale kapitler.

Konstruktiv dialog

Forud for anseettelse af medarbejder efter Det Sociale Kapitel er det vigtigt, at der
mellem skolens ledelse og de ansatte er en konstruktiv drgftelse af formalet med
anszettelsen. Abenhed omkring formal og betingelser for anszettelse efter de sociale
kapitler vil skabe de bedste rammer for, at den nye kollega fgler sig velkommen.

Mange muligheder

Der findes flere former for ansaettelse efter de sociale kapitler, alt efter hvilken ord-
ning den nye medarbejder hgrer under. For at vaere bedst muligt forberedt pa den
konkrete anseettelse anbefales det, at man sgger nogle nyttige oplysninger om an-
seettelsesformerne, herunder hvilken betingelser der skal vaere opfyldt.

De fleste stillede spgrgsmal i forbindelse med ansaettelse efter de sociale kapitler
findes pa www.socialtengagement.dk. Her finder man gode og nyttige oplysninger
om de forskellige ordninger og den dertil hgrende lovgivning.

God forngijelse.
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Bilag 6
Serviceassistentelever og ejendomsserviceteknikelever

Lon:
Elever, der ansaettes med uddannelsesaftale indgdet i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser, aflgnnes saledes:

Serviceassistentelever:

Eleverne aflonnes med falgende procentsatser af grundlgnnen pa skalatrin 13:
1. - 12. maned: 64 %

13. og felgende maneder: 67 %

Elever der ved elevkontraktens indgdelse er fyldt 25 ar: 100 %.

Pr. 1. april 2012 aflsnnes med en procentsats af grundlgnnen pa skalatrin 14.

Ejendomsserviceteknikelever:

Eleverne aflgnnes med falgende procentsatser af grundlgnnen pa skalatrin 13:
1. og 2. uddannelsesar: 81 %

3. og 4. uddannelsesar: 90 %

Elever, der ved elevkontraktens indgdelse er fyldt 25 ar: 100 %.

Pr. 1. april 2012 aflennes med en procentsats af grundignnen pa skalatrin 14.
@vrige anseettelsesvilkar:

Elever tilknyttes i praktikperioderne en praktikleder, s& det uddannelsesmaessige
aspekt i praktikperioderne sikres.

Elever fglger alle gvrige forhold i overenskomsten mellem Danmarks Privatskolefor-

ening og 3F om Ign- og arbejdsforhold for renggringsassistenter, kgkkenmedarbej-
dere, chauffgrer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere.
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