Forhandlingsprotokollat
{d. 14. april 2011)

Resultat af overenskomstforhandlingerne mellem BUPL og Danmarks Privatskoleforening vedr.
paedagogisk personale.

Neerveerende protokollat gaelder for perioden 1. april 2011 til 31. marts 2013. Aftalen gzelder paedagogisk
personale beskaeftiget ved frie grundskoler, der er medlem af Danmarks Privatskoleforening, og som har
tilsluttet sig eller pa anden méde fplger naervaerende aftale og tithgrende overenskomst.

1. @konomisk ramme

Neaervaerende aftale tager udgangspunkt i CFU-forliget af 12. februar 2011. Den gkonomiske ramme udggr i
alt 2,95 % i perioden april 2011 til og med marts 2013. Til decentral forhandling mellem BUPL og Danmarks
Privatskoleforening er der disponeret over en stigning svarende til 1,25 %

Med virkning fra 1. april 2011/overenskomstperiodens start ydes en generel ipnforhgjelse svarende til 1,48
pct. af den samlede faste Ign pr. 31. marts 2011.

Med virkning fra 1. april 2012 ydes en generel Ignforhgjelse svarende til 1,67 pct. af den samlede faste lgn
pr. 31. marts 2011.

Stigningerne udmgntes ved forhgjelse af procentreguleringen.

1.2. Requleringsordning

Eventuel regulering i perioden foretages i overensstemmelse med den mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Feellesudvalg aftalte reguleringsordning.

Kommentar: Requleringsordninger er med virkning pr. 1. april 2011 opgjort til -1,48 pct., hvilket betyder at
den samlede Ignregulering pr. 1. april 2011 er 0,0 pct.

Med virkning fra 1. april 2012 skgnnes reguleringsordningen at udggre + 0,03 pct., sdledes at den
forventede samlede udmgntning udggr 1,70 pct.

2. lon

Regler for omklassificering er vedlagt som Bilag A.

2.1 Paedagogisk personale uden padagogisk uddannelse
Pr. 1. april 2012:

Paedagogisk personale uden peedagogisk uddannelse pd skalatrin 13 heeves til skalatrin 14, som er nyt

startskalatrin.



Paedagogisk personale uden paedagogisk uddannelse pa skalatrin 14 haves til skalatrin 15.

Padagogisk personale uden paedagogisk uddannelse pa skalatrin 17 og som har opnaet 8 ars anciennitet
haeves til nyt skalatrin 19, som herefter er nyt slutskalatrin.

Fra 1. april 2012 er skalatrinsforigbet 14, 15, 16, 17, 19. Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 2 ars
lgnanciennitet.

2.2 Uddannede padagoger
Pr. 1. april 2012:
Uddannede padagogers pa skalatrin 26 haeves til skalatrin 27, som er nyt startskalatrin.

Fra 1. april 2012 er skalatrinsforlgbet 27, 29, 31, 33, 36. Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 2 ars
Ignanciennitet.

2.3 Afdelinger uden daglig ledelse
Pr. 1. april 2012:

Padagogisk personale ansat ved afdelinger uden daglig afdelingsleder pa skalatrin 27 haeves til skalatrin 28,
som er nyt startskalatrin.

Fra 1. april 2012 er skalatrinsforigbet 28, 31, 35.

Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 4 ars lgnanciennitet.
2.4 Timelpnnede

Pr. 1. april 2012:

Ikke-uddannede timelgnnede aflgnnes pr. time med 1/1924 af arslgnnen pa tgnskalatrin 14
Uddannede timelgnnede aflgnnes pr. time med 1/1924 af arslgnnen pa lgnskalatrin 27

2.5 Afdelingsledere

Pr. 1. april 2012:

Afdelingsledere ved afdelinger med 150 bgrn eller under aflgnnes pa skalatrin 39, 41, 43,
Oprykning til hgjere skalatrin sker efter 4 ars Ignanciennitet.

Afdelingsledere ved afdelinger med 151 bgrn eller flere aflgnnes pa skalatrin 47.

Ved afdelingslederes indplacering ift. antal bgrn medgdr alene tilskudsherettigede bgrn.
Tilskudsberettigede bgrn omfatter born, for hvem skolen modtager SFO tilskud fra staten, samt bgrn i
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barnehave, for hvem der ydes kommunalt tilskud iht. Lov om dagtilbud m.m. Indskrevne bgrnehavebgrn
taeller dobbelt i opggrelsen af bgrnetallet i afdelingen.

Modtager afdelingen bgrn, der ikke er tilskudsberettigede, skal der aftales et lpntilleeg til afdelingsiederen.
Tilleegget forhandles mellem afdelingslederen og skolelederen og underskrives af BUPL, som hermed indgar
aftalen. Ved fastseettelse af tillaegget skal der tages hensyn til omfanget af ikke-tilskudsberettigede bgrn
samt de samlede ledelsesmaessige opgavers indhold og omfang.

2.6 PGU/PAU

Pr. 1. april 2012:

Ikke uddannede paedagoger med PGU eller PAU pa skalatrin 14 eller 15 tilleegges 6 skalatrin.
Ikke uddannede paadagoger med PGU eller PAU pa skalatrin 16, 17 eller 19 tillaegges yderligere 2 skalatrin.

3. Pension
Pr. 1. april 2012:
For alle stillingskategorier haeves pensionsbidraget med 0,5 procentpoint.

Pensionsbidraget for paedagogisk personale udggr saledes 14 % af den pensionsgivende lgn.
Pensionsbidraget for afdelingsledere udggr saledes 15,5 % af den pensionsgivende lgn.

Medarbejderen har mulighed for at gge indbetalingen til sin pensionsordning mod, at arbejdsgiveren
reducerer Ignnen tilsvarende. Skolen fastsaetter selv de naermere retningslinjer og tidsterminer. Den ggede
pension udggres alene af medarbejderens egetbidrag.

4. Arbejdstidsbestemte tillaeg

4.1 Tre-delt tieneste

Pr. 1. april 2012:

Ved 3-delt tjeneste ydes tillaeg herfor. Dette gges med 50 % og udggr séledes kr. 70,07 (okt. 1997 niveau).
4.2 Afspadsering

Pr. 1. april 2012:

Sdfremt overenskomstens fastsatte bestemmelse om varsling af afspadsering ikke overholdes, anses 2
timer som medgdet i den pagaeldende ansattes arbejdstidsplan.



4.3 Tilkaidelse til ekstra tjeneste
Pr. 1. april 2012:

Ved tilkaldelse til ekstra tjeneste, der ikke ligger i forlaengelse af planlagt tieneste, medgar
arbejdstidsopggrelsen med mindst 3 timer. Forudsaetningen herfor er, at medarbejderen er til radighed i
disse timer.

5. Kompetenceudvikling og frihed hertil
Pr. 1. april 2011:
5.1 Kompetenceudvikling

Det er aftalt mellem parterne, at der skal vaere en lokal forankret indsats vedr. kompetenceudvikling og
efter/videreuddannelse af det paedagogiske personale. Skolens ledelse og medarbejdere skal drgfte og
fastleegge konkrete planer for uddannelsesaktiviteter m.m.. Dette er naermere beskrevet i
overenskomstens bilag%

5.2 Medarbejderes ret til frihed til uddanneisesorlov

Det er aftalt mellem parterne, at padagogiske medarbejdere har ret til sammenhangende ulgnnet fravaer,
i forbindelse med relevant efter- og videreuddannelse. Skolen skal imgdekomme en medarbejders gnske
om sddan orlov, medmindre fravaret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

6. Padagogstuderende i praktik
Pr. 1. april 2011:

Skolerne har mulighed for at modtage paedagogstuderende i praktik, i forbindelse med deres uddannelse.
Len i den forste praktikperiode udggr kr. 7.636 (okt. 1997 niveau) pr. maned. | anden Ignnede
praktikperiode udggr Ignnen kr. 7.884 (okt. 1997 niveau) pr. maned. Vilkar for praktikanter er naermere
bestemt i overenskomstens bilag®.

7. Tillidsrepraesentanter og suppleanter

Pr. 1. april 2011:

7.1 Ansatte med ledelsesfunktion

Ansatte med ledelsesfunktion kan ikke varetage en TR-funktion.
7.2 Tillidsrepraesentantsuppleant

Ansatte ved afdelingen kan veelge en suppleant til tillidsrepraesentanten. Denne suppleant er ved
tillidsrepraesentantens normale varetagelse af hvervet at betragte som hvilende og ikke omfattet af
averenskomstens hestemmelser om tillidsreprasentanter. Ved tillidsrepraesentantens forfald i en leengere



periode indtraeder suppleanten i dennes sted og tildeles de for tillidsreprasentantens normale vilkar som
beskrevet i overenskomstens kapitel herom. BUPL meddeler i s3 tilfaelde skolen, nar suppleanten indtreeder
i tillidsrepraesentantfunktionen.

7.3 Bestemmelser efter ophgr of tillidsrepraesentantfunktion

Tillidsrepreaesentanten er ved fravalg eller ved afgivelse af funktionen i efterfglgende tre maneder omfattet
af bestemmelserne om afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

8. Forligsnaevn
Pr. 1. april 2011:

Parterne er enige om at udvide overenskomstens bestemmelser om tvistlgsning. Der indfgres
bestemmelser om forligsnaevn, der kan behandle sager om pastdede usaglige afskedigelser. Forligsnavnet
kan endvidere behandle tvister vedrgrende naervarende overenskomsts pvrige bestemmelser, herunder
fortolkning af bestemmelserne om arbejdstid, aflgnning m.m.

Forligsnaevn kan behandle sager, efter de lokale muligheder for forhandling er udtgmte, og inden en
eventuel indbringelse af sag for Voldgift. De naermere bestemmelser om Forligsnaevn er fastsat i
overenskomstens kapitelé

Denne bestemmelse er geeldende i indeveerende overenskomstperiode.
9. Seniorfridage
Pr. 1. april 2011

Ansatte medarbejdere over 58 ar har 5 seniorfridage pr. ar. Ikke afholdte seniorfridage kan ikke overfgres
til kommende ar, medmindre den ansatte har vaeret forhindret i afholdelse af seniorfridage som fglge af
forhold pélagt den ansatte af skolen.

10. Afdelingsleders kompetence til forhandling af egen Ign
Pr. 1. april 2011:

Ved eventuel lokal aftale om Igntilleeg til afdelingsledere tillegges afdelingsledere af BUPL kompetencen til,
at forhandle individuel Ignaftale pa egne vegne. Indgaede aftaler fremsendes til BUPL for endelig
godkendelse samt til Danmarks Privatskoleforening for orientering. Denne bestemmelse er gaeldende for
indevaerende overenskomstperiode.

11. Kollektiv ledelse

Den hidtidige adgang til at spge dispensation til kollektiv ledelse (iht. tidligere Ignaftales §4. stk. 2) udgér.



12. tkrafttraaeden

Protokollatet underskrives med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse.

For BUPL:
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, Tonny Andersen
"éormand for Danmarks Privatskoleforening Forretningsudvalgsmedlem

Tithgrende bilag til dette protokoliat:
A) Omklassificeringer pr. 1. april 2012
B) Kompetence- og udviklingsplan

C) Forligsnaevn

D) Pedagogstuderende i praktik



BILAG A Omklassificeringer

Afdelingsledere
Afdelingsledere 0-150 barn — Pr. 1. april 2012
Lontrin pr.31.3.12  Nytlantrin  Oprykning til naeste trin

38 39 Hidtidige dato
41 N Hidtidige dato
43 43 Sluttrin.

Padagogisk personale
Pzedagogisk personale uden afdelingsleder samt “alene-padagog” - Pr. 1. april 2012
Lentrin pr.31.3.12  Nytlentrin  Oprykning til naeste trin

27 28 Hidtidig dato
31 31 Hidtidig dato
35 35 Sluttrin

Padagoguddannede - Pr. 1. april 2012
Lontrin pr. 31.3.12  Nytlentrin  Oprykning til naeste trin

26 27 Hidtidig dato

29 29 Hidtidig dato

31 31 Hidtidig dato

33 33 Hidtidig dato

36 36 Sluttrin

Ikke paedagoguddannede - Pr. 1. april 2012

Lentrin pr. 31.3.12 Nyt lentrin Oprykning til naeste trin
13 14 Hidtidig dato
14 15 Hidtidig dato
16 16 Hidtidig dato
17 17 Hidtidig dato

17 og over 8 ars anciennitet 19 Sluttrin



Bilag B. Kompetenceudvikling

Denne aftale om kompctenceudvikhng et indgiet mellem BUPL og Danmarks Privatskoleforening
og er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Lobende udvikling af de ansatte medarbejderes kompetencer og kvalitikationer er en forudsxtning
for etfektive og attraktive arbejdspladser.

§ 1. Formal

Kvalitikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at den
ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og
kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pi et samspil mellem teori og praksis.
Kompetenceudvikling forudsttes integreret 1 den enkelte institutions personalepolitik.

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudswetninger for en effektiv
opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte, bide medarbejdere

og ledere.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk 1

Skolen udatbejder i samarbejde med medatrbejderne en udviklingsplan for de prdagogiske
medarbejdere ved afdelingen. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
opfelges og gennemfores.

Stk 2
Der er ret til frihed til diplomuddannelse, som minimum uden lon i uddannelsesperioden, forudsat

det er foreneligt med tjenesten.

Srk. 3
Der foretages satlig opfelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejdspladsen i en
periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.



Bilag C

Regler for Forligsnaevn BUPL og Danmarks Privatskoleforening

Mellem Danmarks Privatskoleforening og BUPL er der aftalt nedennaevnte regler om Forligsnaevn
nedsat i henhold til § xx i "Overenskomsten for paedagoger og padagogisk personale ved (...)".

§ 1. Formal

Forligsnavnet kan behandle sager vedrgrende afskedigelse af padagogiske medarbejdere, i henhold til
overenskomstens § xx ved skoler, der har tiltradt naervaerende overenskomst. Forligsnaevnet kan endvidere
behandle tvister vedrgrende naervaerende overenskomsts gvrige bestemmelser, herunder fortolkning af
bestemmelserne om arbejdstid, aflgnning m.m.. Det forudsaettes, at eventuelle sager og tvister er forsggt
lpst ved lokal forhandling imellem parterne, herunder BUPL og Danmarks Privatskoleforening, inden de
indbringes for forligsnavnet.

Stk. 2. Ved sagens indbringelse sendes sagens akter til samtlige medlemmer af Forligsnaevnet samt
sagens parter.

§ 2. Sammensatning
Forligsnaevnet bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 er udpeget fra hver side af henholdsvis Danmarks

Privatskoleforening og BUPL.

Stk. 2. Forligsnaevnet iht. denne aftale er gaeldende for indevaerende overenskomstperiode fra og
med 1. april 2011 til og med 31. marts 2013. Forligsnavnet kan behandle sager, iht. nedenstaende
bestemmelser, safremt de er indbragt for forligsnaevnet i denne periode.

§ 3. Indkaldelse
Den part (Danmarks Privatskoleforening eller BUPL), der indbringer en sag, skal samtidig sgrge for

indkaldelse af Forligsnaevnet.

Stk. 2. Ved sagens indbringelse sendes sagens akter til samtlige medlemmer af Forligsnaevnet samt
sagens parter.

§ 4. Deltagelse
Ved behandlingen af sagen i Forligsnavnet deltager den pagaldende medarbejder og eventuelt 1-

2 bisiddere.
Stk. 2. Fra skolens side deltager normalt 2 personer og eventuelt 1-2 bisiddere.

§ 5. Forretningsorden
Forligsnevnet indkaldes hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at indbringelse af sagen for
Forligsnaevnet, jf. § xx i "Overenskomsten for paedagoger og paedagogisk personale ved Danmarks
Privatskoleforening”, er modtaget af Forligsnaevnets medlemmer. Tidsfristen kan dog fraviges, hvis
seerlige omstaendigheder foreligger, og begge parter er enige herom.

§6.

Forligsnaevnet behandler sagen og afgiver sagsrapport pa samme dag.

37.

sagsfremstillingen og maeglingsfunktionen er fastsat i Bilag 1 til neerveerende regler.
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§8.
Tiltreedes maeglingsforslaget af begge parter, er det bindende for parterne.

§ 9. Omkostningsfordeling.
Parterne baerer hver sine omkostninger. Omkostninger til mgdelokaler, fortaering m.v. deles

ligeligt mellem parterne.



Bilag 1. Sagsfremstilling og maeglingsfunktion.

§1.

Den part, der indbringer sagen for Forligsnaevnet, forelegger forst sin sagsfremstilling.
Stk. 2. Dernaest forelaegger modparten sin sagsfremstilling.

Stk. 3. Efter at hver part har forelagt sin sagsfremstilling, skal der gives mulighed for replik fra
begge sider.

§2.

Forligsnzaevnet kan herefter udspgrge parterne eller andre til naermere belysning af forholdene.

§3.

Nar sagen foreligger oplyst, skal hver af parterne have mulighed for at komme med et slutindlaeg,
sa at fgrste indlaeg afgives af den, der har indbragt sagen.

$§ 4. Maegling
Forligsnaevnet udarbejder maeglingsforslag for lukkede dgre.

Stk. 2. Forligsnaevnets maeglingsforslag prasenteres for parterne.
Stk. 3. Tiltraeedes maeglingsforslaget af begge parter, afsluttes sagen som forligt.

Stk. 4. Tiltreedes maeglingsforslaget ikke af begge parter, konstaterer Forligsnavnet, at maegling
var forgaeves. :

§5.

Forligsnaevnet udarbejder en maglingsrapport. Maglingsrapporten indeholder enten det
indgaede forlig eller konstateringen af, at maegling var forgaeves.

Stk. 2. Maeglingsrapporten underskrives af begge parter og Forligsnaevnets medlemmer og sendes
til sagens parter, BUPL og Danmarks Privatskoleforening.



Bilag D:
P=dagogstuderende i praktik

§ 1. Omrade

Dette bilag omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til paedagog deltager i den
lennede praktik, jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som
paedagog.

§2.lgn

Stk. 1

Der udbetales til praktikanten en Ign, som i 2. praktikperiode udggr 7.636 kr. pr. maned (okt. 1997-
niveau) og i 3. praktikperiode udggr 7.884 kr. pr. maned (1997-niveau). | Ignnen er inkluderet
godtggrelse for arbejde p& ubekvemme tidspunkter, dog undtaget ulempegodtggrelse for deltagelse i
lejrskole og weekendophold.

Stk. 2
L@nnen reguleres efter den for perioden 1.4.2011 til 31.3.2013 g®ldende Ignjusteringsaftale for
statens tjenestemaend.

Stk. 3
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa andre
dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i pra ktikperioden.

Der reduceres ikke i Ignnen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne
forudseettes afviklet pa andre dage, jf. § 4.
§ 3. Anszettelsesbrev

Der udstedes et ansattelsesbrev til praktikanten.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald for, at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemezerkning:
Under en praktikperiode pd 6 maneder skal der saledes praesteres i alt 780 arbejdstimer



inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa spgnehelligdage.

Stk. 2

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pageeldende er under
uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkaid i
praktikperioden.

Stk. 3
Overenskomstens aftale om arbejdstid for fastansatte er geeldende.

Bemaerkning:
Sygedage, feriedage og frihed p3 spgnehelligdage medregnes med den skemalagte
arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagaeldende dag, medregnes
dagen med 6 timer.

§ 5. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en timelgnsansat ikke
paedagoguddannet.

§ 6. Ferie

Feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven.

§ 7. Sygdom og barns 1. sygedag og 2. sygedag

De for ansatte pa praktikstedet gaeldende regler vedrgrende Ign under sygdom og barns fgrste
sygedag (med virkning fra 1. april 2009 fgrste og anden sygedag) finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter.

§ 8. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager

Padagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige drsager i henhold til statens Cirkuleere om tienestefrihed af familiemaessige arsager.

§ 9. @vrige ansattelsesvilkar

For studerende geelder i gvrigt overenskomstens bestemmelser, for de forhold der ikke er naevnt eller
reguleret i neervaerende aftale.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1

Praktikanter kan inden for de fgrste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. | resten af praktiktiden
kan de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit
praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansattelsen dog uden yderligere varsel.



