Til alle frie grundskoler

Vejledning - OK 2011 - frie grundskoler

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har med virkning fra
1. april 2011 indgdet en ny organisationsaftale for ledere, laerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler. Organisationsaftalen af 11. juli 2011 er ud-
sendt med cirkulere af 9. august 2011 (Perst. nr. 033-11). Cirkuleret fin-
des pa Personalestyrelsens hjemmeside pa web-adressen
http://perst.dk/~/media/Circular/2011/033-11.ashx

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har med virkning fra
1. april 2011 endvidere fornyet protokollater om arbejdstid mv. for lede-
re, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler. Protokollaterne
af 30. juni 2008 er udsendt med cirkulere af 9. august 2011 (Perst. nr.
034-11). Cirkuleret findes pa Personalestyrelsens hjemmeside pa web-
adressen http://perst.dk/~/media/Circular/2011/034-11.ashx

Organisationsaftalen med tilherende protokollater supplerer fallesover-
enskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisation 1I, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansat-
tes Centralorganisation (CO II/LC/OC-fallesoverenskomsten). Falles-
overenskomsten, der har virkning fra 1. april 2011, udsendes, nir den
foreligger.

I organisationsaftalens §§ 4 - 16, § 34 samt i bilagene 1 - 2 findes de lon-
bestemmelser, som skolerne skal folge. For sa vidt angar timelonnede og
ansatte ved kombinerede skoler henvises til de sarlige bestemmelser
henholdsvis 1 organisationsaftalens §§ 33 - 35 og {§ 37 - 40.

Alle lonninger og tilleg i aftalen med bilag er anfort i grundbelob pr.
1. oktober 1997, medmindre andet er anfort. Lonnen opregnes til aktuelt
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lonniveau ved hjxlp af reguleringsprocenten. Denne fremgar af Finans-
ministeriets lonoversigter og i ovrigt af de lontabeller, som udsendes af
skoleforeninger og lererforeninger. Finansministeriets lenoversigter og
den aktuelle reguleringsprocent findes pa Personalestyrelsens hjemmeside
pa web-adressen
http://perst.dk/Arbejdspladsen/Saet%20tal%20paa%20HR /Lonstyring

/Procentregulering/Reguleringsprocenten.aspx

Reguleringsprocenten pr. 1. april 2011 udger 31,0660 %, dvs. at den ak-
tuelle lon er 31,0660 % hojere i forhold til det aftalte grundbelob. Nzaste
regulering finder sted pr. 1. april 2012, hvor der fastsxttes nye grund-
belob. Samtidigt nulstilles reguleringsprocenten.

Pa Personalestyrelsens hjemmeside findes en grundbelobsberegner, som
kan anvendes til at omregne et belob til eller fra 1997-niveau, jf. web-
adressen http://perst.dk/Service%20Menu/Loenberegnet.aspx

Aftalen har som navnt virkning fra 1. april 2011. Opmarksomheden
henledes p4, at § 4 a fortsat er midlertidig, og at OK 2008 tilleggene og
garantilontrinnet bortfalder pr. 31. marts 2013.

OK 2008 tilleg og garantilen

OK 2008 tilleg
Der ydes et midlertidigt ikke-pensionsgivende tilleg (1. oktober 1997-

niveau) pa 4.000 kr. for lerere og bornehaveklasseledere pa trin I, mens
tillegget for lerere og bornehaveklasseledere pa trin II og lerere og bor-
nehaveklasseledere pa trin III med mindre end 12 drs anciennitet, udgor
6.000 kr. Tillegget kaldes OK 2008 tillegget.

Garantilontrin
Der blev pr. 1. april 2009 indfort en garantilon som et teknisk trin 4, der

udgor 268.100 kr. for leerere og 235.800 kr. for bernehaveklasseledere.

Larere og bornehaveklasseledere, som opnar 12 drs anciennitet efter 1. april 2009

Lzrere og bornehaveklasseledere, som opnar 12 ars anciennitet efter
1. april 2009, omfattes af garantilonnen saledes:

Ved beregning af garantilonnen medregnes:

o varige kvalifikationstilleg
o evt. udligningstillaeg
. varige funktionstilleg, som ydes til bestemte lontrin eller generelt

for lererne / bernehaveklasselederne ved skolen

Ved beregning af garantilonnen medregnes /&xe:
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. funktionstilleg, der ydes for varetagelse af serlige funktioner

° tidsbegransede kvalifikations- og funktionstilleg
° undervisningstilleg

o kostskoletilleg

° omradetilleg

o ulempetilleg

OK 2008 tillegget bortfalder ved overgangen, men safremt lonnen efter
ovenstiende beregning er lavere end garantilonnen, ydes et pensionsgivende
OK 2008 tilleeg til udligning af forskellen.

Der henvises 1 ovrigt til de eksempler til § 4 a 1 organisationsaftalen, der
er vedlagt som bilag til denne vejledning.

Det bemaerkes, at garantilonsordningen fortsat er midlertidig, og at OK
2008 tilleggene og garantilonnen siledes bortfalder pr. 31. marts 2013.

Lenanciennitet

Reglerne for optjening af lonanciennitet er uzendrede og findes i organi-
sationsaftalens § 6.

Funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag

Centralt aftalte tillwo

Til basislennen er knyttet bestemmelser om funktions- og kvalifikations-
tilleg. Ved de centrale forhandlinger er der pa forhdand aftalt folgende
funktionstilleg, jf. organisationsaftalens bilag 1, som skal udbetales til
lerere efter de aftalte kriterier:

e Undervisningstilleg for henholdsvis larere og bornehaveklasse-
ledere

e Tilleg for serlig godkendt undervisning, jf. pkt. 5 i organisations-
aftalens bilag 1.

e Souscheftilleg

Undervisningstilles i forbindelse med til- eller fratreden

For lzerere ansat i mindst 3 méaneder i en del af et skoledr skal der foreta-
ges en opgorelse af undervisningstilleggets storrelse i forhold til under-
visningsaktiviteten 1 et helt skolear, jf. pkt. 4, 2. afsnit, i organisationsafta-
lens bilag 1.



Lokalt aftalte tilleo

Skolerne aftaler lokale funktions- og kvalifikationstillaeg med tillidsrepree-
sentanten. Disse tilleg kan aftales som midlertidige eller varige tilleg (jf.
organisationsaftalens bilag 2). For ansatte med forsikringsmassig pensi-
onsordning galder, at disse tilleg altid er pensionsgivende. Midlertidige
tilleg, der er aftalt for 1. april 2002, er dog kun pensionsgivende, nar
dette fremgar af den indgdede lonaftale. Herudover kan der ydes en-
gangsvederlag for at honorere en sxrlig indsats. Engangsvederlag kan
aftales pensionsgivende. For ansatte med tjenestemandslignende pensi-
onsordning henvises til organisationsaftalens bilag 3.

Den lokale londannelse har som forudsaxtning, at der skal vere sammen-
heng mellem lonfastsattelse og en samlet vurdering af den ansattes rele-
vante funktioner og kvalifikationer. Overordnet skal kvalifikationer vur-
deres 1 ssmmenhang med den kompetenceudvikling, der matte vaere en
folge af skolens personalepolitik. Lonudlesende funktioner forudszttes
at ligge ud over, hvad man kan forvente varetaget inden for basislonnen.
I organisationsaftalens bilag 2 findes en indgaende beskrivelse af forud-
setningerne for funktions- og kvalifikationstillaeg.

Pligt til at anvende det nye lonsystem og udmente lokal lon

Som et led i resultatet af overenskomstforhandlingerne 2011 viderefores
der en pligt for skolerne til at anvende det nye lonsystem, herunder til
som minimum at udmente en vis del af lonsummen for lerere og borne-
haveklasseledere som lokal lon. Formalet er at fortsatte udviklingen af
det nye lonsystem pa skoler, der kun i ringe omfang er kommet i gang
med at anvende det nye lonsystem.

Pa denne baggrund har Undervisningsministeriet i brev af 9. august 2011
palagt skolerne mindst at have udmentet 3,6 % af lonsummen for larere
og bornehaveklasseledere som lokal lon senest ved lonforhandlingen, der
senest skal finde sted 1 oktober maned 2011. Skoler, der har fungeret i
mere end 1 ar og mindre end 3 ar, har dog kun pligt til mindst at udmen-
te 2 % af lonsummen. Nye skoler er i det forste dr ikke omfattet af plig-
ten til en minimumsudmentning, men disse skoler skal naturligvis ogsa
anvende ny lon.

De 3,6 %/2 % et en absolut minimumsudmentning i hele overens-
komstperioden, saledes at udmentningen pa ethvert tidspunkt i perioden
udgor 3,6 %/2 %.

For sa vidt angar opgorelse af den lonsum, der ligger til grund for bereg-
ningen af de 3,6 %/2 %, henholdsvis hvilke lokale londele, der indgir i
opgorelsen af de 3,6 %/2 %, henvises til den vejledning, der er udarbej-



det af overenskomstens parter, og som var vedlagt brevet af >. august
2011.

Skolen skal udlevere opgorelsen af lonsummen og forbruget af lokal
londannelse til tillidsreprasentanten (ved skoler uden tillidsreprasentant
til Frie Skolers Lererforening / Danmarks Larerforening).

Undervisningsministeriet forudsatter, at skolerne anvender lonsystemet
aktivt og mindst pa et niveau, svarende til pligtudmontningen. Skoler, der
har fungeret 1 mindre end 3 ér, skal 1 den forbindelse selv vare opmaerk-
somme pa, hvornar de bliver omfattet af pligtudmentningen, henholds-
vis pligten til mindst at udmente 3,6 % af lonsummen som lokal lon.

Skolerne har selv ansvaret for, at der udmentes mindst den procent af
lonsummen, som er palagt af Undervisningsministeriet.

Det bemaerkes, at parterne er enige om at folge op pa, at den aftalte ud-
montning sker, samt at tage de nedvendige skridt 1 forhold til de skoler,
der ikke har opfyldt malet.

Personalestyrelsen og L.C har udarbejdet ”Orientering om gkonomisk
raderum i forhold til nye lonsystemer”. Indholdet er rettet serskilt til frie
skoler. Orienteringen er vedlagt brevet af 9. august 2011.

Resultatlon

De lokale parter kan aftale supplerende, resultatbaserede lonordninger, jf.
fellesoverenskomstens § 5 samt organisationsaftalens bilag 2. Dette for-
udseatter, at der pa forhand defineres kvantitative og kvalitative mal, som
1 aftalt omfang og i en aftalt maleperiode kan udlese lontillag 1 form af
resultatlon, der som noget nyt kan aftales pensionsgivende.

Der henvises i den forbindelse til ministeriets sarskilte bemyndigelses-
skrivelse af 22. marts 2001 vedrorende resultatlonsaftaler.

For sa vidt angar ledere henvises endvidere til ministeriets sarskilte be-
myndigelsesskrivelse af 20. juni 2003 vedrerende engangsvederlag til
ledere.

Lokale lonforhandlinger

Nye lonsystemer

Nye lonsystemer er et falles ansvar. Erfaringerne har vist, at de frie sko-
ler ikke 1 samme takt som andre sektorer i uddannelsessystemet har an-



vendt de nye lensystemer, hvorfor overenskomstparterne har aftalt, at
der pa hver skole skal vaere formuleret en skriftlig, lokal lenpolitik.

Der henvises i ovrigt til den af parterne udarbejdede inspirationspjece om
lokal lenpolitik, jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Publications/2005/LOeNPOLITTIK%:20-
%20En%20vej%20til%20skolens%20maal /Loenpolitik%20pjece-

pdf.ashx

Lokale lonaftaler

Lokale lonaftaler indgds mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten.
Hyvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, skal skolens ledelse indga aftale
med Frie Skolers Laererforening, pa de private gymnasiers grundskoleaf-
delinger dog med Danmarks Larerforenings lokale kreds. I det omfang
der pa skolen er indgaet forhiandsaftaler med senere automatisk udment-
ning af tilleg, skal disse ogsa vare forhandsaftalt med den relevante la-
rerforening, hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant.

Der henvises til organisationsaftalens § 20 og cirkulerebemarkningerne
hertil.

Uenighed ved lokale lonforbandlinger

Forhandling efter § 20, stk. 3, sker med deltagelse af reprasentanter for
Undervisningsministeriet og den faglige organisation.

Forhandlingen kan med den pigaldende skoles accept i stedet gennemfo-
res med deltagelse af repraesentanter for de respektive skoleforeninger,
henholdsvis de respektive lererforeninger, jf. § 20, stk. 3 a. Det forudsat-
tes, at skoleforeningen og laererforeningen er enige om at bista de lokale
parter og har indgaet en skriftlig aftale om et sadant samarbejde.

Det bemaerkes, at dette er en forsogsordning, der kan bringes til ophor 1
aftaleperioden af hver af aftaleparterne.

Kray il en lokal lonaftale

e Det skal fremga, om der er tale om kvalifikationstilleg eller funk-
tionstilleg

e Lonaftalens karakter. Er der tale om engangsvederlag, et midler-
tidigt tilleg (i sa fald med tidsangivelse) eller et varigt tilleg?

e LEventuel aftale om pension af engangsvederlag og resultatlon

e Eventuel pensionsbestemmelse for midlertidige tilleg (aftalt for
1. april 2002)
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e LEventuel aftale om pension af tilleg for medarbejdere med ret til
tjenestemandslignende pension

e LBventuel aftale om supplerende pensionsoptjening

e Begrundelse for det aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg el-
ler engangsvederlag (fx: For varetagelsen af funktionen som sko-
lebibliotekar er aftalt ....)

e Ved personlige lonaftaler skal den pagaldende vare identificeret

e Ved lonaftaler for grupper af medarbejdere eller serlige stillings-
kategorier skal medarbejdergruppen / kategorien vare defineret
og afgraenset

e TForhindsaftalte lonkriterier skal vare noje beskrevet, s den au-
tomatiske udmentning ikke giver anledning til misforstielser

e LEventuelt grundlag for opher af en lonudlesende funktion

e Opsigelsesbestemmelser (fx: Denne aftale om varige kvalifikati-
onstilleg kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel). For sd vidt angir opsigelse af tillegsaftaler/ophor af til-
lzeg henvises 1 ovrigt til organisationsaftalens § 20, stk. 7, og cir-
kulerebemarkningen hertil. Opmarksomheden henledes sarligt
pa, at ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg beva-
rer den enkelte ansatte tillegget som en personlig ordning, med-
mindre andet aftales.

Det anbefales, at der pa skolen oprettes en lenprotokol, som dels inde-
holder rammebeskrivelse, dels indeholder alle indgdede lonaftaler med de
relevante underskrifter (tillidsreprasentant/lererforening, forstander,
bestyrelse). Lokalaftaler om varige tilleg bor optages som bilag til ansact-
telsesbrevene, og Undervisningsministeriet har faet oplyst, at de ansattel-
sesbreve, som er godkendt af overenskomstparterne, er revideret med
henblik pa dette. Ydelse af tilleg skal i ovrigt fastlegges i en skriftlig afta-
le, og aftalen skal udleveres til den ansatte. Skoleforeningerne og Frie
Skolers Larerforening har i fellesskab udarbejdet skemamateriale til ind-
gaclse af lokale lonaftaler. Lokale lonaftaler indberettes til Fordelingsse-
kretariatet.

Det bemarkes, at lokale lonaftaler, herunder aftaler om intervallon for
ledere, ikke har nogen indflydelse pa tilskuddets storrelse.

Pension (Organisationsaftalens § 17 og § 18)
Skolerne skal indbetale pensionsbidrag til Larernes Pension, idet ansatte

med en personlig tjenestemandslignende pensionsordning dog bevarer
retten til denne (Efterlonskassen og Pensionskassen af 1925).



Pensionsordning i Lerernes Pension

Ved indbetaling til Lzrernes Pension indbetaler skolen 17,3 % af de pen-
sionsgivende londele. 1/3 af indbetalingen anses for den ansattes eget-
bidrag. De pensionsgivende londele fremgar af organisationsaftalens

§ 17, stk. 2.

Pensionsordning i Efterlonskassen | Pensionskassen af 1925

Lerere, som optjener lon efter basislonskalaen, kan som personlig ord-
ning have bevaret retten til optjening af tjenestemandslignende pension.
Skolerne indbetaler bidrag til statskassen (Efterlonskassen og Pensions-
kassen af 1925) efter det skalatrin, hvor lereren beregningsmassigt er
indplaceret i pensionsmassig henseende. For disse ansatte udger pensi-
onsbidraget fortsat 15 %. Der henvises i ovrigt til Finansministeriets
cirkulere af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04), jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Circular/2004/038-04-pdf.ashx

Supplerende pensionsordning

Lzrere, der har en tjenestemandslignende pensionsordning, optjener ikke
automatisk pension af funktions- og kvalifikationstillag. Der kan imidler-
tid aftales en supplerende pensionsordning, hvor der til Larernes Pension
indbetales 17,3 % af de varige og eventuelt midlertidige lontillag.

For ledere pa intervallon gzlder tilsvarende, at en eventuel forskel mel-
lem den pensionsgivende lon og den aftalte intervallon helt eller delvis
kan gores pensionsgivende med en supplerende pensionsordning i La-
rernes Pension, jf. nedenfor.

Der henvises til {§ 2 og 3 i organisationsaftalens bilag 3 samt cirkulare-
bemzrkningerne hertil.

Ferie

Hyvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses
ferien for placeret med 5 hverdage fra og med den 1. august ved skole-
arets start samt de 20 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den

1. august ved skolearets slutning. Ved fratreeden fx ved skolearets slut-
ning pr. 31. juli afregnes tilgodehavende feriedage.

Det forudsattes, at normperioden folger skolearet og starter den 1. au-
gust. Det betyder, at skoledret/normperioden starter med 5 feriedage og
slutter med 20 feriedage. Bestemmelserne om feriens placering eendrer
saledes ikke pa ferieaftalens bestemmelser om feriens lengde mv.
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Saerlige feriedage

Reglerne om szrlige feriedage er nermere beskrevet i kapitel 5 i ferieafta-
len af 9. november 2005, jf. Finansministeriets cirkulare af 11. november
2005 (Perst. nr. 053-05), jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Circular/2005/053-05-pdf.ashx

Reglerne gzlder med de fravigelser for leerere, der er anfort i organisati-
onsaftalens § 24, jf. ogsa cirkulerebemarkningerne til bestemmelsen.

For sa vidt angar optjening og afvikling af sxrlige feriedage henvises til
cirkulerebemarkningerne til organisationsaftalens § 24 og den heri an-
forte oversigt med tilhorende bemarkninger.

Deltidsbeskzaftigede optjener ogsa 0,42 swrlig feriedag pr. méaned. Del-
tidsbeskaftigede afvikler de sarlige feriedage 1 forhold til deres beskafti-
gelsesgrad.

De saxrlige feriedage indregnes i arbejdstiden som skoletid med 5,4 timer
pr. dag for leerere, jf. bemarkningerne til § 2, stk. 1, 1 protokollaterne om
arbejdstid mv.

Endvidere gzlder folgende:

1) Skolen og den ansatte kan i stedet for afvikling af de swrlige feriedage
indga aftale om, at de sarlige feriedage godtgores kontant ved skoledrets
udleb. Af hensyn til planlegningen af det kommende skolear skal aftale
om eventuel udbetaling indgas inden den 1. maj. I serlige tilfalde kan
skolen og den ansatte indga aftale om udbetaling af sxrlige feriedage i
lobet af skolearet.

2) Safremt det aftales at de sarlige feriedage udbetales, folges reglerne i
ferieaftalen, hvilket medferer, at de sxrlige feriedage forst kan udbetales
ved afslutningen af det feriedr, der folger efter optjeningsaret.

Timelonnede vikarer m.fl. (Organisationsaftalens §§ 33 - 35)

Timelonnede vikarer kan ansezttes til midlertidig beskaftigelse af under 3
maneders varighed. Aflonningen athenger af opgavens karakter, idet
undervisning kan aflonnes med en hojere sats end andre arbejdsopgaver.
Der er aftalt lonintervaller for henholdsvis uddannede og uuddannede,
og herunder for undervisningsopgaver og andre arbejdsopgaver. Pauser i
forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden for vikarer som
undervisningstid. Timetaksten indeholder betaling for tid til forberedelse
mv. Der skal fortsat ske betaling for minimum 3 timer, med mindre vika-
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ren tilkendegiver, at vedkommende ikke onsker at sta til radighed i 3
timer efter modetidspunktet.

Der kan endvidere ansattes timelonnede lerere til beskaftigelse af mere
end 3 maneders varighed, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger
180 timer. Timetallet nedszttes forholdsmassigt, hvis ansattelsesperio-
den er kortere end 1 ar. Det er en forudsztning, at disse timer ikke kan
daxkkes af de faste lerere. Lonnen til lerere, der er omfattet af denne
bestemmelse, er pensionsgivende.

Kombinerede skoler

Der henvises til organisationsaftalens §§ 37 - 40 og cirkulerebemarknin-
gerne hertil.

Opmarksomheden henledes pa, at § 39, stk. 2 og 3, er ophavet fra

1. april 2011. Dette er en folge af, at ledere ved efterskoler samt hus-
holdnings- og handarbejdsskoler ikke leengere har pligt, men alene ret til
at undervise.

Barsel, adoption og omsorgsdage

Reglerne om barsel, adoption og omsorgsdage er nermere beskrevet i
Finansministeriets cirkulare af 9. juni 2008 om barsel, adoption og om-
sorgsdage (Perst. nr. 014-08), jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Circular/2008/014-08-pdf.ashx

Der henvises endvidere til Finansministeriets og centralorganisationernes
fxlles barselsvejledning, som ligger pa Personalestyrelsens hjemmeside,
jf. dette link:

http:/ /perst.dk/~/media/Publications /2009 /Barselsvejledning%620200

9/Barselsvejledning 2009 verl.ashx

Administration af omsorgsdage

Der henvises til Undervisningsministeriets brev af 28. april 2003 med bilag
om administration af omsorgsdage, der tidligere er udsendt til skolerne.

Senior- og fratredelsesordninger

Reglerne om senior- og fratraedelsesordninger er nermere beskrevet i Fi-
nansministeriets cirkulaere af 12. december 2008 om senior- og fratreedel-
sesordninger (Perst. nr. 075-08), jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Circular/2008/075-08.ashx
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Senzorbonus
Ordningen afskaffes pr. 31. december 2011.

Ordningen er gzeldende i perioden 1. januar 2009 - 31. december 2011,
dog siledes, at seniorbonus, som er optjent i 2010 og 2011, og som on-
skes anvendt som seniordage, kan afvikles 1 2012 og 2013.

Nir en ansat er fyldt 62 ar, gpzener vedkommende en ret til seniorbonus,
som kan afvikles, nar den ansatte er fyldt 63 ar. Bonussen udgoer 2,9 % af
arslonnen.

I stedet for at fa bonussen udbetalt, kan retten til bonus veksles til enten
pension eller frihed (seniordage).

Veksles bonussen til pension, skal denne indbetales til Larernes Pension,
hvis vedkommende er medlem. Er den ansatte medlem af Efterlonskas-

sen eller Pensionskassen af 1925, kan pensionen indbetales pa en privat-

tegnet pensionsordning.

Unskes bonussen vekslet til seniordage, skal der foretages en omregning,
siledes at hver dag (= 7,4 timer) koster 1/260 af arslonnen. Som 62-drig
optjenes ret til at veksle til 1-4 seniordage pr. ar, mens der som 63-arig
eller zldre optjenes ret til at veksle til 1-6 seniordage pr. ar.

Afskedigelsesprocedure

Der henvises til organisationsaftalens §§ 27 ff. og cirkularebemarknin-
gerne hertil.

Opmzrksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til bestemmel-
sen, hvorefter det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse
ivaerksaxttes, giver den ansatte meddelelse om den patenkte afskedigelse
med begrundelse og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Bod for manglende meddelelse #il faglig organisation om uansogt afskedigelse

I henhold til organisationsaftalens § 20, stk. 5, 2. pkt., skal der samtidig
med enhver uansegt afskedigelse gives skriftlig meddelelse herom til den

faglige organisation. Undladelse heraf medferer sedvanligvis en bod pa
25.000 kr. i Arbejdsretten.

Da der hidtil har veret et uacceptabelt hojt antal af sager, hvor en skole
ikke har underrettet den faglige organisation skriftligt om en uansogt
afskedigelse samtidig med denne - dvs. samme dag eller senest forst-
kommende arbejdsdag efter afskedigelsen - skal Undervisningsministeriet
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pa det kraftigste indskaerpe overfor skolerne, at denne bestemmelse skal
overholdes. Det bemzrkes, at bodsansvaret er tilnermelsesvis objektivt,
dvs. der ifaldes bod, uanset hvad grunden til den manglende meddelelse
til organisationen er, og at der skal sendes meddelelse til organisationen,
selv om skolen har varet 1 kontakt med organisationen 1 forbindelse med
den uansegte afskedigelse. Det tilrddes i den forbindelse, at skolerne fx
via postkvittering sikrer sig bevis for, at der er sendt rettidig meddelelse
til organisationen.

Det skal i denne forbindelse understreges, at den ovenfor navnte horing
af den ansatte, inden afskedigelse ivaerksattes, ikke kan erstatte underret-
ningen af den faglige organisation om den foretagne afskedigelse, uanset
om den faglige organisation eventuelt har reageret overfor skolen i an-
ledning af heringen om den patankte afskedigelse.

Kravet om anszttelsens lengde for sa vidt angar retten til at fa provet
sagen ved voldgift er 5 maneder, nar der er tale om afskedigelse, jf. § 28,
stk. 2.

Regler for deltidsansatte

Opmazrksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til arbejdstids-
protokollaternes § 3, stk. 2, hvorefter det under hensyntagen til skolens
drift skal tilstrabes, at deltidsansattes opgavesammenszatning ikke adskil-
ler sig fra sammenlignelige fuldtidsansattes med det resultat, at den del-
tidsansatte tildeles et uforholdsmessigt stort undervisningsomfang
og/eller afskares fra at deltage i skolens ovrige aktiviteter.

Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, hvis ansattelsen
onskes @ndret til en hojere arbejdstid eller fuld tid, jf. organisationsafta-
lens § 3, stk. 2. Det er en betingelse, at den deltidsansatte, der ensker
hojere arbejdstid eller fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at
varetage de ledige timer.

Uansegt ®ndring af beskaeftigelsesgraden

Hyvis en skole ensker at #ndre en lerers/bornehaveklasseleders beskafti-
gelsesgrad, skal dette ske med et varsel, svarende til den ansattes normale
opsigelsesvarsel.

Opgorelse af puljetimer

Opmarksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til arbejdstids-
protokollaternes § 3, stk. 3 og 4, hvorefter det forudszttes, at skolen over
for tillidsreprasentanten kan redegore for, hvordan puljetimerne er an-
vendt.
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Overforsel af undertimer

Opmarksomheden henledes pa bestemmelsen i arbejdstidsprotokolla-
ternes § 10 og cirkulerebemarkningerne hertil, hvorefter undertid pa
indtil 80 timer kan overfores som tilspadsering udover arbejdstidsnor-
men i det folgende skolear i forholdet 1:0,75. Dvs. der kan maksimalt
overfores 60 timer fra et skolear til det folgende.

Plustid

Skolen og den ansatte kan aftale en arbejdstid, der er hojere end fuld-
tidsbeskeaftigelse (plustid), dog ikke mere end gennemsnitligt 42 timer
om ugen. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lennen for-
holdsmassigt. Vilkarene for plustidsansaxttelse fremgar i ovrigt af ar-
bejdstidsprotokollaternes § 13 og cirkulerebemarkningerne hertil.

Det er en betingelse for at kunne anvende bestemmelserne om plustid, at
der er indgiet en lokal aftale mellem skolen og tillidsrepresentanten om,

at ordningen ivarkszttes ved skolen. Ved skoler uden tillidsreprasentant
indgas aftalen mellem skolen og Frie Skolers Larerforening / Danmarks

Larerforening. Lokalaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Personalestyrelsen har udsendt en informationspjece om plustid, som
kort gennemgar de nye regler, besvarer nogle af de oftest stillede
sporgsmal samt indeholder eksempler pa en iverksattelsesaftale og en
individuel plustidsaftale, jf. dette link:
http://petst.dk/~/media/Publications /2008 /Plustid%20-
%20En%20ny%20mulighed.ashx

Vejledning om intervallen for ledere mfl. ved frie grundskoler mv.

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har ved overenskomst-
forhandlingerne 1 2011 indgdet aftale om en videreforelse af det decentrale
lonsystem for skoleledere, viceskoleinspektorer, afdelingsledere mfl. ved
frie grundskoler, der blev indfort med virkning fra den 1. oktober 1997.

Undervisningsministeriet har bemyndiget skolerne til at indga aftaler
efter intervallonssystemet. Intervallerne er angiveti § 9, stk. 2 - 7, i orga-
nisationsaftalen af 11. juli 2011, jf. Finansministeriets cirkulare af 9. au-
gust 2011. Det er skolens ansvar at sikre, at der for alle ledere er indgaet
aftale om lon efter intervallonssystemet.

De enkelte intervaller fastsatter rammerne for, hvilken lon der kan afta-
les for en leder. Et intervals maksimum kan raekke ind over naste inter-


http://perst.dk/~/media/Publications/2008/Plustid%20-%20En%20ny%20mulighed.ashx
http://perst.dk/~/media/Publications/2008/Plustid%20-%20En%20ny%20mulighed.ashx

vals minimum. Intervallernes minimum og maksimum er fastsat i arlige
grundbelob i oktober 1997-niveau.

Opmarksomheden henledes pa, at det er muligt at yde engangsvederlag
til ledere ud over intervallerne. Der henvises til ministeriets sarskilte be-
myndigelsesskrivelse af 20. juni 2003.

Det bemaerkes, at ledere ikke er omfattet af aftalen om den sxrlige ulem-
pegodtgorelse.

Skema til aftaleindgaelse

Som bilag til denne vejledning vedlagges skema til indgaelse af aftale om
intervallon.

Aftalen vedrerende intervallon er et vigtigt dokument mellem aftalepar-
terne. Der ma derfor ikke vaere overstregninger i aftaleteksten. Udkast til
aftale skal fremsendes pr. post til Frie Skolers Ledere / Danmarks Leeret-
forening. Udkastet ma ikke udelukkende fremsendes pr. fax, e-mail eller
lignende.

Vedlagte skema er udarbejdet pa baggrund af de erfaringer, som ministe-
riet, skoleorganisationerne, Frie Skolers Ledere og Danmarks Lzrerfor-
ening har gjort i forbindelse med aftaleindgaelse i den forlobne overens-
komstperiode. Skemaet skal anvendes ved nyanszttelse af ledere og ved
indgdelse af ny intervallonsaftale for allerede ansatte ledere. Denne vej-
ledning folger i ovrigt skemaets rubrikker.

Grundlag for aftaleindgaelse

Antallet af elever ved skolen (uanset alder) afgor, hvilket loninterval der
finder anvendelse ved lonfastszttelsen.

Udgangspunktet for lonfastsattelsen er elevtallet som opgjort pr. 5. sep-
tember, jf. dog nedenfor om 2-arsreglen for en skoles elevtal. Det samle-
de elevtal opgores pr. 5. september og danner grundlag for intervallet pr.
1. august samme ar. Af hensyn til korrekt indplacering i forhold til sko-
lens interval er det nodvendigt, at skolen nederst side 1 pa skemaet angi-
ver elevtallet i de seneste 4 ar forud for aftalens indgéelse.

Skoleledere ved skoler med kostafdeling far forhejet lonintervallets bund
og top med et pensionsgivende belob, hvis storrelse athenger af antallet
af kostelever, jf. organisationsaftalens § 9, stk. 3.

14
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Indplacering i leninterval

Lonintervallerne fremgar af organisationsaftalens § 9, stk. 2 - 7. Aftale-
parterne har 1 organisationsaftalens bilag 2 givet eksempler pa kriterier,
som kan anvendes ved lonfastsattelsen 1 det givne interval.

Skift fra et lavere til et hojere interval forudsatter, at skolen i 2 skolear 1
trek har haft et elevtal, der mindst svarer til minimumselevtallet i det
hojere interval, jf. organisationsaftalens § 12, stk. 1. Dette gzlder bade
for allerede ansatte ledere og ved nyansattelse.

Dette medforer, at oprykning til et hojere interval tidligst kan ske pr.
1. august 1 det 3. skolear efter 2 4r med et elevtal, der berettiger til aflon-
ning efter et hojere interval.

Ved fald i elevtallet, som medforer nedrykning af skolen til et lavere in-
terval, indplaceres lederen for fremtiden i dette interval. Imidlertid beva-
rer en allerede ansat leder sin hidtidige aflonning i det hojere loninterval
som en personlig ordning, safremt aflonningen er hojere end maksimum
1 det lavere interval, - men eventuelle fremtidige lonforhandlinger foregar
inden for rammerne af det lavere interval. Sifremt den aktuelle lon ikke
overstiger maksimum 1 det lavere interval, rykkes lederen automatisk ned
1 dette interval, og maksimumgraensen i dette (lavere) interval udger nu
overgransen for, hvad lederen kan tillegges i lon.

Hyvis skolen i et enkelt ar har et lavere elevtal, der resulterer i nedrykning
af skolen til et lavere interval, og det folgende ar pa ny opnar et elevtal
svarende til det hojere interval, oprykkes lederen fra dette skolears be-
gyndelse atter i det hojere loninterval, dvs. i disse tilfzlde ses der bort fra
2-ars reglen.

Ovennzvnte principper galder tilsvarende for indplacering af skoleledere
ved skoler med kostafdelinger ved stigninger/fald i antallet af kostelever.

Gaxldende intervallgnsaftale

For allerede ansatte ledere er der siden 1. oktober 1997 indgaet aftaler
om aflenning i intervallonssystemet.

Indgaelse af lonaftale

Forslag til aflonning droftes mellem skolens bestyrelse og lederen. For-
slaget indsendes til vedkommende forhandlingsberettigede lererorganisa-
tion (Frie Skolers Ledere - dog Danmarks Larerforening for si vidt an-
gar ledere ved private gymnasiers grundskoleafdelinger) med udkast til
aftale. Efter de almindelige gaeldende forhandlingsregler kan forslag til



aflonning ogsa fremsattes af organisationen. Hvis organisationen ikke
inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begarer forhandling, er
aftalen endelig.

Hyvis lederen ikke selv onsker at forhandle aflonning med skolens besty-
relse, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale herom di-
rekte mellem bestyrelsen og organisationen.

Hvis bestyrelsen og lederen/organisationen ikke opnir enighed om lon-
indplaceringen, skal der udbetales lon svarende til intervallets bund.

Den aftalte lon for en leder kan a@ndres ved indgaelse af ny aftale. Begge
parter kan kreve forhandling af ny aftale. Det er derfor ikke nedvendigt
at definere opsigelsesvilkar i aftalen. Opnis der ikke enighed om en ny
aftale, er den hidtidige aftale fortsat gldende.

Hvis der forhandles aflonning i et nyt skolear, ma der ved aftalens indga-
else tages forbehold for andringer som folge af skolens elevtal, siledes
som dette vil blive opgjort pr. 5. september 1 det nye skolear. Hvis der pa
forhandlingstidspunktet er usikkerhed om skolens loninterval, siledes at
det er usikkert, om stillingen pa ansattelsestidspunktet skal henfores til et
hojere eller lavere interval, ma der altsa tages hojde herfor i lonaftalen.

Lonnen fastsattes til et arligt grundbelob i niveau pr. 1. oktober 1997,
afrundet til det nermeste antal hele hundrede kroner. Grundbelobet re-
guleres som aftalt ved aftaleforhandlingerne med en procentregulering
pr. 1. april hvert ar, enkelte ar ogsa pr. 1. oktober.

Den aktuelle lon reguleres, nar der udmeldes ny procentregulering, naste

gang pr. 1. april 2012, hvor der fastsattes nye grundbelob, og procentregu-

leringen nulstilles, jf. foranstiende om procentreguleringens storrelse. Til-
leegget, der ydes til skoleledere ved skoler med kostafdeling, indgér i inter-
valberegningen, idet lonintervalgranserne for disse ledere er forhojet, jf.
organisationsaftalens § 9, stk. 3.

Lonaftale ved nybesxttelse af lederstillinger

I stillingsopslaget skal minimumslonnen og maksimumslennen ud fra
skolens aktuelle interval oplyses. Bestyrelsen bor endvidere overveje, om
der tillige er grundlag for at anfore et hojere lontilbud end minimums-
lonnen. Kan lonnen undtagelsesvis ikke faerdigforhandles for tiltreden,
kan der i op til 3 maneder udbetales lon efter skolens tilbud. Foreligger
der ikke en lonaftale, nar de 3 maneder er giet, udgoer lonnen intervallets
minimum.
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Engangsvederlag
Der henvises til ministeriets serskilte bemyndigelsesbrev af 20. juni 2003.

Det bemaerkes, at hvis der lokalt er enighed herom, har hverken ministeriet
eller organisationerne noget at indvende imod, at et engangsvederlag udbe-
tales 1 rater.

Pension

Ledere med forsikringsmessig pensionsordning 1 Laerernes Pension skal have
beregnet pension af de pensionsgivende londele af den aftalte lon, jf.
organisationsaftalens § 17, stk. 2.

Pensionsbidraget udger 17,3 %. Skolen atholder den samlede udgift til
pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for lederens egetbidrag.

Ledere, der har en genestemandslignende pensionsordning 1 Efterlonskassen
eller Pensionskassen af 1925 har pr. 1. august 2004 faet fastlagt pensi-
onsmassig indplacering 1 henhold til Finansministeriets cirkulare af
17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04), jf. dette link:
http://perst.dk/~/media/Circular/2004/038-04-pdf.ashx

Pensionsbidraget for disse ledere udger 15 %.

Det kan for ledere med ret til tjenestemandspension aftales, at en
eventuel forskel mellem den pensionsgivende lon, jf. ovenstiende, og
den aftalte intervallon helt eller delvis gores pensionsgivende. Af den-
ne del skal der i givet fald indbetales et supplerende pensionsbidrag pa
17,3 % tl Lerernes Pension. Hvis den pensionsgivende lon/det pensi-
onsgivende tilleg overstiger den pensionsgivende lon pa slutskalatrin-
net 1 henhold til cirkularet af 17. juni 2004 (jf. ovenstdende), skal der
indbetales et supplerende pensionsbidrag pa 18 % af det overskydende
belob. Der henvises 1 ovrigt til organisationsaftalens bilag 3.

For ledere med ret til tjenestemandspension skal skolen fremsende kopi
af den godkendte aftale til Eftetlonskassen / Pensionskassen af 1925 til
orientering. Pensionskasserne fremsender ikke kvittering for modtagel-
sen, men noterer den fremsendte aftale i den pagzldende leders pensi-
onsoptjening.

Underskrifter

Den leder, som aftalen vedrorer, skal underskrive aftalen. Aftalen skal
endvidere underskrives af formanden for skolens bestyrelse eller den
person, som skolens bestyrelse har givet bemyndigelse til at indga aftalen.


http://perst.dk/~/media/Circular/2004/038-04-pdf.ashx

Efter at Frie Skolers Ledere / Danmarks Leaererforening har underskrevet
aftalen, er den gzldende.

Funktion i hgjere stilling

Ved funktion i en hojere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om
intervallen, indgas der aftale om funktionsvederlagets storrelse, jf. organi-
sationsaftalens § 14. Funktionsvederlaget er ikke pensionsgivende.

En ansat kan dog i indtil 3 maneder palegges at fungere i en hojere stil-
ling, som er omfattet af bestemmelserne om intervallon, med et funkti-
onsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagzldendes egen
lon og lennen svarende til intervallets bund ud fra skolens aktuelle inter-
val, jf. organisationsaftalens § 14, stk. 3. I dette tilfxlde skal der ikke ind-
gas aftale herom.

Revisor

For god ordens skyld bemarkes, at skolens revisor ifelge revisionsbe-
kendtgorelsen har pligt til at fore kontrol med, at de ansattes lonindpla-
cering og pensionsforhold felger gxldende regler.

Andre forhold

Stillingsopslag

Opmzrksomheden henledes pa, at der i henhold til fallesoverenskom-
stens § 2 ved annoncering af ledige stillinger skal henvises til fzllesover-
enskomsten og organisationsaftalen i stillingsopslaget. Undladelse heraf
kan medfore en bod i Arbejdsretten.

Henvisning i ansettelsesbrey il den til enhver tid geldende feellesoverenskomst og

organisationsaftale

Pa baggrund af en konkret voldgiftssag anbefaler Undervisningsministe-
riet og Finansministeriet, at det 1 savel konkrete som i standardansattel-
sesbreve for lerere mv. ved frie grundskoler praciseres, at answttelses-
grundlaget udgor den til enhver tid geldende fallesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation samt den til enhver

tid gaeldende organisationsaftale mellem Finansministeriet og Learernes
Centralorganisation for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler
med tilherende protokollater.

Skoleforeningerne har oplyst, at de af foreningerne udarbejdede stan-
dardansaxttelsesbreve er revideret 1 overensstemmelse hermed.
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Fratredelsesoodtoorelse i henbold 1l funktionerlovens § 2 a

I henhold til funktionarlovens § 2 a, jf. fallesoverenskomstens § 16, stk. 1,
skal en skole, der uansogt afskediger (eller uberettiget bortviser) en leder,
lerer eller bornehaveklasseleder, der har vaeret uafbrudt beskefticet ved

skolen 112, 15 eller 18 ar, ved den pagazldendes fratreeden betale en fratre-
delsesgodtgorelse, svarende til 1, 2 eller 3 maneders lon.

Fratredelsesgodtgorelsen ydes ogsa i tilfxlde, hvor den ansatte ved sin
fratreeden overgir til en arbejdsgiverfinansieret alderspension, jf. falles-
overenskomstens § 16, stk. 2, og organisationsaftalens § 26, stk. 2. Der
ydes derimod ikke fratredelsesgodtgerelse ved overgang til folkepension,
jf. funktionarlovens § 2 a, stk. 2.

Ansattelse af personer, der er fyldt 70 ar

Aftalen omfatter ogsa ansatte, der er fyldt 70 ar. Disse kan derfor fortsat-
te pa uaendrede vilkiar med den undtagelse, at pensionsbidrag herefter
udbetales som lon til den ansatte, der dog ogsa kan valge at indsztte be-
lobet pa en pensionsordning eller at anvende dette til kob af frihed, jf.
fellesoverenskomstens § 7, stk. 6, med tilhorende cirkulerebemarkninger.

Anseattelse og aflonning af pensionerede

Opmazrksomheden henledes pa, at sager om ansattelse og aflonning af
pensionerede i hvert enkelt tilfaelde skal forelaegges for ministeriet til god-
kendelse. Der henvises til Finansministeriets cirkulare af 17. april 1998
om aflenning af pensionerede. Dette gaelder dog ikke ved kortvarige an-
sttelser, der er omfattet af reglerne om ansattelse af timelonnede, jf.
organisationsaftalens § 33.

Generelle cirkulerer fra Personalestyrelsen vedrorende lon- 09 ansattelsestorhold

Som vi tidligere har meddelt skolerne, udsender Undervisningsministeri-
et ikke lengere automatisk meddelelse til skolerne om alle nye, relevante
cirkulerer fra Personalestyrelsen vedrorende lon- og ansattelsesforhold
mv., men kun de cirkulerer og aftaler, der specielt vedrorer de frie
grundskoler. Cirkularer af generel karakter er skolerne forpligtet til selv
at holde sig orienteret om, fx via skoleforeningernes nyhedsbreve eller
via Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk under “Regler, aftaler
og cirkulerer”. Som eksempler pa cirkularer af sidstnavnte karakter, der
er relevante for de frie skoler, kan fx navnes cirkuleret om barsel, adop-
tion og omsorgsdage, cirkularet om tillidsrepraesentanter og cirkuleret
om ferie.


http://www.perst.dk/

Med venlig hilsen

Jens Kroman
Fuldmaegtig

Direkte tlf. 3392 5973
Jens. Kroman@ktst.dk
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