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Hvem sgrger for sikkerheden?
Arbejdsmiljget er bestyrelsens ansvar! Det er bestyrelsen
pa skolen, der har det gverste juridiske ansvar i forhold til
arbejdsmiljget og sikkerheden pa skolen.

Nye ord, nye regler!
Den 1. oktober 2010 tradte nye regler pa arbejdsmiljgomra-
det i kraft. De har pa flere felter betydning for skolerne.

Laeg anerkendelsen i et syltetgjsglas

"Det var en erkendelse af, at det gode arbejdsmiljg er mere

end blot de fysiske omgivelser, der satte os i gang med forlg-
bet”, fortaeller arbejdsmiljgrepraesentanten pa Skanderborg
Realskole.

Find jeres problemer og lgs dem!

Et darligt psykisk arbejdsmiljg resulterer ofte i hgjt syge-
fravaer, konflikter og hyppig udskiftning blandt personalet.
Det er ingen skole tjent med!

Sadan far | raske medarbejdere

Leer af de langtidsfriske, fokuser pa sygenaerveeret - og
sgrg sa for at sygemelde de medarbejdere, som er i over-
haengende fare for at ga ned med flaget. Det betaler sig i
leengden, mener trivselsekspert Henrik Krogh.

Skolen bliver screenet uanmeldt - og hvad sa?!
Screening er en hurtig gennemgang af skolens arbejdsmiljg.
Formalet er at finde de skoler, som har vaesentlige arbejd-
smiljgproblemer og udtage dem til et grundigt tilsyn.

Miljg, der fremmer udvikling og leering
Elever er ikke omfattet af arbejdsmiljgloven. | stedet har vi
en sarlig “lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg”.

Tilmelding Sidste frist
Sekretariatet Overskredet
Sekretariatet Overskredet
Sekretariatet 1. okt.


http://www.conferencemanager.dk/bestyrelsesseminar
http://www.conferencemanager.dk/bestyrelsesseminar
http://www.conferencemanager.dk/bestyrelsesseminar
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Hvem sgrger for sikkerheden?

Arbejdsmiljget er bestyrelsens ansvar! Det er bestyrelsen pa skolen,
der har det gverste juridiske ansvar i forhold til arbejdsmiljget og
sikkerheden pa skolen.

Bestyrelsen er arbejdsgiveren pa en fri grundskole. Som arbejdsgiver
kan skolens bestyrelse i samarbejde med skoleledelsen i hgj grad
bestemme, hvordan arbejdet skal forega, men ledelsesretten be-
graenses af arbejdsmiljgloven, der ikke ma overtraedes.

Bestyrelsens pligter

Bestyrelsen har pligt til at sikre, at arbejdsmiljget er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt, at skolens arbejdsmiljgarbejde omfatter
alle relevante arbejdsmiljgproblemer, og at der arbejdes systematisk
og vedvarende med at Igse problemerne.

Bestyrelsens ansvar indebzerer bl.a. at ggre de ansatte bekendte med
ulykkesfarer, at sgrge for at de ansatte far oplaering og instruktion, og
at ggre arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant bekendt med eventuelle
pabud fra Arbejdstilsynet.

Bestyrelsens forleengede arm

Bestyrelsen har det gverste ansvar for arbejdsmiljget, men i samar-
bejde med skolens ledelse, der er bestyrelsens forleengede arm, og
som ogsa er juridisk forpligtet til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er forsvarlige arbejdsmiljgmaessigt. Skolens ledelse skal afvaerge, at
der opstar noget.
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Nye ord, nye regler!

Den 1. oktober 2010 tradte nye regler pa arbejdsmiljgomradet i
kraft. Reglerne har pa flere felter betydning for skolerne.

Vi skal vende os til at sige "Arbejdsmiljg” i stedet for ”Sikkerhed”! Hvor
vi tidligere brugte betegnelsen ”Sikkerhedsrepraesentant” og ”Sik-
kerhedsgruppe”, hedder det nu — mere bredt — "Arbejdsmiljgreprae-
sentant”, "Arbejdsmiljggruppe”, "Arbejdsmiljgorganisation” osv.

Organiseringen

Som tidligere kan en skoleleder pa en skole med 1 — 9 ansatte drgfte
arbejdsmiljget Ipbende med de ansatte, hvorimod skoler med 10 - 34
ansatte skal organisere arbejdet med arbejdsmiljget i en sakaldt “ar-
bejdsmiljgorganisation”, der bestar af en eller flere arbejdsledere (fx.
bestyrelsesrepraesentant, skoleleder, viceskoleleder) og en eller flere
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter (tidligere sikkerhedsreprasen-
tanter). Har skolen mere end 35 ansatte, skal der samarbejdes pa to
niveauer. En eller flere arbejdsmiljggrupper, der varetager de daglige
opgaver og et eller flere arbejdsmiljpudvalg, der varetager de over-
ordnede opgaver.

Uddannelse

Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse er fremover pa 22 timer

(3 dage) og skal vaere gennemfgrt inden 3 maneder efter valget eller
udpegningen, hvilket er en skaerpet regel i forhold til tidligere.
Medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal tilbydes suppler-
ende uddannelse over tid efter nogle helt specifikke retningslinjer. Der
skal fremover udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for medlem-
merne i arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den supplerende
arbejds-miljpuddannelse.

Arlig arbejdsmiljgdreftelse

Fremover skal der ske en arlig “arbejdsmiljgdrgftelse” pa skolen mel-

lem ledelse og ansatte. Drgftelsen skal indeholde:

e Evaluering af foregdende ars indsats/samarbejde om arbejdsmiljg.

e Drgftelse af indhold for kommende ars indsats vedr. arbejdsmiljg.

e Der saettes mal for det kommende ars samarbejde (mal, fokusom-
rader, arbejdsmiljgopgaver).

e Det besluttes, hvilke aktiviteter, der eventuelt skal sattes i gang
for at na de opstillede mal.

¢ Det fastlaegges, hvordan samarbejdet skal forega (samarbejds-
former, deltagere, mgdeintervaller, behov for ekstern bistand).

¢ Skolens ledelse skal dokumentere, at den arlige arbejdsmiljgdref-
telse har fundet sted.

Et Igft for arbejdsmiljget

Med den nye reform har man generelt gnsket, at samarbejdet mellem
arbejdsgiver, arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter om ar-
bejdsmiljparbejdet far et It og bliver sat tydeligere pa dagsordenen
til gavn for de ansattes arbejdsmiljg.
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Laeg anerkendelsen
i et syltetgjsglas!

”Det var ikke konkrete problemer med medarbejdernes trivsel pa
skolen, men en erkendelse af, at det gode arbejdsmiljg er mere

end blot de fysiske omgivelser, der satte os i gang med forlgbet”,
fortaeller arbejdsmiljgrepraesentanten pa Skanderborg Realskole.

Pa Skanderborg Realskole har tillidsrepraesentanten og arbejds-
miljgrepraesentanten sat fokus pa personalets trivsel ved at lave en
reekke aktiviteter, der kan skabe “En god arbejdsdag”.
Arbejdsmiljgrepraesentant Klaus Knudsen og daveaerende tillids-
repraesentant, nu konstitueret viceskoleleder, Rikke Friis blev ogsa
inspireret af temadagen “En god arbejdsdag” arrangeret af skole-
foreningerne, herunder Danmarks Privatskoleforening, og FSL.

Det er en felles opgave!

"Vi synes, det er vigtigt at signalere, at det psykiske arbejdsmiljg er
alles ansvar og ikke mindst, at det er en feelles opgave for os, som er
valgt af de gvrige til et tillidshverv”, udtaler Rikke Friis.

| samarbejde med skolens ledelse blev det besluttet at nedszette et
udvalg med fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Udvalget fik hurtigt
keelenavnet PAM-gruppen (psykisk arbejdsmiljg-gruppen).

Det kan nogle gange veere sveert at skelne mellem, hvad der er TR-
arbejde, og hvad der AMR-arbejde, nar det kommer til det psykiske
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arbejdsmiljg pa en skole, er Klaus Knudsen og Rikke Friis enige om. En
teet kommunikation er derfor vigtig. Det har PAM-gruppen skabt mu-
lighed for. Bl.a. har fordelingen af arbejdstid, timer og skemalaegning
og disse elementers konsekvenser for det psykiske arbejdsmiljg, veeret
et emne, der har vaeret diskuteret i gruppen.

Vi ville ryste dem lidt!

| PAM-gruppen opstod ogsa ideer til aktiviteter og happenings for at
szette fokus pa trivslen i personale-gruppen. Bl.a. opstod en ide om at
lave nye faste pladser pa leerervaerelset i en to ugers periode. Vi er jo
tilbgjelige til at seette os pa samme plads og med de samme kolleger
hver dag. Der er kolleger, man naesten aldrig taler med”, siger Klaus
Knudsen — "Vi ville bare ryste dem lidt”, tilfgjer Rikke Friis med et smil.

Mange syltetgjsglas med sma sedler

Gruppen gennemfgrte ogsa en ide, hvor formalet var, at man skulle
tvinges til at fokusere pa de positive sider ved ens kolleger. Alle per-
sonalegrupper deltog. Hver ansat havde et syltetgjsglas, hvori kol-
legerne, anonymt, over en 14 dages periode kunne laegge sma sedler
med positive udsagn. Det kunne veere spontane udsagn; “Tak for
hjelpen med flytning af bggerne”, men ogsa mere generelle udsagn
fx "Jeg beundrer dig for din store faglighed” eller “Du holder altid
udendgrsarealerne sa pant”.

En sjov periode

"Efter de 14 dage matte man se i sit syltetgjsglas. Vi besluttede, at
man skulle vaelge det udsagn, man var gladest for og haenge det op pa
en opslagstavle, som alle kunne se. Det skabte megen snak og geetteri
om, hvem de enkelte udsagn og anerkendende tilkendegivelser mon
kunne passe pa. Det var faktisk en sjov periode og en succes, siger
Rikke Friis og Klaus Knudsen enstemmigt: “Men selvfglgelig er der
forskellige mader at modtage den slags happenings pa. Nogle fandt
det overflgdigt med argumentet ”Vi har det jo godt nok her!” og andre
udtrykte, at de havde faet meget ud af det, ogsa personligt.

PAM lever!

"Ledelsens opbakning er alfa og omega”, siger Klaus Knudsen og Rikke
Friis: "Det samarbejde og den dialog, vi har haft, som henholdsvis
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, med skolens le-
delse, har haft stor veerdi. Det er godt at give rum og plads for tanker
omkring arbejdsmiljg, der er af forebyggende karakter og ikke kun
problemlgsnede”.

Pa Skanderborg Realskole har det vist sig at veere en god ide, at have
et forum, udover de lovbestemte, til at diskutere trivsel og arbejds-
miljg. PAM-udvalget vil fortsat szette fokus pa det, der kan blive bedre,
og det, der er godt og skal bevares.
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Find jeres problemer og lgs dem!

Et darligt psykisk arbejdsmiljg resulterer ofte i hgjt sygefraveer,
konflikter og hyppig udskiftning blandt personalet. Det er ingen
skole tjent med! Det drejer sig om at szette fokus pa problemfelterne
inden deres omfang bliver for stort.

Nar skolen skal vurderer det psykiske arbejdsmiljg, skal der ses pa
helheden. Stor arbejdsmaengde er isaer en belastning, hvis medarbej-
deren har ringe indflydelse og mangler social stgtte i arbejdet.

Ledelsens vigtige rolle

Som skoleledelse skal man veere opmaerksom pa om udsatte medar-
bejdere far konstruktiv hjeelp og stgtte til arbejdsopgaverne og hjzelp
til at prioritere dem. Mange oplever det som et problem, at de ikke er
i dialog med ledelsen om, hvor godt de udfgrer arbejdet.

Under pres

Hvis man som lzerer skal praestere en hgj undervisningskvalitet og
sikre, at mange elever med forskellige forudsaetninger nar et bestemt
fagligt niveau inden for en bestemt tid, kan det opleves som belas-
tende. Nye leerere med begraenset undervisningserfaring, laerere med
mange fag, leerere med mange klasseskift og fagskift eller leerere med
megen foraeldrekontakt er en risikogruppe. Som leerer skal man leve
sig ind i elevers sociale eller personlige problemer. Man risikerer klas-
ser med mange konflikter eller mobning. Darligt samarbejde mellem
leererne kan ggre problemet stgrre. Verbale overfald, nedvaerdigende
udtalelser fra fx foraeldre tackles lettere, hvis man ikke fgler, man star
alene. Konflikter blandt medarbejderne er et andet faremoment, saer-
ligt hvis det udvikler sig til personlige angreb.

Positive mal

Tilpasning af arbejdsmaengden , indflydelse pa eget arbejde, faglig og
social stgtte og udvikling af samarbejdet er positive mal hen mod et
bedre psykisk arbejdsmiljg. For at skabe et godt psykisk arbejdsmiljg
er det afggrende, der pa skolen fokuseres pa de forhold, der kan
2&ndres . Men ikke mindst skal der vaere fokus pa det, der bidrager
positivt til det psykiske arbejdsmiljg, fordi det giver energi til arbejdet
og gor det muligt at bevare de positive forhold.



Henrik Krogh

Trivselsekspert Henrik Krogh er

en ivrig foredragsholder og forfat-
ter med blandt andet bogen “Fra
overlevelse til overskud” pa samvit-
tigheden. Til april udkommer han
med en dvd, der handler om at
saette fokus pa de langtidsfriske -
her er en del af materialet hentet
fra Henrik Kroghs kurser pa Det Kgl.
Vajsenhus, Odense Arrest og seks
forskellige plejehjem.

Foto Ida Wang
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Sygemeld medarbejderne
og nedsat fraveeret

Leer af ‘de langtidsfriske’, fokuser pa ‘sygenarvaeret’ - og sgrg sa for
at sygemelde de medarbejdere, som er i overhaengende fare for at
ga ned med flaget. Det betaler sig i lsengden, mener trivselsekspert
Henrik Krogh.

Af Morten Reil Sgrensen

Vi kender dem alle sammen. De medarbejdere, der altid mgder
veloplagte frem, aldrig er syge og i gvrigt treekker de stgrste lees med
et smil. Men hvordan ggr de? Se, dét er et spgrgsmal, som enhver
skoleleder bgr stille sig selv, mener trivselsekspert Henrik Krogh.

For hvis man gerne vil have raske medarbejdere, sa skal man se pa
dem, der er det.

“Hver eneste gang man som skoleleder har sygefraveeret fremme og
holder en samtale med én, der ligger hgjt i sygefravaeret - sa skal man
ogsa kigge i den modsatte ende og indkalde en af de langtidsfriske til
en samtale omkring: Hvordan f..... kan det vaere, at du kommer hver
eneste dag? Og hvorfor er du i sa godt humgr? Og det kan godt veere,
at det i begyndelsen er svaert at se sammenhange mellem de forskel-
lige langtidsfriske og finde ud af, hvad det er, vi skal forstgrre her pa
skolen. Men man kan veere hundrede procent sikker p3, at det skaber
en anerkendelse, nar man tager fat i de her personer. Mange af dem
er ogsa smitsomme, fordi de bagefter gar ud og siger, at de blev ind-
kaldt, fordi de er langtidsfriske. Og sa giver det ogsa lederen selv noget
energi,” siger Henrik Krogh.

Brandslukning eller trivsel

Her kunne en indvending maske veere, at den slags samtaler er sveere
at finde tid til en travl hverdag, hvor der er mange brande at slukke.
Men er der tid til at lade vaere? Erfaringen viser jo, at det er sin sag
at komme tilbage pa fuld tid efter at veeret nede - og det er endnu
sveerere at komme tilbage for fuld kraft. Sa hvis en leder tvivler p3,

at trivselssamtaler er indsatsen veerd, sa bed ham eller hende om at
besvare et enkelt spgrgsmal:

“Har jeg nogle medarbejdere, der har vaeret langtidsfriske, og som nu
er blevet langtidssyge - og som jeg nu er tvunget til at bruge meget tid
pa, fordi de har braendt deres lys i begge ender? Hvis man kan sige ja
til det spgrgsmal, sa mener jeg - fuldstaendig frit fra hoften - at sa skal
man tage sig sammen som leder og sige: Det kan godt vzere, at jeg ikke
foler, jeg har tid - men sa ma jeg tage et valg omkring at forebygge.
Men det er nu ogsa min erfaring, at en leder bare én gang skal have
prgvet at veere taet pa en medarbejder, der gar ned - s3 er han meget
mere motiveret for at fokusere pa de langtidsfriske,” siger trivsels-
ekspert Henrik Krogh.



Sygefraveeret falder
i leengden

Trivselsekspert Henrik Krogh mener,
at ledere skal blive bedre til at syge-

melde slidte medarbejdere, inden
de gar ned med flaget.
| starten giver det selvfglgelig bag-

slag at fokusere pa ‘sygenaervaeret’.

Men resultaterne skal nok komme.
For eksempel har Henrik Krogh
veeret konsulent pa et forlgb i
Odense Arrest, hvor sygefravaeret

i en kortvarig periode steg, da le-
delsen tog hand om sygenzervaeret
- men set over en laengere periode
faldt sygefraveeret fra gennemsnit-

ligt 24 til 15 sygedage pr. medarbej-
der om aret. | et andet projekt pa et

plejehjem faldt personalets syge-
fraveer fra knap 19 sygedage til 9.
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Kan de traekke laesset?

Henrik Krogh definerer de langtidsfriske medarbejdere som personer,
der har haft under fem sygedage om aret i en periode pa mindst to
ar - og som hgjst har én dag arligt, hvor de mgder pa arbejde, selvom
de egentlig burde ligge hjemme i sengen. Det kan for eksempel veere
en leerer, der mgder syg frem, fordi klassen lige dén dag skal spille
skolekomedie. Og det er helt fint, men det ma aldrig blive en vane at
mgde syg frem - og her har ledelsen ogsa et ansvar.

“Hvor mange af dem, der virker langtidsfriske, har egentlig et godt
helbred - og hvor mange af dem er bare aldrig syge, fordi de har en
forbandet hgj arbejdsmoral og gang pa gang meder op pa leererveerel-
set dampende af feber? Dér skal man turde tage en beslutning om at
udrydde sygenaerveaeret og sige, at vi vil ikke have, at folk mgder op,
nar de kan smitte andre,” siger Henrik Krogh. Faktisk har han gentagne
gange oplevet som konsulent, at tilsyneladende langtidsfriske medar-
bejdere er krakeleret, nar de er blevet indkaldt til en trivselssamtale.
For egentlig havde de det ikke sa godt, som de gav udtryk for - men
alligevel er de blevet ved med at traekke et for stort lees. Og de bliver
ved, lige indtil de gar ned med flaget - eller til lederen sygemelder
dem. Netop her kommer det forebyggende arbejde for alvor til sin ret.
For det har en positiv effekt pa hele medarbejdergruppen, nar det er
lederen, der gar ind og forhindrer langtidssygdom.

“Mange virksomheder oplever, at sygefraveeret stiger i en maned eller
to - men samtidig sender man et klart signal om, at man vaegter en

stabil og langvarig trivsel i medarbejdergruppen i stedet for hele tiden
at ga efter at tisse i bukserne for at holde varmen,” siger Henrik Krogh.

At holde et minuts stolthed

For trivselseksperten handler et godt arbejdsmiljg meget om at saette
graenser. Det handler om at blive hjemme, nar man rent faktisk er
syg. Om at sige fra, far travlhed bliver til stress. Og som Henrik Krogh
formulerer det - hvis man er treet, sa laegger man sig til at sove, og sa
bliver man frisk igen. Det ggr man ikke, hvis man er udmattet. Og det
er noget af det, som de langtidsfriske ofte er rigtig gode til - de ved,
hvor deres egne graenser gar. For dem er et nej rent faktisk et nej, og
de er gode til at definere skellet mellem arbejde og fritid. Mange af
dem er ogsa mestre i at styrke deres eget selvveerd og se, hvornar de
selv eller andre ggr det godt. Men det kan andre heldigvis ogsa lzere,
fortzeller Henrik Krogh og giver et eksempel. | sine foredrag plejer han
at drage paralleller til samuraikrigere, og det vaekkede genklang, da
han i 2010 holdt et heldagskursus pa privatskolen Det Kgl. Vajsenhus i
Kgbenhavn.

“Jeg har en teknik med samuraiens stolthed, som handler om, at nar
man far ros, sa skal man tage det til sig ved at fylde maven og bryst-
kassen med ros - og sa holder man et minuts stolthed. Og dén har de
efterfglgende taget til sig og holder et minuts stolthed pa leerervaerel-
set, nar noget er gaet godt. Og jeg ved, at nogle af lsererne ogsa er
begyndt at ggre det ude i klasserne,” siger Henrik Krogh.
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Skolen bliver screenet uanmeldt -
og hvad sa?!

Screening er en hurtig gennemgang af skolens arbejdsmiljg.
Formalet er at finde de skoler, som har vasentlige arbejdsmiljgpro-
blemer og udtage dem til et grundigt tilsyn.

Screeningen, der foretages af arbejdstilsynet, er uanmeldt og tager i
gennemsnit to timer. Screeningen starter med, at Arbejdstilsynet kon-
takter skolens ledelse og nogle af dens medarbejdere. Arbejdstilsynet
foretager screeningen uanset om ledelsen er til stede eller e;j.

Det starter med et besgg

Bespget kan indledes med et mgde, hvor Arbejdstilsynet og skolen i
feellesskab planlaegger forlgbet af screeningen. Mgdet kan ogsa bruges
til at vurdere skolens arbejdspladsvurdering (APV) og dens organiser-
ing af arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdstilsynet fokuserer pa arbejdsmiljgforhold, der er relevante

for en undervisningsvirksomhed, men har samtidig fokus pa fire

hgjt prioriterede omrader - ulykker, psykisk arbejdsmiljg, muskel- og
skeletbesvaer samt st@j. Screeningen omfatter altid en vurdering af det
psykiske arbejdsmiljg pa skolen.

Hvordan star det til?

Hvis screeningen viser, at der ikke er vaesentlige arbejdsmiljgproblem-
er, far skolen ikke besgg af Arbejdstilsynet, fgr den skal screenes igen,
medmindre der sker ulykker eller skolen udtages til stik-prgvekontrol.
Hvis alt er i orden, far skolen en grgn smiley pd Arbejdstilsynets hjem-
meside. Skulle screeningen derimod vise, at der er problemer i forhold
til skolens arbejdsmiljgindsats, fx manglende organisering eller mang-
lende APV, far skolen pabud om at Igse dette. Skolen far da en gul
smiley pa arbejdstilsynets hjemmeside, og skolen vil blive kontrolleret
igen for at sikre at problemerne er Igst. Star det galt til far skolen et
"tilpasset tilsyn”. Ved grove overtraedelser af arbejdsmiljgreglerne, far
skolen et straks pabud eller et forbud, og der kan blive tale om bgder
eller politianmeldelse.

10



Vidste du? - Om DCUM

DCUM (Dansk Center For Undervis-
ningsmiljg) er et uafhaengigt, stats-

ligt center, der blev etableret i april

2002 pa baggrund af vedtagelsen af
Undervisningsmiljgloven.

DCUM har til formal at sikre og
udvikle et godt bgrne- og undervis-
ningsmiljg i Danmark. DCUM for-
midler viden om bgrne- og under-
visningsmiljg og udvikler vaerktgjer
til arbejdet med den lovpligtige
undervisningsmiljgvurdering, UMV,
og den lovpligtige bgrnemiljgvur-
dering, BMV.

| Undervisningsmiljglovens § 2 er
det fastsat, at DCUM yder vejled-
ning og radgivning i undervisnings-
miljgspgrgsmal.
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Miljo, der fremmer udvikling
og leering

Elever er ikke omfattet af arbejdsmiljgloven. | stedet har man ved-
taget en saerlig “lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg”,
som omfatter alle forhold i elevers og studerendes “arbejdsmiljg”.

Undervisningsmiljget pa skoler skal fremme elevernes muligheder
for udvikling og laering og omfatter derfor ogsa skolens psykiske og
stetiske miljg. Eleverne skal medvirke til og samarbejde med ledel-
sen om at opretholde et godt undervisningsmiljg og bidrage til at de
foranstaltninger, der traeffes for at fremme et godt undervisningsmiljg
virker efter hensigten.

Eleverne har ret til at veelge undervisningsmiljgrepraesentanter til

at varetage deres interesser. Undervisningsmiljgrepraesentanterne
deltager i skolens sikkerheds- og sundhedsarbejde, nar der behandles
forhold af betydning for elevernes undervisningsmiljg.

Skolens ledelse skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig under-
visningsmiljgvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt
forholdene vedrgrende det psykiske og aestetiske miljg pa skolen Den
skal revideres, nar der sker sendringer, der har betydning for undervis-
ningsmiljget, dog mindst hvert tredje ar.

Undervisningsmiljgvurderingen skal indeholde en kortlaegning af sko-
lens fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg, en beskrivelse
af eventuelle problemer, en handleplan og en opfglgningsplan.

Det er bestyrelsen og skoleledelsen pa en fri grundskole, der har
ansvar for skolen og skal sgrge for, at kravene til undervisningsmiljget
bliver opfyldt.




TJEK DET FYSISKE ARBEJDSMILJO

TEMPERATUR

e Er temperaturen i arbejdsrummet
hgjere end 25 °C eller lavere end
18 °C ved normal udetemperatur?

e Erdergener pa grund af traek?

e Er der kuldenedfald eller kul-
destraling?

e Stiger temperaturen i arbejds-
rummet mere end 4 °Ci Igbet af
dagen?

e Er der mere end 4 °C forskel mel-
lem gulv- og hovedhgjde?

LUFTKVALITET

e Ligger der tit stgv pa vandrette
flader?

e Forhindrer mgbler og rod, at der
kan ggres ordentligt rent?

e Erderslidte gulvtaepper eller
lodne vaegflader, fx med stof eller
mineraluld?

e Erder generende lugt fra in-
ventar, bygningen eller omgiv-
elserne?

e Erder stgrre eller flere printere/
kopimaskiner i arbejdsrum uden
ventilation?

e Bliver generende lugt haengende
lenge i rummet?

e Erder sa mange personer i rum-
met, at luften bliver darlig (der
lugter)?
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FUGT OG SKIMMELSVAMP

e Sker det, at der siver vand ind gennem tag, vaegge og/eller
gulv?

e Er der misfarvninger fra tidligere fugtskader pa loft, vaegge og/
eller gulv?

e Lugter der ofte muggent?

STO)

e Erder medarbejdere, der er udsatte for stgj, der er sa hgj, at
de ma rabe for at kommunikere med en person, der star %-1
m vaek?

e Kan skolen deempe eller indkapsle stgjkilderne, eller kan de
placeres i seerskilte rum?

e Mangler der stgjskeerme mellem stgjkilder og arbejdsom-
rader?

e Forspmmer skolen at indkgbe de mest stgjsvage maskiner pa
markedet?

e Er der medarbejdere, der ikke bruger hgrevaern, selv om
stgjen er kraftig?

AKUSTIK / GENERENDE ST@)J

e Mangler der lyddeempning af lofter i stgjbelastede rum?

e Erder lokaler, hvor lyden “runger” (giver let ekko)?

e Erderlokaler, hvor det er svaert at opfatte tale, nar der er
flere, der taler?

e Erderinstallationer, der stgjer, sa det generer medarbejderne,
nar de taler almindeligt?

e Erder generende stgj fra personer, maskiner eller installa-
tioner?

e Erder generende stgj udefra?
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TJEK DET FYSISKE ARBEJDSMILJO

LYS

e Erder bleending eller spejlinger i pc-
skaerme?

e Erder pc-skaerme, der star op mod
et vindue?

e Erder for lidt lys pa arbejdsplad-
serne?

e Blaender lys fra lysarmaturer eller
vinduer?

e Ervinduesarealet mindre end ca. 10
pct. af gulvarealet?

e Mangler der udsyn fra arbejdsrum-
met til omgivelserne?

TUNGE LOFT, TRAK OG SKUB

o Lgfter, treekker eller skubber medar-
bejderne tunge emner eller byrder
manuelt?

e Lgfter eller holder medarbejderne
tungt veerktgj eller redskaber under
arbejdet?

e Beerer medarbejderne tunge emner
eller redskaber, mens de gar?

e Lgfter medarbejderne mange emner
over 3 kg i Ipbet af en arbejdsdag?

e  Opstar der risikable situationer, nar
flere personer Igfter byrder sammen?

e Lgfter medarbejderne byrder i
darlige arbejdsstillinger, fx langt fra
kroppen, over skulderhgjde eller
under knehgjde?

e Erderdarlige pladsforhold ved skub
og traek?
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ULYKKER GENERELT

e Er der sket ulykker, uden at der er gjort noget for at forhin-
dre, at de kan ske igen?

e Erderrodiform af legeveerktgj, materialer, affald mv., der
ligger dér, hvor man

e skal feerdes?

e Erderarbejdsomrader og feerdselsveje, der ikke er ryddede
og ordentlige, eller

e hvor der ikke er nok lys?

e Erder arbejdsforhold, der ggr, at medarbejderne har risiko
for at treede forkert, fx genstande pa gulvet eller ujeevnt
underlag?

e Erder glatte gulve og underlag, fx pa grund af spildte
vaesker?

e Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med
veerktgj, der river, saver, hgvler, skeerer, snitter e.l.?

ARBEJDSSTILLINGER

e Arbejder medarbejderne i ubekvemme arbejdsstillinger?

e Arbejder medarbejderne med bgjet eller vredet ryg eller
bgjet eller vredet nakke?

e Arbejder medarbejderne med haenderne over skulder-
hgjde?

¢ Arbejder medarbejderne med lange raekkeafstande?

e Arbejder medarbejderne pa hug, knazlende eller
knaliggende?

¢ Arbejder medarbejderne i samme stilling i lang tid?

e Er der situationer, hvor medarbejderne foretager uhen-
sigtsmaessige vrid eller drejninger

e Erdersnavre pladsforhold pa arbejdspladsen, der be-
grenser bevaegelsesfriheden?

e Erderensidigt belastende arbejde pa virksomheden fx
computerarbejde?
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Kort nyt:

Opsamling af de vigtigste nyheder bragt pa
www.privatskoleforening.dk den sidste maned:

28.02.11
Skolelederkonference
Svendborgkonference slar rekord med et deltagerantal pa 100.

24.02.11

Vigtig oplysning - spar 2/3 pa kurser og uddannelser
Hvis du er hurtigt, kan du fa et kursus eller en diplomuddannelse til
en tredjedel af normalprisen. Kompetenceportalen forleenger nem-
lig stgtteperioden, sa ogsa kurser og uddannelser i foraret 2012 kan
kgbes til spotpriser.

14.02.11

OK11-13

Lgrdag d. 12. februar blev der om aftnen indgaet overenskomst mel-
lem Finansministeriet og Centralorganisationernes Faellesudvalg, som
fastlaegger de generelle rammer for overenskomsterne.

08.02.11

Jerne Privatskole lukket

Jerne Privatskole, oprettet i 2006, matte fredag d. 4. februar, indstille
driften som fglge af et vigende elevtal.

07.02.11

Specialundervisning

Specialkoordinatorforum med kursustemadag ved Lene Bentzen og
formiddag med oplaeg indenfor specialundervisningomradet fra tre
privatskoler. Kurset afholdes pa Hornstrup den 12. og 13. maj 2011
Tilmeldingsfrist den 1. marts 2011.

04.02.11

Dispositionsbegraensning 2010

Undervisningsministeriet har fredag d. 4. februar 2011 offentliggjort
den endelige beregning af dispositionsbegransningen for 2010.
Belgbet svarer til 1% af det udbetalte statstilskud for 2010.

23.02.11
Bla bog
Bla bog udkommer igen i 2011.

08.02.11

Forhandlingsteknik
Der er stadig fa pladser pa kurset i forhandlingsteknik.
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Kort nyt

01.02.11
APV

Laes Danmarks Privatskoleforenings vejledning til APV.

01.02.11
Bestyrelsesseminar
Slides fra weekendens bestyrelsesseminar.

24.01.11
Kontingentopkraevning 2011
Vigtig information vedr. kontingentopkraevning 2011.
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Skanderborg Realskole

Skanderborg Realskole har ansat Christian Kronow som skoleleder.
Christian Kronow kommer fra en stilling som skoleleder pa As Friskole,
hvor han har vaeret ansat siden 1999, med i ledelsen fra 2002 og
skoleleder i knap 4 ar. Han er 40 ar gammel og bor med sin familie i
Gedved. Christian tiltraeder pa Skanderborg Realskole 1. juni 2011.

Nyt Om Privatskolerne udgives af:

Danmarks Privatskoleforening

Ny Kongensgade 10, 1472 Kgbenhavn K
TIf. 3330 79 30, Fax: 70 20 26 43
info@privatskoleforening.dk
www.privatskoleforening.dk

Redaktgr:
Morten Reil Sgrensen

Kurt Ernst (ansv.)

Foto pa forside, bagside og side 2:
Omar Ingerslev
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